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Mision

Orienta los procesos de desarrollo de
competencia de los estudiantes

4

Curriculo

Practicas de aula

{_




Desarrollo integral del ser, el sabery
el saber hacer para la construccion
afectiva y efectiva del proyecto de

vida de los educandos.

2022-2025

En 2030 estar ubicados en A/A+,
95% procesos en SGC-ISO, 75%
educandos y egresados con
crecimiento personal integral

Mision

Institucion Educativa

PEI

Orienta los procesos de desarrollo de
competencia de los estudiantes

) 4

Curriculo

Vision

A 4

Practicas de aula

Seguimiento ‘_




GETION CADEMICA
PLAN CURRICULAR

PLANES DE AREAS

4

COMITES DE AREAS

PROYECTOS PEDAGOGICOS

TRASVERSALES E
INSTITUCIONALES

3

COMITES DE PROYECTOS

PLANES DE AULA
MENSUALES

4

DOCENTES

PLAN DE CLASE

4

DOCENTES




ESTRUCTURA ACADEMICA INSTITUCIONAL

AeLIRo Ll CONSEJO ACADEMICO COMITES DE AREA
4 I 4

RECTOR
COORDINADORES LIDERES DE AREAS DOCENTES

PROGRAMA DE APOYO
PEDAGOGICO PROGRAMA

I ESTRATEGIADE PTAFI 3.0
INCLUSION
DOCENTES CENTROS DE INTERES

COMITES DE
PROYECTOS




DOCUMENTOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES

SISTEMA INSTITUCIONAL
CARACTERIZACION MODELO PEDAGOGICO DE EVALUACION DE

GESTION ACADEMICA VERSION 2 ESTUDIANTES
(] Y {]

LIDERES DEGESTION Y
LIDERES DE GESTION DOCENTES COMITE M.P LIDERES DE GESTION Y

DOCENTES COMITE

CARACTERIZACION
PROYECTOS PEDAGOGICOS
PLANES DE AREAS TRANSVERSALES E CENTROS DE

d | INSTITUCIONALES INTERES

DOCENTES Y DOCENTE TUTORA

DOCENTES PTAFI 3.0
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|.E.CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO

MODELO PEDAGOGICO

SINTESIS DE CRITERIOS OPERATIVOS DEL MODELO PEDAGOGICO C-H-T

PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA
[Piaget/Vigostky/)

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
MEN

ENFOQUE HUMANISTA
(Rogers, 1969; Maslow,
1968

*Aprendizaje significativo
(comprensidn —asimilacion-
retencién duradera, transferible a
nuevas situaciones).
*Aprendizaje activo
(construccion activa del
conocimiento por exploracion,
aplicacién, descubrimiento)
*Aprendizaje colaborativo
(aprendizaje social € interactivo
entre pequefios grupos)
*Aprendizaje por retos/problemas
Por desafios o resolucién de
problemas en contexto
*Aprendizaje experiencial :
aprender haciendo, ohservando,
conceptualizando, probando.
*Evaluacion formativa
(Ruibricas, portafolios, proyectos,
plenarias, debates, aprender a
aprender)

Conjunto de conocimientos, actitudes,
disposiciones y habilidades (cognitivas,
socio-afectivas y comunicativas),
relacionadas entre si para facilitar el
desempefio flexible y con sentido de
una actividad en contextos
relativamente nuevos y retadores. Por
o tanto, la competencia implica ser,
saber y saber hacer

*Estudiante posee potencial para
desarrollarse , auto determinarse.
autor realizarse

*|a formacion debe ser integral

*Cl aprendizaje debe ser vivencial,
profundo y perdurable

*El estudiante debe tener compromiso
con su proceso personal de formacion.

*Desarrollo de habilidades
socioemacionales , pensamiento
critico, resolucion de problemas, toma
de decisiones.

I.E.CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO

EXPERIENCIA CONCRETA
(Hacer)

EXPERIMENTACION
ACTIVA
(Comprobar/Aplicar)

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA
CONSTRUCTIVISTA CON ENFOQUE HUMANISTA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

OBSERVACION

REFLEXIVA
(Observar)

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
(Teorizar)

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL (KOLB, 1984, 1987)
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

Sanliago de Gl

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

MARCO OPERATIVO DEL MODELO PEDAGOGICO C-H-T

PEDAGOGIA

CONSTRUCTIVIST
(Kolb, 1984/1987)

COMPETENCIAS PARA LAVIDA

SER

SABER

SABER
HACER

ENFOQUE HUMANISTA

(GESTION COMUNITARIA)
« (Rogers, 1969; Maslow,

1968; Dweck, 2013.

EXPERIENCIA CONCRETA

Aprender a través del contacto directo
con lo concreto y tangible

OBSERVACION REFLEXIVA

Aprender mediante planteamiento de
hipotesis, predicciones considerar
diferentes perspectivas

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

Aprender a través de conceptos,
teorias, ideas, principios.

COMPROBAR/APLICAR

Aprender experimentando, probando
de forma activa.

Actitud
Y
Disposicion
(Gusto)

Conocimiento y
Habilidades

cognitivas
(habilidad)

Practica
frecuente y

estratégica
(habito)

SENTIDO DE PROPOSITO

¢Quién soy, qué tan valioso soy,
qué puedo lograr?

AUTOCONTROL EMOCIONAL

¢Qué siento y como lo controlo, como
organizo y planifico mi tiempo, cémo
postergo la gratificacion , como mantener
dedicaciony esfuerzo?

AUTORREALIZACION

;Qué talentos tengo, en qué me siento
exitoso, qué metas quiero alcanzar, como
lograrlo?

HABILIDAD RELACIONAL

¢como empatizo con el sentir del otro, valoro

la diferencia, colaboro para alcanzar metasy
el bienestar comun?
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO iz

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

GESTION ACADEMICA

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA CON ENFOQUE HUMANISTA,
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CARLOS HOLMES TRUJILLO

Duvan Ricardo Soto Fajardo
Alejandra Patricia Uribe Polo
Laura Marcela Rodriguez
Maricelly Serna Vardn
Dignora Dominguez Arboleda
Maria Francine Angulo Nuiiez

Dalmary Bello Gil

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO
SANTIAGO DE CALI

2019

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO
MODELO PEDAGOGICO
VERSION 2

Comité: Modelo Pedagdgico
Betmelia Escobar
Alejandra Patricia Uribe Polo
Dignora Dominguez Arboleda
Maria Francine Angulo Nufiez
Dalmary Bello Gil

Adriana del Socorro Hernandez

Equipo Directivo:
Rector: Edwin H. Manzano C.
Coordinadores sedes:
Martha L. Bravo
Dircey Soraya Mosquera
Gloria Viviana Pefia
Francisco J. Estrada
Santiago de Cali, 2025-2026
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO
SANTIAGO DE CALI

2025

|
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO

Comité: Modelo Pedagdgico

Betmelia Escobar
Dircey Soraya Mosquera

Adriana del Socorro Hermandez

Equipo Directivo:
Rector: Edwin H. Manzano C.
Coordinadores sedes:

Martha L. Bravo
Dircey Soraya Mosquera
Gloria Viviana Peiia
Francisco .J. Estrada
Betmelia Escobar
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

@ 1.E.CARLOS HOLMES TRUJILLO I.E.CARLOS HOLMES TRUJILLO
MODELO PEDAGOGICO MODELO PEDAGOGICO

APLICACION DEL MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA EVALUACION EN AULAS DE METODOLOGIAS FLEXIBLES
EN AULAS CON METODOLOGIA FLEXIBLE: BRUJULA Y ACELERACION DEL APRENDIZAJE LAY ACSERAGN GEL APRENDIAL

@ POR COMPETENCIAS ® DIAGNOSTICA ¥ FORMATIVA

@ CONSTRUCTIVISTA HUMANISTA © POR COMPETENCIAS

APRENDIZAJE ACTIVO * SABER, SABER HACER Y « IDENTIFICA NIVEL « SEGUIMIENTO
. Ve
SRS * EDUCACION CENTRADA SER REAL CONTINUO
. Ve
TRABAJO POR EN LA PERSONA * EVALUACION + DETECTA VACIOS o RETROALIMENTACION
' * APOYO FORMATIVA ¢ RECONOCE RITMO DE CONSTANTE
REESLYSEENS DE SOCIOEMOCIONAL * EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE o AJUSTES PEDAGOGICOS
. ~
« AMBIENTES INCLUSIVOS DESEMPENO * BASE PARA PLAN DE « ENFOQUE EN

PROBLENAS + PROYECTO DE VIDA + DESARROLLO INTEGRAL APOYO PROGRESO

* APRENDIZAJE « PERMANENCIA ESCOLAR * PROMOCION POR
COLABORATIVO L0GROS

* SABER, HACER Y SER
o EVIDENCIAS DE
DESEMPENO
¢ RUBRICAS Y PROYECTOS
» PROMOCION POR
LOGROS

* RESULTADO EN METODOLOGIAS FLEXIBLES
INCLUSION + NIVELACION ACADEMICA + DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL + FORMACION INTEGRAL

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDE! JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDE
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MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

LECARLOS HOLWES TRUILO FORMACION EN PREESCOLAR POR PROPOSITOS

MODELO PEDAGOGICO
Modelo Holmista - Constructivista - Humanista — Por Competencias

FORMACION POR PROPOSITOS | ECTETR 7 o N

‘;“"’ 4 mmmm
- Ser-Saber - Hacer - Convivir

romsanpase ) | DESARROLLO

PLANEACION DESDE EL ¢PARA QUE SE APRENDE? : .
El nifio es un ser integral. - * INTEGRAL 1
== # DELNINO

PROPOSITOS CLAROS Y TRANSFORMADORES
Pe pe Respeto a ritmos
INTEGRACION DE DIMENSION COGNITIVA Y By etuesions
SOCIOEMOCIONAL o o e o e W

~ "Experiencias s'gmf‘ cativas para un desarrollo mtegral
y centrado en el nino.” -

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDE‘R
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Santiags de Cale

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

I.E.CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO

CICLOS DE FORMACION NOCTURNA
CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS (CLEI)

CLEL 1 =111
*BASICA PRIMARIA INICIAL
*ALFABETIZACION Y
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS BASICAS
+ 1°2°,3° PRIMARIA

CLEI: IV

*BASICA SECUNDARIA
*FORTALECIMIENTO DEL
PENSAMIENTO CRITICO

ARGUMENTATIVO

* 8°Y9°B.SECUND

CLEI: I
*BASICA PRIMARIA

¢ CONSOLIDACION EN
LECTURA, ESCRITURAY
MATEMATICAS
¢ 4°Y5° PRIMARIA

CLE: V

*EDUCACION MEDIA

* PROFUNDIZACION
ACADEMICAYY
ORIENTACION
VOCACIONAL

o 10°

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDE’?

CLEL N

*BASICA SECUNDARIA
INICIAL
¢DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO LOGICO
ANALITICO

* 6°Y7°B.SECUND

CLEL: VI

*EDUCACION MEDIA
¢ PREPARACION PARA
EDUCACION
SUPERIOR O
INSERCION LABORAL
o 11°

C FORMACION POR CICLOS NOCTURNOS (CLEI) &5

-ENFOQUE HOLISTA

v Formacion integral: vida-trabajo-familia

+ Proyecto de vida

0 Educacion para transformar su entorno

_I
ede

=\

ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

V Parte de saberes previos

/ Experiencia como base del aprendlzaje

V Desarrollo cognitivo, social y emocional ' B o % v/ Resolucion de problemas reales
«.\/ Contextualizacion a la realidad del adulto +

 Aprendizaje colaborativo

pe.

2"

ENFOQUE HUMANISTA

V' Respeto por trayectorias diversas

+ Flexibilidad académica
+ Acompanamiento emocional

" Fortalecimiento de autoestima

ENFOQUE POR COMPETENCIAS

+ Competencias laborales y ciudadanas

+ Pensamiento critico
v/ UsodeTIC
* «/ Evaluacién por desempefio

'y




OFERTA ACADEMICA 2025
4 SEDES

TRANSICION
7 GRUPOS

BASICA
PRIMARIA 1° - 5°
43 GRUPOS

MEDIA TECNICA
JORNADA UNICA
9 GRUPOS

CICLOS NOCTURNOS

CICLOS 2AL 5
24 ESTUDIANTES

BASICA SECUNDARIA
6°-9°
JORNADA REGULAR
11 GRUPOS

JORNADA UNICA
16 GRUPOS

CONVENIOS
SENA 141 ESTUDIANTES
CASD 67 ESTUDIANTES

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIRY APRENDER
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Sandiays de Cali

PTAF13.0 CENTROS DE INTERES

CENTRO DE
INTERES

IEO CARLOS HOLMES
TRUJILLO
BASICA PRIMARIA
Sedes:

Central
Cristo Maestro
Policarpa Salavarrieta

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS5 HOLMES TRUJILLO
CENTRO DE INTERES CIENCIA-EXPLORA

s

L anpareral

LD ]~ |

FICHA TECNICA

MNombre del Centro de Interés

CIENCIA-EXFPLORA

hodalidad

Centro de Intarés propio denire dea la jornada
azcolar.

Eje de interés temitico

Exploracidn de fendmenos laminicos,
sonoros, del movimiento v la firter=a an la
vida cotidiana.

Arsas mtegradas

Ciencias MNaturales, Tecnologia, recreacicn,

Tiempo de ajacucidn

artistica v &tica (educacién CEESE)
2 horas guincenalss, segiin horario de class

de ciencias

Equipo dmami=ador

2 coordinadores, doz docente rapr antes
v dosz padre da familia

Diocantas v directrvros
participantes

24 docentes v 4 directivos

Estudiantas beneficiados

SO0 mifios v nifias de 17 a 5%

Ohjetivo genaral

Propiciar la curioszidad, =] mterds cientifico v
2l aprendizaje experiencial, de loz =nifos ¥
nifizz de la educacidm bdsica primaria, sn
tormo a fendmenos fisicos presentes en su wvida
cotidiana.

Estrategias del hodelo
Pedagogico Holmiztas

Aprendizaje activo v colaboratovo
Aprendizaje por indagacién ¥ por ratos
Aprendizaje experiencizal

Dhsedic de acompaiamiento

FTA

Lactura del contexto, formacidn situada,
plansacidn conjunta, ejecucidn acompatada,
seguimisntc v avaluzcion para =1

rajoramiento.

Acompatiants Tutor PTAFI 3.0

Ph}. Adrianza dal Socorro Hamandez




.’%{/m’////b« do Colomlia

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

Sandiays de Cali

PTAF13.0 CENTROS DE INTERES

ARTICULACION DE CENTROS DE INTERES AL PEI

Propuesta de articulacion del programa PTAFL.3.0
Elaborada por la Tutora Adriana Hernandez

Objetivo general de los Centros de Interés:

Aumentar las oportunidades de aprendizaje integral mediante la implementacion de Centros

de Interés que estimulen la curiosidad, el interés v el aprendizaje experiencial
interdisciplinar, de los nifios v nifias de la educacion basica primana, de acuerdo al Modelo
Pedagogico Holmistas.

Objetives Especificos:

1

2.

Explorar con su cuerpo fendmenos de la realidad, a través de la percepcidn sensorial,
el movimiento, el juego, las rondas, la musica v la exploracion.

Estimular la creatividad mediante la ideacion/elaboracion de experimentos,
simulaciones, prototipos, artefactos. maquetas, produccion textual, artistica
dramaética, etc.

Fomentar el desarrollo de habilidades cognitivas: memoria, comprension, analisis,
sintesis, evaluacion-retroalimentaciéon de conceptos basicos, desde un enfoque
integrador de las areas.

Practicar la escucha activa, la participacidn, €l respeto a la diferencia, la solidaridad,
el dialogo v la cooperacion durante el trabajo grupal.

Propiciar el dialogo de saberes entre padres e hijos, a través de la socializacion de
los aprendizajes experienciales, adquiridos en los Centros de Interés

P MARRATIVA PEDAGOGICA
A "LAMAGIA DE LA EDUCACION EN EL ASOMERO™

Docem= wiors PTAFIS.0. IEC C-H-T
Tecnica Narrativa: Cronica Expenencﬂ
LA MAGIA DEL INICIC

£1 501 tropical #2na de espiencor y baleza al sur-onente de 13 Gudad ge C3i, donde S& h3yan ubicadas 1SS 4 sades ce 18 IE
Carnos Hoimes Trujilio. £s el fempo el inicio d2i afo escolar 2028, y oS o= ;, SIMrisYstivos
¥ de spoyo palp ce  fremee 3l reto G2 scompsnar 13 formacicn de mas da 2.000 estudiames, en sus
Civersas e23p3s ge cesamolc.
Hoy e e pamer dis de encuentro an I3 semana d2 desamolo institucicnal. Todos Se S3kudan Con SOrSZos, risas, bromas ¥
POSYOS radiEntes o2 enengia. Despczsoeunasmaaasvacaamsmsmaesvusu@anmgmsoemas
suefics e ideas rencuadas, Pars SCOgEr 3 SUS estudiantes. mnosremslmmes anas
<1 3nimo ce aigunos. Scbee 1000, porquE I3 insy un gean ¢ ¥
conmiculaosoeaenaan mmﬁmwo&mmymwo&cxwmmﬁcumsu
AASI0 3 famifas cistun [=" de oarno d2 pancilas, I3 cuhrs
oafa:laro;laiaraueﬁemsums-ms Pars 3iC3NZar grandes mess.
Los oias de I3 semana TEN enve anuNCios, chiswes y 13 3pands institucional para e nuevo afic
escolar, sin munca faliar MOMenos de oracion pars padir & Dios SUPremo Su Syuda en 130 MOMEntD. YO, COMd NUevs
] a= i0n desce hacia dos meses, obsenvo, analizo, refiexiond y aprende. TambiEn me siento
nmmaaapomrmgmueaenaasmne«rmsa #eZ0 3 formar parte. Razdn por
13 LS, 1 TECIOr ME 2SIONS M DrMETS 13TES. SpOYEr 3105 O eniai 30 #0320 Padagogico Insstucional
CONSIUCIVISta Con enfoque humsnista, formuiaco desos el 300 2075, 12 Cull 02D INtegrar 3 135 oirectnoss dal programs
PTAFIL30 g2 NEN.
£l Sempc USNsouTe en Mmado 08 IS reslZsccn de piSnes o 5ula, de 3res, mmgma/mw,xm-mmes rdentras
23710, YO COMVErse con los Jocentes i directives docamas. Leo el PEL el is, o
enE, lebmaBLecmraoaCamyelbosquepoe!Pla\OeFomn gral que 'a zar en los meses
a'aencvesYomwcosmoselemamus,ocoalTooopoaemsoporsannapaaaponaratamswmaegasoeapop
goe motvan 5 10 nifics y Soolescentes 3 Sprencar con Toeres y > C3d8 gia.
Desce ests visicn, en <on 105 dc oe yms 'es de cada sede, Jecidimas spostans 3 Is
creacion g2 un Cantro de Interés (C-1) propio que se 3 _unCH o2 17 5 5% grado, pars e
rana,aaoenlasmsdemseasgna-nsalareaoemnmas Pero, e!ganreeopamestec-leracpepevmm
tegrar ics de ios . con I3 puesta en o
mmmmlosomsdaapmewamembmssﬂ)miasueeaemmmmmmw-a
¥ sca

LA MAGIA DEL ACUERDD Flariicacios de C- Cleccie-Explome




INCLUSION

PROPOSITO PROPOSITO

Acompafiar a los docentes en el aula con Contribuir al fortalecimiento del proceso de
estudiantes de aprendizajes diversos la educacion inclusiva

RUTAS
15 activadas

DISCAPACIDAD
28 estudiantes

ATENCION ESPECIAL
1 estudiante

TRASTORNOS NO CARACTERIZADOS
11 estudiantes 34 estudiantes

.

98% estudiantes con valoracion pedagogica
98% de los estudiantes caracterizados con PIAR
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Sandiays de Cali

[ CONVENIOS ACTIVOS ]

CONVENIOS ENTIDADES

DISTRITALES Y
GOBERNACION

INSTITUCION PROGRAMA

Sec. Seguridad y Estrategia
justicia “En la buena”

INDERVALLE Semilleros

CONVENIOS
PRACTICAS UNIVERSITARIAS

CONVENIOS ACADEMICOS
INTER INSTITUCIONALES

INSTITUCION PROGRAMA

Asistencia
SENA administrativa

INSTITUCION PROGRAMA

UNI VALLE Todos los
programas

Nutricion

UNI. AJ.C.

Todos los
programas

Deportivos

CASD Arte
Deporte y

Recreacion
Mecanicay
Electricidad

Sec. Del Deporte y Cali
Recreacion JUEGA

Sub secretaria Casa
Equidad y Genero MATRIA

FUNDAC.
U.CLARETIANA Todos los
programas




EVALUACION DEL APRENDIZAJE
S.I.E.E.

¢COMO SE
CONSTRUYE?

DECRETO 1290
DE 2009

¢DONDE ESTA?

¢CADA CUANTO se
revisa y ajusta?




SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE

. PRUEBAS EXTERNAS
COMITE

H.M.E. “QUIERO SE QUIERO SABER”
5°Y 9°

SIMULACROS

“ENTRENANDO” PRUEBAS INTERNAS




INFORME S.I.E.E.

SIEE (Sistema de Evaluacion de los Estudiantes) 2025
ajustes que seran aplicados
en el ano 2026

NUEVA PLATAFORMA DE NOTAS INCLUSION.

SIGA Evaluacion para los estudiantes con aprendizajes
AJUSTES ENS.IL.E.E. | diversos (PIAR)

AJUSTES A LOS PORCENTAJES DE LOS

Evaluacion para los grados jardin y transicion PERIODOS (1. 30%, 2. 35%Y 3. 35%)

segun disposiciones del MEN.

FORMACION ADULTOS
Evaluacion para los estudiantes de Aceleracion

del aprendizaje |
———_————————L—Lwwe——w—w—~




COMITE H.M.E.

El HME (Hacia la Meta de la Excelencia)
Estrategia de ajuste y seguimiento a la evaluacion de los
aprendizajes.

Equipo conformado por docentes de las areas Afio lectivo2025 se realizaron 3 reuniones.

- evaluables en el ICFES . Reunion # 1 en la primera semana de desarrollo
| Participan de todas las sedes primaria y bachillerato ) | institucional, analisis de pruebas externas (ICFES)

ANO 2025 REUNIONES DEL COMITE H.M.E.
Logro : puntaje mas alto en ICFES: 3 EN TOTAL

377 PUNTOS

LIDER DEL COMITE
| Profesor Oscar Escobar |
N 0000000000004




| INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

PRUEBAS EXTERNAS E INTERNAS

* PRUEBAS SABER * PRUEBAS INTERNAS
* PRUEBAS
ENTRENANDO e PRUEBAS e Durante cada periodo

.  QUIERO SER QUIERO _ _
e Una Practica por SABER e Final de periodo

periodo académico

e PRUEBAS PISA

ENTRENANDO ICFES QUIERO SER QUIERO SABER PISA SABER 9

TODAS LAS LIZANDROY  APLICACION1  APLICACION 2 SEDE SEDE
SEDES CENTRAL CENTRAL  CENTRAL

3°-11° 118 336 277 95 81




POR SJGRANDEZA B\ ESTE TEVFO
GRACIAS!

LIDERES GESTION ACADEMICA

DIRCEY SORAYA MOSQUERA C.
BETMELIA ESCOBAR L.
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