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ACTA No.  4143.045.2.001.2026 
FECHA: 27/02/2026 

HORA INICIAL: 08:00 Am 

OBJETIVO:  Rendición de cuentas publicas segundo 
semestre 2025  

HORA FINAL: 01:00 Pm 

LUGAR: sede Cristo Maestro 

 
ASISTENTES: 
Edwin Humberto Manzano Camargo – Rector  
Dircey Soraya Mosquera Cuesta – Coordinadora  
Betmelia Escobar López – Coordinadora  
Gloria Viviana Peña – Coordinadora  
Matha Lucia Bravo Castillo – Coordinadora  
Francisco Javier Estrada – Coordinador  
Stella Velásquez peña – Técnico Operativo 
María Stella Montealegre Otalvaro – Contadora 
Rocio Romero – Abogada 
Shirley mera Marín – secretaria  
Emilsen Rincon Gahona – secretaria  
Lorena Pedroza - Auxiliar Administrativa  
Sandra Patricia Quiñonez – Auxiliar Administrativa  
Diego Fernando Novoa – Profesional Universitario  
Gustavo Adolfo Rodríguez – Auxiliar Administrativo  
 
   
AUSENTES:  
 
INVITADO:  
Ver lista de asistencia  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo del rector Edwin Humberto Manzano Camargo 
2. Himnos: Nacional, Santiago de Cali, Carlos Holmes Trujillo 

Oración 
Reflexión 

3. Informes de Gestión 
3.1 Informe Gestión Académica 
3.2 Informe Administrativa y de Talento Humano 
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3.3 Informe Gestión Financiera 
3.4 Informe Gestión Directiva 
3.5 Informe Gestión Comunitaria 
3.6 Espacio de participación ciudadana 
4. Preguntas y respuestas 

 
DESARROLLO: 
 

1. Saludo del rector Edwin Humberto Manzano Camargo 
 
Siendo las 08:00 a.m., se dio inicio a la jornada de Rendición de Cuentas Públicas 
correspondiente a la vigencia 2025 de la Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo. 
 
El acto protocolario inició con el saludo de bienvenida por parte del señor rector, Edwin 
Humberto Manzano Camargo, quien agradeció la asistencia de la comunidad educativa, 
resaltando la importancia de estos espacios como mecanismos de transparencia, 
participación ciudadana y control social, en los cuales la institución presenta a la 
comunidad los resultados de su gestión institucional. 
 

2. Actos protocolarios 
 
Posteriormente se desarrollaron los actos protocolarios establecidos para la apertura 
del evento: 
 
Entonación del Himno de la República de Colombia. 
 
Entonación del Himno a Santiago de Cali. 
 
Entonación del Himno de la Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo. 
 
Seguidamente se realizó la oración institucional a cargo de la docente Dalmary Bello, 
quien invitó a los asistentes a reflexionar sobre la importancia de la educación como 
herramienta de transformación social y de construcción de comunidad. 
 
Posteriormente se presentó una reflexión institucional a cargo del coordinador Francisco 
Javier Estrada, quien destacó el compromiso de la institución con el fortalecimiento de 
los procesos educativos, el acompañamiento a los estudiantes y el trabajo articulado 
con las familias y la comunidad. 
 
3. Presentación de los informes de gestión institucional 
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Durante la jornada se socializaron los informes correspondientes a las cinco áreas de 
gestión institucional, en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educación 
Nacional. 
 
3.1 Gestión Académica 
 
La Gestión Académica fue presentada por las coordinadoras Dircey Soraya Mosquera y 
Betmelia Escobar, quienes expusieron los principales avances, logros y procesos 
desarrollados durante el año lectivo 2025. 
 
Durante su intervención se abordaron aspectos relacionados con: 
 
Organización y desarrollo de los procesos pedagógicos. 
 
Seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes. 
 
Implementación del modelo pedagógico institucional basado en el constructivismo. 
 
Desarrollo de proyectos pedagógicos institucionales. 
 
Estrategias para el fortalecimiento del aprendizaje y acompañamiento académico. 
 
Articulación con programas de formación técnica en convenio con entidades como el 
SENA y el CASD. 
 
Igualmente se socializaron los resultados académicos institucionales, los procesos de 
seguimiento a estudiantes y las estrategias implementadas para mejorar la calidad 
educativa. 
 
3.2 Gestión Administrativa y de Talento Humano 
 
Posteriormente el equipo administrativo de la institución realizó la presentación de los 
procesos desarrollados en la Gestión Administrativa y de Talento Humano, destacando 
el apoyo permanente a los procesos académicos y el funcionamiento institucional. 
 
Dentro de los aspectos socializados se encuentran: 
 
Gestión de matrícula y actualización permanente de la información en el sistema 
SIMAT. 
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Administración de los recursos físicos de la institución. 
 
Organización y control de los bienes institucionales. 
 
Gestión documental. 
 
Apoyo logístico a los diferentes procesos académicos y administrativos. 
 
Administración del talento humano y acompañamiento a los servidores públicos de la 
institución. 
 
Se resaltó el trabajo realizado para garantizar el adecuado funcionamiento de las sedes 
de la institución y la prestación del servicio educativo con calidad. 
 
3.3 Gestión Financiera 
 
La Gestión Financiera fue presentada por la pagadora – técnico operativo Stella 
Velásquez Peña, quien realizó la presentación del equipo financiero institucional y 
explicó los procesos relacionados con el manejo de los recursos del Fondo de Servicios 
Educativos. 
 
Durante su intervención se abordaron los siguientes temas: 
 
Elaboración y ejecución del presupuesto institucional. 
 
Participación de la comunidad educativa en la identificación de necesidades 
institucionales. 
 
Planeación y ejecución del Plan Anual de Adquisiciones. 
 
Administración de los recursos financieros de la institución. 
 
Control y seguimiento a la ejecución presupuestal. 
 
Transparencia en el manejo de los recursos públicos. 
 
Asimismo, se socializaron los resultados financieros correspondientes al año 2025, 
evidenciando la inversión realizada para el fortalecimiento de los procesos académicos, 
administrativos y de infraestructura. 
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3.4 Gestión Directiva 
 
Posteriormente el rector Edwin Humberto Manzano Camargo realizó la presentación de 
la Gestión Directiva, en la cual expuso las principales acciones desarrolladas durante el 
año 2025 en materia de direccionamiento institucional. 
 
Dentro de los temas abordados se destacaron: 
 
Planeación estratégica institucional. 
 
Fortalecimiento del Gobierno Escolar. 
 
Articulación con entidades externas. 
 
Mejoramiento del clima institucional. 
 
Seguimiento al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI). 
 
Liderazgo institucional orientado al mejoramiento continuo. 
 
El rector resaltó la importancia del trabajo colaborativo entre directivos, docentes, 
administrativos, estudiantes y padres de familia para el logro de los objetivos 
institucionales. 
 
3.5 Gestión Comunitaria 
 
Finalmente se presentó el informe correspondiente a la Gestión Comunitaria, en el cual 
se expusieron las estrategias implementadas para fortalecer la relación entre la 
institución educativa y la comunidad. 
 
Entre los aspectos destacados se encuentran: 
 
Programas de inclusión educativa. 
 
Atención integral a estudiantes. 
 
Participación de las familias en los procesos institucionales. 
 
Estrategias de convivencia escolar. 
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Articulación con organizaciones sociales y entidades externas. 
 
Se resaltó el compromiso institucional con la equidad, la inclusión y la participación 
comunitaria, promoviendo espacios de diálogo y corresponsabilidad entre todos los 
actores de la comunidad educativa. 
 
3.6. Espacio de participación ciudadana 
 
Durante la jornada se abrió un espacio para la formulación de preguntas por parte de 
los asistentes, con el propósito de fortalecer la participación de la comunidad educativa 
en el proceso de rendición de cuentas. 
 
Las preguntas realizadas por los asistentes fueron atendidas por el equipo directivo y 
administrativo de la institución. 
 
Se anexa al presente documento el listado de preguntas formuladas y las respuestas 
dadas durante la jornada. 
 
4. Cierre de la jornada 
 
Finalmente, el señor rector Edwin Humberto Manzano Camargo agradeció la 
participación de los asistentes y reiteró el compromiso de la institución con la 
transparencia, la mejora continua y el fortalecimiento del servicio educativo. 
 
Siendo aproximadamente las 10:30 a.m. se dio por finalizada la jornada de Rendición 
de Cuentas Públicas de la vigencia 2025. 
 
6. Anexos 
 
Se anexan al presente documento: 
 
Invitación a Rendición de Cuentas Públicas 
 
Publicación previa del Informe de Rendición de Cuentas Públicas en la página Web 
 
Publicación y formato de inscripción para asistencia a la Rendición de Cuentas Públicas 
 
Informe de Gestión Académica 
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Informe de Gestión Administrativa y Talento Humano 
 
Informe de Gestión Financiera 
 
Informe de Gestión Directiva 
 
Informe de Gestión Comunitaria 
 
Listado de preguntas y respuestas de la jornada 
 
Encuesta de satisfacción y evaluación de la jornada 
 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 
 
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 
 

QUÉ HACER RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO 

   

        
Firmas (responsables)  
        
                                                                     
 
Edwin Humberto Manzano Camargo  Stella Velasquez Peña   
Rector       Técnico Operativo  
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por siete (07)  folio(s). 
 
 
 
Elaboró: Stella Velásquez Peña -Técnico Operativo Grado 3 
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Es una manifestación del control social, en la que una institución pública proporciona información y
explicaciones sobre los resultados de su gestión.

Este proceso busca garantizar la transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos.

Además, representa un espacio de participación ciudadana, donde la institución pública facilita el
intercambio de información, explicaciones, resultados y propuestas con la ciudadanía, promoviendo un
diálogo abierto y constructivo

Inicio Soy Holmista3 Comunidad3 Convivencia y Mediación Gestiones Holmistas
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VER INVITACIONES 

2024

1- Invitación a rendición de cuentas publicas
1 semestre

2- Invitación a rendición de cuentas publicas
2 semestre 

2025

1– Invitación a rendición de cuentas publicas
1 semestre 

2- invitación a rendición de cuentas publicas
2 semestre 

VER INFORMES DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
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ENTIDADES QUE NOS VIGILAN

Sitios de interes

Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Sede Principal Dirección: Carrera 43 Calle 44  –  Barrio Republica de Israel

Teléfono: (602) 328 49 45

Sede Lizandro Franky: Carrera 40 Calle 46 Barrio Antonio Nariño

Teléfono: (602) 328 06 68

Policarpa Salavarrieta: Carrera 40 Calle 44 Barrio Antonio Nariño

Teléfono: (602) 328 01 28

Cristo Maestro: Carrera 41F Calle 44 Barrio Unión de Vivienda P.

Teléfono: (602) 3384737

Horario de Atención: Martes y Jueves: 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Correo Electrónico: ie.carloshtrujillo@cali.edu.co

Desarrollado por:
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Correo *

Este formulario registra los correos. Cambiar configuración

RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS 2
SEMESTRE 2025     VIERNES 27 DE FEBRERO
2026 08:00 AM SEDE CRISTO MAESTRO
La Institución Educativa Oficial Carlos Holmes Trujillo reafirma su compromiso con la transparencia, la
participación ciudadana y el mejoramiento continuo mediante la rendición de cuentas públicas, como
ejercicio democrático que fortalece la confianza entre la comunidad educativa y la gestión institucional.

En cumplimiento de la normatividad vigente en Colombia, en especial:

La Ley 489 de 1998, que establece principios de la función administrativa, incluyendo la participación
ciudadana y la transparencia.

La Ley 1757 de 2015, que regula los mecanismos de participación ciudadana y el derecho de la
ciudadanía a conocer, vigilar y evaluar la gestión pública.

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación), que promueve la participación de la comunidad en los
procesos educativos.

El Decreto 1075 de 2015, que en su parte reglamentaria establece lineamientos para la rendición de
cuentas en el sector educativo.

Los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, que incluye la rendición de
cuentas como una política de gestión obligatoria.

La Resolución 2809 de 2022 del Ministerio de Educación Nacional, que orienta los procesos de
rendición de cuentas para instituciones educativas oficiales.

Invitamos a toda la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes, docentes, directivos, egresados y
comunidad en general) a participar activamente en este ejercicio de construcción colectiva, donde
compartiremos los logros, avances, desafíos y oportunidades que enmarcan nuestro quehacer educativo.

La rendición de cuentas no es un acto aislado, sino un proceso permanente que fortalece la calidad educativa,
la equidad y el acceso a una educación digna para todos nuestros estudiantes.

¡Juntos construimos una institución transparente, participativa y comprometida con la excelencia educativa!

Correo válido

*NOMBRE COMPLETO

Texto de respuesta corta

Formulario sin título Publicado

Preguntas Respuestas Configuración
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Gestión Financiera

En esta sección se presenta la información financiera de la institución educativa, garantizando los principios de transparencia, acceso a la información pública y

rendición de cuentas, en cumplimiento de la normatividad vigente.


Plan Anual de Adquisiciones

Documento que organiza la planeación de

adquisiciones y contrataciones de la institución

por vigencia.

Ver documento


Invitaciones publicas y Contratos

Publicación de las convocatorias e invitaciones

públicas realizadas por la institución en el marco

de los procesos de adquisición y contratación.

Invitaciones publicas

i
Acuerdos y Resoluciones

Compendio de actos administrativos expedidos

por la institución educativa que regulan y

soportan las decisiones relacionadas con la

gestión financiera y administrativa.

Ver documentos CC
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
Manual de Contratación

Documento institucional que define los

lineamientos, procedimientos y criterios para el

desarrollo de los procesos contractuales de la

institución.

Ver documentos CC


Presupuesto Participativo

En el sector educativo, se fundamenta en la

Constitución Política (art. 103) sobre

participación ciudadana, la Ley 115 de 1994

(gobierno escolar), la Ley 715 de 2001

(administración de recursos educativos) y la Ley

1757 de 2015 (participación democrática),

garantizando que las decisiones financieras

respondan a las necesidades reales de la

comunidad educativa.

Ver Documentos 


Invitaciones y Rendición de Cuentas

Espacio destinado a la divulgación de las

invitaciones a las jornadas de rendición de

cuentas dirigidas a la comunidad educativa y

ciudadanía en general. y presentación de

informes de rendición de cuentas 

Ir a Rendición de Cuentas


Informe de Gestión

Documentos que presentan los resultados,

avances y ejecución de la gestiónes

institucionales desarrollada durante cada

vigencia, se publican en este espacio para dar

cumplimiento a los parametros de

transparencia insticuional

Ver documentos 

INFORME DE
GESTIÓN 
2025

1. Gestión Directiva. publicado

25/02/2026 

2. Gestión Financiera. publicado

25/02/2026 

3. Gestión Administrativa y talento

Humano. publicado 25/02/2026 

4. Gestión Comunitaria.  publicado

25/02/2026 

5. Gestión Académica.  publicado

25/02/2026 

2026 

1.

ENTIDADES QUE NOS VIGILAN

https://ieocarlosholmestrujillo.edu.co/rendicion-de-cuentas-publicas/
https://ieocarlosholmestrujillo.edu.co/wp-content/uploads/2026/02/2025-Informe-Rector-GESTION-DIRECTIVA.pdf
https://ieocarlosholmestrujillo.edu.co/wp-content/uploads/2026/02/2025-Definitivo-Rendicion-ctas-Publicas-GESTION-FINANCIERA.docx.pdf
https://ieocarlosholmestrujillo.edu.co/wp-content/uploads/2026/02/2025-Informe-gestion-Administrativa-y-talento-humano.pdf
https://ieocarlosholmestrujillo.edu.co/wp-content/uploads/2026/02/2025-Informe-gestion-Administrativa-y-talento-humano.pdf
https://ieocarlosholmestrujillo.edu.co/wp-content/uploads/2026/02/2025-Informe-gestion-de-la-comunidad.pdf


Sitios de interes

Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Sede Principal Dirección: Carrera 43 Calle 44  –  Barrio Republica de Israel

Teléfono: (602) 328 49 45

Sede Lizandro Franky: Carrera 40 Calle 46 Barrio Antonio Nariño

Teléfono: (602) 328 06 68

Policarpa Salavarrieta: Carrera 40 Calle 44 Barrio Antonio Nariño

Teléfono: (602) 328 01 28

Cristo Maestro: Carrera 41F Calle 44 Barrio Unión de Vivienda P.

Teléfono: (602) 3384737

Horario de Atención: Martes y Jueves: 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Correo Electrónico: ie.carloshtrujillo@cali.edu.co

Desarrollado por:

https://www.mineducacion.gov.co/portal/
https://www.mineducacion.gov.co/portal/
https://www.mineducacion.gov.co/portal/
https://www.contraloria.gov.co/
https://www.contraloria.gov.co/
https://www.contraloria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Inicio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Inicio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Inicio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Inicio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Inicio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Inicio.aspx
https://www.cali.gov.co/aplicaciones/boletin_publico/
https://www.cali.gov.co/aplicaciones/boletin_publico/
https://www.cali.gov.co/aplicaciones/boletin_publico/
https://www.sucop.gov.co/
https://www.sucop.gov.co/
https://www.sucop.gov.co/
https://www.cop16colombia.com/es/
https://www.cop16colombia.com/es/
https://www.cop16colombia.com/es/
https://sig.cali.gov.co/app.php/staff/portal/tab/1
https://sig.cali.gov.co/app.php/staff/portal/tab/1
https://sig.cali.gov.co/app.php/staff/portal/tab/1
https://ekogui.defensajuridica.gov.co/Pages/NEW/index.aspx
https://ekogui.defensajuridica.gov.co/Pages/NEW/index.aspx
https://ekogui.defensajuridica.gov.co/Pages/NEW/index.aspx
https://colombia.co/
https://colombia.co/
https://colombia.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://datos.gov.co/
https://datos.gov.co/
https://datos.gov.co/
https://siganet.net.co/
https://siganet.net.co/
https://siganet.net.co/
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

GESTION ACADEMICA
RENDICION DE CUENTAS 2025

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

CURRICULO: Conjunto de conocimientos

PRACTICAS DE AULA: planeación, estilo, 
evaluación , seguimiento a las relaciones de aula

DISEÑO CURRICULAR: plan de estudios, enfoque 
metodológico, evaluación, recursos, jornadas

PRACTICAS PEDAGOGICAS: todo lo que usa el 
docente para su labor

SEGUIMIENTO ACADEMICO: evaluación y 
resultados de pruebas internas y externas, 
ausentismo, actividades de recuperación

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



Desarrollo integral del ser, el saber y 
el saber hacer para la construcción 
afectiva y efectiva del proyecto de 

vida de los educandos.

En 2030 estar ubicados en A/A+, 
95% procesos en SGC-ISO, 75% 

educandos y egresados con 
crecimiento personal integral2022-2025

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO



GETION CADEMICA
PLAN CURRICULAR

PLANES DE AREAS

COMITES DE AREAS

PROYECTOS PEDAGOGICOS 

TRASVERSALES E 
INSTITUCIONALES

COMITES DE PROYECTOS

PLANES DE AULA 
MENSUALES

DOCENTES

PLAN DE CLASE

DOCENTES

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

ESTRUCTURA  ACADEMICA INSTITUCIONAL

EQUIPO DIRECTIVO

RECTOR

COORDINADORES

CONSEJO ACADEMICO

LIDERES DE AREAS

COMITES DE AREA

DOCENTES

COMITES DE 
PROYECTOS

DOCENTES

PROGRAMA DE APOYO 
PEDAGOGICO

ESTRATEGIA DE 
INCLUSION

PROGRAMA

PTA FI 3.0

CENTROS DE INTERES

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

DOCUMENTOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES

CARACTERIZACION 
GESTION ACADEMICA

LIDERES DE GESTION

MODELO PEDAGOGICO 
VERSION 2

LIDERES DEGESTION Y 
DOCENTES COMITÉ M.P

SISTEMA INSTITUCIONAL 
DE EVALUACION DE 

ESTUDIANTES

LIDERES DE GESTION Y 
DOCENTES COMITÉ 

PLANES DE AREAS

DOCENTES

PROYECTOS PEDAGOGICOS 
TRANSVERSALES E 
INSTITUCIONALES

DOCENTES

CARACTERIZACION 
CENTROS DE 

INTERES

DOCENTE TUTORA 
PTA FI 3.0

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



MARCO OPERATIVO DEL MODELO PEDAGÓGICO C-H-T

PEDAGOGÍA 
CONSTRUCTIVISTA

(Kolb, 1984/1987)

COMPETENCIAS PARA LA VIDA ENFOQUE HUMANISTA
(GESTIÓN COMUNITARIA)

(Rogers, 1969; Maslow, 
1968; Dweck, 2013. SER SABER SABER 

HACER

EXPERIENCIA CONCRETA
Aprender  a través del contacto directo 

con lo concreto y tangible 

Actitud
Y 

Disposición
(Gusto)

Conocimiento y 
Habilidades 
cognitivas 

(habilidad)

Práctica 
frecuente y 
estratégica

(hábito)

SENTIDO DE PROPÓSITO
¿Quién soy, qué tan valioso soy, 

qué puedo lograr?

AUTOCONTROL  EMOCIONAL
¿Qué siento y cómo lo controlo, como 
organizo y planifico mi tiempo, cómo 

postergo la gratificación , cómo mantener 
dedicación y  esfuerzo?

OBSERVACIÓN REFLEXIVA
Aprender mediante planteamiento de  

hipótesis, predicciones considerar 
diferentes perspectivas 

CONCEPTUALIZACIÓN
ABSTRACTA

Aprender a través de  conceptos, 
teorías, ideas, principios.

AUTORREALIZACIÓN
¿Qué talentos tengo, en qué me siento 

exitoso, qué metas quiero alcanzar, cómo 
lograrlo?

COMPROBAR/APLICAR
Aprender experimentando, probando 

de forma activa.

HABILIDAD RELACIONAL
¿cómo empatizo con el sentir del otro,  valoro 
la diferencia, colaboro para alcanzar metas y 

el bienestar común?

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

                          
                 

                                         
                                                                        

               

                   
                
            
         

              
         

            
            

         

                   
             

      
              

                     
                 

                    

                

                     
   

           
         

              
         

                    
              

      

                                   
                                                                                 

                                        

                          
                 

                                             
                                     

           

                 
    

                
                   

           
                   

     

         

            
        

                   
         

                     
            
        

                

                   
              
         

                     
              

      

                         
                                                           

                                                        

                                        

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

                        

                                         

                                   

                                    
              

                                        

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

MODELO PEDAGOGICO HOLMISTA

                          
                 

                            
                                        

              

                        

                 

             

                    

                  

        

                

                 

                    

           

               

         

                  
       

               
                  

         

                

                                        

        

                  
                    
                   

             

                

       

                
               

           
           
          

    

        

                
                

         
         

                
    

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

OFERTA ACADEMICA 2025
4 SEDES

TRANSICION

7 GRUPOS

BASICA

PRIMARIA 1° - 5°

43 GRUPOS

BASICA SECUNDARIA

6° - 9°

JORNADA REGULAR 

11 GRUPOS

JORNADA UNICA

16 GRUPOS

MEDIA TECNICA

JORNADA UNICA

9 GRUPOS

CICLOS NOCTURNOS

CICLOS 2 AL 5

24 ESTUDIANTES

CONVENIOS

SENA 141 ESTUDIANTES

CASD 67 ESTUDIANTES

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOSPARAEXISTIR, CONVIVIRYAPRENDERJUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

PTA FI 3.0   CENTROS DE INTERES



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

PTA FI 3.0   CENTROS DE INTERES



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

INCLUSION

PROPOSITO

Acompañar a los docentes en el aula con 
estudiantes de aprendizajes diversos 

DISCAPACIDAD

28 estudiantes

TRASTORNOS

11 estudiantes

PROPOSITO

Contribuir al fortalecimiento del proceso de 
la educación inclusiva

RUTAS 

15 activadas

NO CARACTERIZADOS

34 estudiantes

98% estudiantes con valoración pedagogica

98% de los estudiantes caracterizados con PIAR

ATENCION ESPECIAL

1 estudiante



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

CONVENIOS ACADEMICOS

INTER INSTITUCIONALES

CONVENIOS 

PRACTICAS UNIVERSITARIAS

CONVENIOS ENTIDADES

DISTRITALES Y  
GOBERNACION

INSTITUCION PROGRAMA

SENA

Asistencia 

administrativa

CASD

Nutrición

Arte

Deporte y 

Recreación

Mecánica y 

Electricidad

INSTITUCION PROGRAMA

UNI VALLE Todos los 

programas

UNI. A.J.C. Todos los 

programas

FUNDAC. 

U.CLARETIANA Todos los 

programas

INSTITUCION PROGRAMA

Sec. Seguridad y 

justicia

Estrategia

“ n la buena”

INDERVALLE Semilleros 

Deportivos

Sec. Del Deporte y 

Recreación

Cali 

JUEGA

Sub secretaría  

Equidad y Genero

Casa

MATRIA

CONVENIOS ACTIVOS



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

S.I.E.E.

¿Qué ES?
¿COMO SE 

CONSTRUYE?

DECRETO 1290 

DE 2009

¿DONDE ESTA?
¿CADA CUANTO se 

revisa y ajusta?

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER



SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE

COMITÉ

H.M.E.

PRUEBAS EXTERNAS

“QUIERO SE QUIERO SABER” 

5° Y 9°

SIMULACROS

“ENTRENANDO”
PRUEBAS INTERNAS

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

INFORME S.I.E.E.

SIEE (Sistema de Evaluación de los Estudiantes)  2025 
ajustes que serán aplicados 

en el año 2026

Evaluación para los grados jardín y transición 
según disposiciones del MEN.

NUEVA PLATAFORMA DE NOTAS
SIGA

AJUSTES EN S.I.E.E.

FORMACION ADULTOS
Evaluación para los estudiantes de Aceleración 

del aprendizaje

AJUSTES A LOS PORCENTAJES DE LOS 
PERIODOS (1. 30%, 2. 35% Y 3. 35%)

INCLUSION.
Evaluación para los estudiantes con aprendizajes 

diversos (PIAR)



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

COMITÉ H.M.E.

El HME (Hacia la Meta de la Excelencia) 
Estrategia de ajuste y seguimiento a la evaluación de los 

aprendizajes.

Año 2025
Logro : puntaje mas alto en ICFES: 

377 PUNTOS 

Equipo conformado por docentes de las áreas 

evaluables en el ICFES 

Participan de todas las sedes primaria y bachillerato

LIDER DEL COMITÉ 

Profesor Oscar Escobar

REUNIONES DEL COMITÉ H.M.E.

3 EN TOTAL

Año lectivo2025 se realizaron 3 reuniones. 

Reunión # 1 en la primera semana de desarrollo 

institucional, análisis de pruebas externas (ICFES) 



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

JUNTOS PARA EXISTIR, CONVIVIR Y APRENDER

• PRUEBAS 
ENTRENANDO

• Una Práctica por 
periodo académico

• PRUEBAS  SABER

• PRUEBAS
• QUIERO SER QUIERO 

SABER

• PRUEBAS PISA

• PRUEBAS INTERNAS

• Durante cada periodo

• Final de periodo 

ENTRENANDO ICFES QUIERO SER QUIERO SABER PISA SABER 9

TODAS LAS 

SEDES

LIZANDRO Y 

CENTRAL

APLICACIÓN 1 APLICACIÓN 2 SEDE 

CENTRAL

SEDE 

CENTRAL

3°-11° 118 336 277 55 81

PRUEBAS EXTERNAS E INTERNAS



PORSUGRANDEZAENESTE  TIEMPO

GRACIAS!

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

LIDERES GESTION ACADEMICA
DIRCEY SORAYA MOSQUERA C.

BETMELIA ESCOBAR L.



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.12.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO 
HUMANO 

AÑO LECTIVO 2025  

 

1 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA: 

 
Apoyo a la gestión académica: 

 
1. Datos Estadísticos Matrícula 

Subtema:  CORTE SIMAT A FINAL DE CADA MES  

Matrícula  
MES Sed

e 
Cen
tral 
Mañ
ana 

 

Sede 
Centr

al 
tarde                      

Sede 
Lizan
dro 

Frank
y 

Sede 
Crist

o 
Maes

tro 

Sede 
Polica

rpa 
Salava
rrieta 

Sede 
Lizandro 
Franky 

nocturna 

TOTALES 

Diciem
bre 

2024 

535 277 403 383 453 30 2076 

ENER
O 2025 

585 273 401 437 341 4 2041 

FEBRE
RO 

2025 

610 284 469 479 384 13 2172 

MARZ
O 2025 

637 317 464 482 400 34 2334 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.12.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO 
HUMANO 

AÑO LECTIVO 2025  
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ABRIL 
2025 

663 315 467 479 411 36 2371 

MAYO 
2025 

663 322 467 484 419 36    2391 

JUNIO 
2025 

664 323 465 484 422 35 2393 

JULIO 
2025 

604 319 454 482 419 35 2313 

AGOST
O 2025 

650 330 428 479 422 35 2344 

SEPTIE
MBRE 
2025 

638 330 428 489 403 34 2322 

OCTUB
RE 

2025 

633 327 421 489 406 34 2310 

NOVIE
MBRE 
2025 

621 315 404 481 397 29 2247 

DICIEM
BRE 
2025 

621 315 404 481 397 29 2247 

Análisis: La matrícula presenta una tendencia creciente entre enero y junio de 2025, alcanzando 
su punto máximo en junio ( 2393 estudiantes), segunda de una disminución progresiva 
hasta diciembre (2247 estudiantes).  

2. PROCESOS DE MATRÍCULA 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.12.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO 
HUMANO 

AÑO LECTIVO 2025  
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1er informe 
de auditorías 
de 
estudiantes.  

Secretarias y Auxiliares Administrativos se presentan ante los grupos en las 
sedes y se hace verificación de listas SIMAT VS asistentes: en las diferentes 
sedes; se levantan   informes a coordinaciones y se procede al proceso de ajustes. 
 
Informe auditorías por trimestres. 
 

➔ Archivo físico y Drive institucional 

evidencia 
auditoría 
interna 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Matrícula 
2025 

Entrega oficial de matrícula 2025 a SedCali: Asiste rector y líder de matrícula la 
secretaría Emilsen Rincón Gaona; ESTUDIANTES REPORTADOS EN ENTREGA 
OFICIAL MATRÍCULA ESTUDIANTES A CORTE FEBRERO 2025:       
 
PREESCOLAR:  144                   // PRIMARIA:   1173                       
SECUNDARIA:   769                   // MEDIA:   225   
CICLOS:  35                              
TOTAL:  2345 Estudiantes. 

Marzo 2025 Acta de entrega de matricula oficial.  
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FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO 
HUMANO 

AÑO LECTIVO 2025  
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Auditoria de 
Matricula 
SIMAT 

La auditoría de matrícula en la institución educativa se procede a comparar los 
estudiantes que asisten a la institución con el registro que se tiene en el SIMAT. El 
objetivo es analizar el comportamiento de la matrícula, identificar inconsistencias y 
proponer mejoras.  
 

Acta 
Evidencia de 
Auditoria de 
Matricula 
SIMAT 
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Relaciones 
técnicas 2025 

Entrega oficial de relaciones técnicas 2025 a SedCali: 4/06/2025 
Se realizó la entrega de relaciones técnicas, al que asistió  el  rector y líder de 
matrícula la secretaría Emilsen Rincón Gaona; se elaborarán, revisaran y radicaran 
todos los documentos requeridos para el proceso, entre otros, asignaciones 
académicas, horarios, planta actualizada, sistema humano, plan de estudios, 
resoluciones de funcionamiento, convenios SENA, CASD, y demás documentación  
presentada para dicho proceso.  

Junio del 
2025  

Acta de relaciones técnicas 2025. 04/06/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cronograma 
Inscripcione
s 2026: 

Resolución No. 4143.010.21.0. 03783 DE 2025 ( junio 12) 
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“POR EL CUAL SE DEFINEN LAS DIRECTRICES, CRITERIOS. 
PROCEDIMIENTOS Y CRONOGRAMA, PARA LA ORGANIZACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL PROCESO DE GESTIÓN DE LA COBERTURA DEL 
SERVICIO EDUCATIVO EN EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, 
CULTURAL, TURÍSTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE 
CALI PARA EL AÑO LECTIVO 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 
 

Evidencia 
del 
cronograma  

 

 
 

Gestión de 
La cobertura 

RESOLUCIÓN No. 4143.010.21.0.03 783 DE 2025 ( junio 12 ) 
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Educativa  
2026: 

La presente resolución establece las condiciones generales que rigen el proceso 
de gestión de la cobertura educativa a cargo de la Secretaría de Educación del 
Distrito de Santiago de Cali, para garantizar el derecho a la educación y asegurar 
la prestación oportuna del servicio y su continuidad durante el calendario escolar 
2026, en condiciones de calidad, equidad y eficiencia. 
 

Cronograma 
de 
organizacion 
y gestion de 
cobertura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyección de cupos 2025 
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Sede  Jor
nad

a 
  

Cupos  Grupos 

Central  Ma
ñan

a 

410 T-M, 6-1, 6-2, 6-3 6-4 
7-1, 7-2, 7-3 7-4 

8-1, 8-2, 8-3 

Central  Tar
de                   

410 T-T, 1-1, 1-2, 1-3 
2-1, 2-2 
3-1,3-2 
4-1, 4-2 
5-1, 5-2 

Central  Úni
ca 

309 9-1, 9-2, 9-3 
10-1, 10-2, 10-3,  

11-1, 11-2, 11-3 11-4 

Cristo Maestro                Ma
ñan

a    

277 T-M 
1-1, 1-2 
2-1, 2-2 

3-1 
4-1 
5-1 

Cristo Maestro  Tar
de   

194 T-T 
1-1 
2-1 
3-1 
4-1 
5-1 

Policarpa Salavarrieta Úni
ca 

475 T-1 T-2 
1-1, 1-2 
2-1, 2-2 
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3-1, 3-2 
4-1, 4-2 
5-1, 5-2 
6-1, 6-2 
7-1, 7-2 

8-1 

Lizandro Franky  Ma
ñan

a 

157 T-M  
1-1 
2-1 
3-1 
4-1 
5-1 

 

Lizandro Franky Tar
de 

86 1-1 
2-1 
3-1 
5-1 

 

Lizandro Franky Úni
ca 

251 6-1 
6-2 
7-1 
7-2 
8-1 
9-1 
9-2 

10-1 
11-1 

 

TOTAL DE CUPOS 
OFERTADOS POR NIVEL 

2381  
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Proyección cupos 2025   

Preescolar Pri
mar
ia  

Secundaria               Media 

175 147
5 

980 268 

Proyección 2025                    
 
 

2898 

Proyección 
2025 Total  

 
2898  

diferencia proyección  
 
 

517 
 

Nota: Se hace acta de la diferencia explicando que es por las nuevas directrices del MEN, las 
cuales no permiten proyectar grupos sin aula y sin docente. 

 
 
 
 

Evidencia 
proyección 
de cupos 
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3. Proceso administrativo en plataformas internas  

SIMAT El sistema integrado de matrícula SIMAT es una herramienta que permite 
organizar y controlar el proceso de matrícula en todas sus etapas, así como tener 
una fuente de información confiable y disponible para la toma de decisiones. 

EVIDENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

CIUDAD 
EDUCATIVA 

Software para educación virtual y administración de instituciones educativas 
 
Esta plataforma se utilizó para procesos administrativos y académicos de la 
institución y se trabajó hasta el año 2024. 

EVIDENCIA Cierre del servicio  
Reunión virtual - Cierre de servicio 
Martes, 15 de julio · 2:00 p.m. 
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/rbi-nzzb-mue 
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CORREOS ENVIADOS  
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SIGA Sistema de Información de Gestión Académica. 
A partir del año lectivo 2025 se implementará la plataforma SIGA para los 
procesos académicos y administrativos de la institución.  
 

EVIDENCIA Plataforma actual 
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capacitaciones: 
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Estado actual 
de Migración 
a plataforma 
SIGA 

A noviembre 2025:  En la actualidad, la plataforma SIGA se encuentra culminando 
el proceso académico correspondiente al año lectivo 2025. A pesar de algunas 
dificultades presentadas durante el desarrollo de las actividades, el equipo y la 
comunidad educativa continúan avanzando con compromiso, demostrando 
capacidad de adaptación y manteniendo un aprendizaje continuo que fortalece 
cada etapa del proceso.  Se continúa con el proceso de inscripciones y matrícula 
para el año lectivo 2026. 

4. Archivo y gestión documental 

Archivo En la institución educativa, el archivo es el conjunto organizado de documentos 
producidos o recibidos en el desarrollo de las funciones administrativas, 
académicas y pedagógicas de la institución. Estos documentos se conservan para 
garantizar la memoria institucional, el acceso a la información, la toma de 
decisiones y el cumplimiento de normativas legales y educativas. 
El archivo incluye registros como actas, calificaciones, certificados, historial 
académico, correspondencia oficial, registros financieros, entre otros, y puede 
estar organizado en formato físico o digital, de acuerdo con las políticas de gestión 
documental de la institución. 
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Archivo 
institucional  

    
 
 
 
 
 
 
 
                                                       

Gestión 
documental 
Auditoría  

Auditoria de gestion documental 14/08/2025 
En atención a la observación realizada durante la auditoría, en la cual se orienta 
que el archivo debe estar unificado y que los documentos con más de dos años 
deben ser trasladados al archivo inactivo,guiados por la tabla de retención 
documental, informamos lo siguiente: 
1.Unificación del archivo: 
2.Traslado a archivo inactivo: 
3.Cronograma de cumplimiento: 
Este proceso se ejecutará en un plazo máximo y se dejarán las evidencias 
correspondientes (actas de traslado, listados de inventario y registros 
fotográficos) para la verificación en futuras auditorías. 
Con estas acciones se da cumplimiento a la orientación recibida y se asegura la 
correcta administración de la documentación institucional. 
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Acta 
evidencia de 
visita 
Gestion 
documental  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Procesos administrativos requeridos por otras Entidades: 

Subtema: DETALLE:  

DANE: Las Secretarías de sede elaborarán con apoyo de coordinadores y 
verificación de rectoría la encuesta anual DANE. 
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Este proceso incluye formato físico y digital con cientos de datos a diligenciar con 
información detallada de docentes, estudiantes, planta física y en general la gran 
mayoría de cifras institucionales que el DANE solicita para sus estadísticas. 
link:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/educacion/poblacion-escolarizada/educacion-formal. // código DANE 
registrado en el SINEB - DUE consultarlo en el link: 
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app // admin-educ@dane.gov.co 
//lfiatm@dane.gov.co, lazamorab@dane.gov.co. 
DUE: Diligenciamiento y capacitación sedes C600 educación formal 2022 / Luz 
Mery Prieto Martínez Coordinadora GIT Encuestas de Infraestructura Dirección de 
recolección y acopio Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE 
Tel: 597 83 00 Ext 3352 Bogotá D.C. lmprietom@dane.gov.co www.dane.gov.co 
Hugo Alberto Guayazán Sierra Profesional especializado 2028-15 GIT Encuestas 
de infraestructura Dirección de Recolección y Acopio Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística - DANE  Tel: 597 8300 Ext. Bogotá D.C, 
Colombia haguayazans@dane.gov.co www.dane.gov.co  

   
Lideran: Secretarías de sede, administrativa y líder de matrícula. 
 
DANE AÑO LECTIVO 2024 
 
NOTA: En el año lectivo 2024 no se realizó el proceso de actualización de datos, 
ya que la plataforma DANE se encontraba en reajuste del sistema.  
 
NOTA: Hasta la fecha no se ha recibido notificación de la plataforma DANE 
14/07/2025 
 
Para el día 31 de octubre de 2025 llega correo electrónico donde notifican que se 
debe realizar DANE con los datos del año lectivo 2024. 
 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/educacion/poblacion-escolarizada/educacion-formal
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/educacion/poblacion-escolarizada/educacion-formal
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app
mailto:admin-educ@dane.gov.co
mailto:lmprietom@dane.gov.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.dane.gov.co%2F&data=05%7C01%7Clmprietom%40dane.gov.co%7C5fe15307efb94bc3995508da7af1d9dc%7C0d1de34daf494bf5b8ee3c3c44ce7942%7C0%7C0%7C637957476404946948%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9CA1PVsFat%2FT87b3005QsrX8iAPn%2FjHlo4kYehHsj2Y%3D&reserved=0
mailto:haguayazans@dane.gov.co
http://www.dane.gov.co/
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Evidencia 
Dane 
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PROSPERID
AD SOCIAL 

Registro, verificación en la plataforma SIFA (Sistema de Información de Familias 
en Acción) 
https://familias.prosperidadsocial.gov.co/Login/login.aspx?ReturnUrl=%2f  
Plataforma SIFA: Es la transferencia monetaria directa, condicionada y periódica, 
entregada a las familias en condición de pobreza y pobreza extrema, como un 
complemento al ingreso. El proceso de verificación se inicia en la plataforma simat, 
donde se consulta el estudiante y se confirma que haya realizado el proceso de 
matrícula para la entrega de constancias. 
 

SIRE Registro de estudiantes extranjeros en la plataforma SIRE (Sistema de 
Información de Registros Extranjeros), permitiendo el recaudo de información de. 
los ciudadanos extranjeros que se encuentran dentro del territorio nacional.  
https://apps.migracioncolombia.gov.co/sire/public/login.jsf.  Este registro se 
realiza en el proceso de matrícula.  
 

EVIDENCIA  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://familias.prosperidadsocial.gov.co/Login/login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://apps.migracioncolombia.gov.co/sire/public/login.jsf
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207 estudiantes en SIRE 

PRUEBAS 
EXTERNAS 

ICFES 2025 
El propósito es generar, a partir de los resultados de las pruebas, oportunidades 
para el fortalecimiento de las competencias y habilidades de las personas en 
cualquier etapa de sus vidas 
 
PISA 2025 
Se centrará en las ciencias como área principal, evaluará la lectura y las 
matemáticas, e introducirá el aprendizaje en el mundo digital como una 
nueva competencia, además de evaluar el inglés como lengua extranjera 
en algunos países.  

EVIDENCIA PÁGINA ICFES: ICFES Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación 
 https://www.icfes.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/2025_calendario11A-V02-
28-abril.pdf  

https://www.icfes.gov.co/
https://www.icfes.gov.co/
https://www.icfes.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/2025_calendario11A-V02-28-abril.pdf
https://www.icfes.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/2025_calendario11A-V02-28-abril.pdf
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 Prueba Saber 11 (ICFES): 

N.º de estudiantes inscritos: 

● Sede central: 93 estudiantes 

inscritos. 

● Sede Lizandro Franky: 25 

estudiantes inscritos. 

Total Inscritos: 118 

 

 

 

PISA 
●  Sede: Carlos Holmes Trujillo 

●   Grado: 10° 

●    N.º estudiantes seleccionados: 53 

●   Fecha de aplicación: 19 de mayo de 2025 

●   Se realizó un cuestionario con preguntas como: Información del contexto escolar de 

la institución, dirección de la institución, profesorado, valoración y evaluación, grupos 

específicos, clima escolar entre otros. 
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SIMPADE Registro de estudiantes en la plataforma SIMPADE (Sistema de Información para 
el Monitoreo, Prevención y Análisis de la Deserción Escolar), la cual cuenta con 
información del estudiante, de su núcleo familiar, del contexto institucional y 
municipal con el fin ser analizada por los diferentes niveles de administración del 
sistema educativo para tomar decisiones que mejoren la permanencia escolar. 
Adicionalmente cuenta con un índice de riesgo como resultado del análisis de la 
información.  En este enlace se realiza el registro 
https://simpade.mineducacion.gov.co/simpade/, con base al informe de deserción 
y ausentismo de los estudiantes realizado por los docentes.  
 
 
Deserción: 
Se considera deserción cuando se evidencia que un estudiante falta a clase de 
manera consecutiva y sin justa causa durante 25 días en el periodo escolar. Por 
lo anterior se envían circulares anexas con un link en las fechas correspondientes 
de reporte. Para apoyar dicho proceso se asiste a capacitaciones. 
 
 
Ausentismo: 
Se considera ausentismo cuando un estudiante falte a clase de manera 
intermitente durante el año escolar o si las inasistencias se presentan de forma 
continua, durante un periodo menor a 25 días hábiles. Por lo anterior se envían 
circulares anexas con un link en las fechas correspondientes de reporte. 
 
Ambos archivos se validan con la información en plataformas institucionales y 
verificación de docentes para su posterior envio a SEDCALI 
 

Evidencias 
de entrega 
de 
Deserción y 
ausentismo 

Estudiantes de la plataforma SIMPADE A 2025 
 
2312 
 
Deserción: 

https://simpade.mineducacion.gov.co/simpade/
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Se envía informe a la SED deserción escolar en las fechas establecidas de 
acuerdo a lo reportado,  verificado y validado por docentes, coordinadores y 
secretarias para fines pertinentes.  
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Circular No. 4143.050.22.2.1020.000020 - ENTREGA DE REPORTES AÑO 2025 
CIRCULAR 4143.045.22.2.04 Envió de link para diligenciamiento deserción 
escolar, primer trimestre 2025 
 
Se envía informe a la SED deserción escolar en las fechas establecidas de 
acuerdo a lo reportado,  verificado y validado por docentes, coordinadores y 
secretarias para fines pertinentes.  
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Deserción Institucion educativa Carlos Holmes Trujillo año lectivo 2024 
(Enero a diciembre) 

 
 
Deserción Institucion educativa Carlos Holmes Trujillo año lectivo 2025 
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 Ausentismo: 
Se envía informe a la SED de ausentismo escolar en las fechas establecidas de 
acuerdo a lo reportado,  verificado y validado por docentes, coordinadores y 
secretarias para fines pertinentes.  
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CIRCULAR 4143.045.22.2.03 Envió de link para diligenciamiento de ausentismo 
escolar febrero a marzo 2025 
 
Se envía informe a la SED de ausentismo escolar en las fechas establecidas, de 
acuerdo a lo reportado,  verificado y validado por docentes, coordinadores y 
secretarias para fines pertinentes     
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INSPECCIÓ
N Y 
VIGILANCIA 
SEDCALI 

Se encarga de la asesoría, supervisión, seguimiento, evaluación y control sobre 
el servicio educativo. 
La inspección y vigilancia del servicio público educativo estará orientado a velar 
por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educación y los fines 
y objetivos generales de la educación establecidos en la ley 115 de 1994, a 
procurar y exigir el cumplimiento de las leyes, normas reglamentarias y demás 
actos administrativos sobre el servicio público educativo y en general a propender 
por el cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y permanencia de 
los educandos en el servicio educativo y las mejores condiciones para su 
formación integral. 
La Secretaría de Educación Municipal tendrá la responsabilidad de administrar 
el sistema educativo municipal en las modalidades y niveles establecidos por 
la ley, con el fin de garantizar el derecho a la educación con calidad, equidad, 
innovación y pertinencia. 
 
Asesorías en Validaciones, PQRSD, normatividad vigente. 
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EVIDENCIA  
Resumen de Gestión 

Indicador                                       Valor                                 Estado 

Total PQRS Recibidas                         4                        Procesadas 

Respuestas en Términos Legales         100%                          Excelente 

Tiempo Promedio de Respuesta          8 días                         Óptimo 

6. Legación procesos académicos  

Proceso de 
reconocimie
nto de 
saberes de 
grados 
escolares 

El proceso de Reconocimiento de saberes en la institución educativa permite 
ofertar propuestas de aprendizaje a los jóvenes y adultos que por distintos 
motivos carecen de procesos académicos, de igual manera facilita demostrar 
que ha adquirido los conocimientos, habilidades y destrezas de las 
asignaturas y áreas de los grados de educación. Dicho proceso se realiza 
durante el 1er trimestre de cada año lectivo.  La evidencia del proceso reposa 
en el respectivo libro de Reconocimiento de Saberes.  
 
 

 

Evidencia 
Proceso de 
reconocimie
nto de 
saberes de 
grados 
escolares 
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Proceso de 
validación 
de saberes 
de grados 
escolares-
secundaria y 
media 

El proceso de Validación de saberes en la institución educativa se lleva a cabo con el 
fin de regular los procesos académicos de acceso, permanencia y graduación de la 
población migrante (venezolanos). Dicho proceso se realiza durante el 1er trimestre 
de cada año lectivo.  La evidencia del proceso reposa en el respectivo libro de 
Validación de saberes.  

Evidencia 
Proceso de 
validación 
de saberes 
de grados 
escolares-
secundaria y 
media 
 

 

Proceso de 
valoración 
de 
competencia
s de grados 
escolares- 
básica 
primaria 

El proceso de Valoración de competencias  en la institución educativa se lleva a cabo 
con el fin de evaluar los conocimientos previos para la ubicación en el grado escolar 
que corresponde para los grados del nivel primaria (Decreto 1288 del 25 de julio del 
2018 art. 5).  Dicho proceso se realiza durante el 1er trimestre de cada año lectivo.  
La evidencia del proceso reposa en el respectivo libro de Valoración de competencias.  
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Evidencia 
Proceso de 
valoración 
de 
competencia
s de grados 
escolares- 
básica 
primaria  

 
 

7. Circulares y resoluciones SedCali relacionadas a la gestión 
administrativa 

 

Costos 
Educativos 
2025 

RESOLUCIÓN No. 4143.010.21.0 00547 DE 2025 (febrero 14 ) adopción de 
costos 
 
Por la cual se establecen y se autorizan cobros por concepto del servicio educativo 
en las instituciones educativas oficiales y en los establecimientos educativos no 
oficiales contratados para prestar el servicio público educativo formal en el 
municipio de santiago de cali para el año lectivo 2025. 
 

Reporte 
incapacidad
es medicas.  

Circular N. 4137.040.22.2.1020.000336 del 11 de enero del 2025 y Circular N. 
4137.040.22.2.1020.000912 del 06 de junio de 2025 
Reporte de incapacidades médicas licencias de maternidad paternidad y reporte 
de traslados a empresas promotoras de salud EPS y fondos de pensiones  

Programa 
alimentación 
escolar PAE 

Circular N. 4143.050.22.2.1020.000019 del 7 de febrero del 2025 
Suspensión estrategias programa de alimentación escolar PAE  y transporte 
escolar 
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Dia de la 
Familia 

Circular N. 4137.040.22.2.1020.001058 del 13 de febrero de 2025 
disfrute del día de la familia primer  
Circular N. 4137.040.3.53.187.004146 del 26 de junio de 2025  Tiquetera Salario 
Emocional segundo semestre 
 
 

Cronograma 
de 
relaciones 
técnicas 

Circular 4143.020.22.2.1020.000254 del 16 de febrero de 2025 
Cronograma e instrucciones necesarias para la presentación de relaciones 
técnicas y de las novedades de horas extras diurnas, nocturnas y jornada única 
vigencia 2025. 
Relaciones técnicas, horas extras diurna, nocturna y jornada única. 

Comité 
convivencia 
laboral 

Resolución N. 4143.010.21.0.00744 del 29 de febrero del 2025 
Por la cual se convoca a los servidores públicos adscritos a la secretaría de 
educación del distrito especial de santiago de cali, a leccion de los representantes 
de los docentes, directivos docentes y personal administrativo ante el comité de 
convivencia laboral, para la vigencia 2025-2025. 

Proceso de 
validación 
de grados 
escolares  

Resolución N. 4143.010.21.0.01564 del 22 de marzo del 2022 
Por la cual se deroga la resolución 1.6230 22 de agosto de 2016 y se fijan criterios 
para el proceso de validación de grados escolares en el distrito de santiago de 
Cali 

Calendario 
académico 
2025 

Resolución N. 4143.010.21.0.06067 31 de octubre de 2024  
por la cual se establece el calendario académico para año lectivo 2025 para las 
instituciones educativa oficiales de educación formal regular y de adultos de 
Santiago de Cali,  

Evaluación 
de 
desempeño 

Resolución N. 4143.010.0.00512 03 de febrero de 2025  
Por el cual se fijan compromisos para la evaluación del desempeño laboral 2025-
2025 del personal administrativo con derechos de carrera   
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8. Circulares y resoluciones internas relativas a la gestión 
administrativa 

Circular 
SENA y 
CASD 

4143.045.22.2.1  
Fecha límite para matricular estudiantes grado décimos y once SENA y CASD 

Circular SED 4143.045.21.0.2 
Divulgación de circulares de SED 

Circular 
ausentismo 
y deserción 

 
4143.045.22.2.08 
Resolución y circular direccionada desde la secretaría de educación sobre 
ausentismo y deserción escolar año 2025 
 
    

Docentes de 
la institución 
educativa 

4143.045.22.2.10 
Orientaciones para acompañamiento académico de estudiantes durante el paro 
nacional junio 2025 

Calendario 
escolar 

4143.045.21.0.1:  19 de enero de 2025   
Por medio de la cual se fija el calendario académico 2025 para la Institución Educativa” 
CARLOS HOLMES TRUJILLO” 

Jornada 
escolar 

4143.045.21.0.2: 19 de enero   2025  

Por medio de la cual se determina la asignación académica y jornada laboral para los 
docentes de básica primaria, secundaria y media técnica, y demás funcionarios asignados 
a la planta de personal de la Institución Educativa Oficial Técnico Comercial Carlos 
Holmes Trujillo del Municipio de Santiago de Cali, en el año lectivo 2025” 

 

Costos 
educativos 

4143.045.21.0.3:  19 de enero de 2025:  Por medio de la cual se establece el reglamento, 
mediante el cual se regula el proceso de adopción y aprobación de las tarifas educativas 
para el cobro de derechos académicos, servicios complementarios y otros cobros, en la 
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Institución Educativa “Carlos Holmes Trujillo” de educación formal en los niveles de 
educación preescolar, básica primaria, secundaria, media y educación formal de adultos 
para el periodo escolar 2025. 

Asignación 
académica 

4143.045.21.0.4: asignación académica 

Nomina 4143.045.21.0.5 hasta la 4143.045.21.0.33 son resoluciones de gestión nómina.  

 
9. Asambleas de padres de familia: 

Subtema: DETALLE: 

AGENDA 
GENERAL 

1RA ASAMBLEA AGENDA: Presentación general de la institución educativa, sedes, 
docentes, jornada, niveles etc,  informe corto de rendición de cuentas  y explicación de 
proceso de elección de líneas de inversión del presupuesto participativo comuna 16    

SEDE 
CENTRAL 
 

19 de febrero de 2025 
1RA ASAMBLEA AGENDA: Presentación general de la institución educativa, sedes, 
docentes, jornada, niveles etc,  informe corto de rendición de cuentas  y explicación de 
proceso de elección de líneas de inversión del presupuesto participativo comuna 16. 
 
02 de abril de 2025 
PREINFORME: Resumen académico donde se hace seguimiento a los procesos 
académicos y comportamentales por área, de cada estudiante y tiene como finalidad 
dar a conocer los resultados a los padres de familia. 
 
26 de mayo de 2025 
2DA ASAMBLEA ENTREGA 1ER PERIODO:  
Saludo general, presentación de los docentes por parte del coordinador(a)(si hay 
nuevos), charla sobre proyección a la comunidad - comunicación asertiva, completar 
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base de datos de estudiantes, cuaderno de diario, acuerdos de aula, información 
particular de la sede, horarios de atención a padres.  
 
23 de septiembre de 2025 
3ERA ASAMBLEA ENTREGA 2DO PERIODO 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, intervención del rector con 
informe general y de Consejo Municipal de Juventud 2025, paso a los salones para 
informe de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la 
información y continuidad). 
 
04 de diciembre de 2025 
4ERA ASAMBLEA ENTREGA 3er periodo - informe académico final 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, paso a los salones para informe 
de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la información, 
continuidad y ficha de matricula). 
 

SEDE 
CENTRAL 
TARDE  

19 de febrero de 2025 
1RA ASAMBLEA AGENDA: Presentación general de la institución educativa, sedes, 
docentes, jornada, niveles etc,  informe corto de rendición de cuentas  y explicación de 
proceso de elección de líneas de inversión del presupuesto participativo comuna 16. 
 
02 de abril de 2025 
PREINFORME: Resumen académico donde se hace seguimiento a los procesos 
académicos y comportamentales por área, de cada estudiante y tiene como finalidad 
dar a conocer los resultados a los padres de familia. 
 
18 de Junio de 2025 
2DA ASAMBLEA ENTREGA 1ER PERIODO:  
Saludo general, presentación de los docentes por parte del coordinador(a)(si hay 
nuevos), charla sobre proyección a la comunidad - comunicación asertiva, completar 
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base de datos de estudiantes, cuaderno de diario, acuerdos de aula, información 
particular de la sede, horarios de atención a padres.  
 
23 de septiembre de 2025 
3ERA ASAMBLEA ENTREGA 2DO PERIODO 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, intervención del rector con 
informe general y de Consejo Municipal de Juventud 2025, paso a los salones para 
informe de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la 
información y continuidad). 
 
04 de diciembre de 2025 
4ERA ASAMBLEA ENTREGA 3er periodo - informe académico final 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, paso a los salones para informe 
de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la información, 
continuidad y ficha de matricula). 
 

SEDE 
CRISTO 
MAESTRO  

18 de febrero de 2025 
1RA ASAMBLEA AGENDA: Presentación general de la institución educativa, sedes, 
docentes, jornada, niveles etc,  informe corto de rendición de cuentas  y explicación de 
proceso de elección de líneas de inversión del presupuesto participativo comuna 16.  
 
02 de abril de 2025 
PREINFORME: Resumen académico donde se hace seguimiento a los procesos 
académicos y comportamentales por área, de cada estudiante y tiene como finalidad 
dar a conocer los resultados a los padres de familia. 
 
27 de mayo de 2025 
2DA ASAMBLEA ENTREGA 1ER PERIODO:  
Saludo general, presentación de los docentes por parte del coordinador(a)(si hay 
nuevos), charla sobre proyección a la comunidad - comunicación asertiva, completar 
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base de datos de estudiantes, cuaderno de diario, acuerdos de aula, información 
particular de la sede, horarios de atención a padres.  
 
30 de septiembre de 2025 
3ERA ASAMBLEA ENTREGA 2DO PERIODO 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, intervención del rector con 
informe general y de Consejo Municipal de Juventud 2025, paso a los salones para 
informe de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la 
información y continuidad). 
 
04 de diciembre de 2025 
4ERA ASAMBLEA ENTREGA 3er periodo - informe académico final 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, paso a los salones para informe 
de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la información, 
continuidad y ficha de matricula). 
 

SEDE 
POLICARP
A 
SALAVAR
RIETA: 

21 febrero de 2025 
1RA ASAMBLEA AGENDA: Presentación general de la institución educativa, sedes, 
docentes, jornada, niveles etc,  informe corto de rendición de cuentas  y explicación de 
proceso de elección de líneas de inversión del presupuesto participativo comuna 16. 
 
02 de abril de 2025 
PREINFORME: Resumen académico donde se hace seguimiento a los procesos 
académicos y comportamentales por área, de cada estudiante y tiene como finalidad 
dar a conocer los resultados a los padres de familia. 
 
28 de mayo de 2025 
2DA ASAMBLEA ENTREGA 1ER PERIODO:  
Saludo general, presentación de los docentes por parte del coordinador(a)(si hay 
nuevos), charla sobre proyección a la comunidad - comunicación asertiva, completar 
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base de datos de estudiantes, cuaderno de diario, acuerdos de aula, información 
particular de la sede, horarios de atención a padres.  
 
24 de septiembre de 2025 
3ERA ASAMBLEA ENTREGA 2DO PERIODO 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, intervención del rector con 
informe general y de Consejo Municipal de Juventud 2025, paso a los salones para 
informe de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la 
información y continuidad). 
 
04 de diciembre de 2025 
4ERA ASAMBLEA ENTREGA 3er periodo - informe académico final 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, paso a los salones para informe 
de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la información, 
continuidad y ficha de matricula). 
 

SEDE 
LIZANDRO 
FRANKY:  

20 de febrero de 2025 
1RA ASAMBLEA AGENDA: Presentación general de la institución educativa, sedes, 
docentes, jornada, niveles etc,  informe corto de rendición de cuentas  y explicación de 
proceso de elección de líneas de inversión del presupuesto participativo comuna 16. 
 
02 de abril de 2025 
PREINFORME: Resumen académico donde se hace seguimiento a los procesos 
académicos y comportamentales por área, de cada estudiante y tiene como finalidad 
dar a conocer los resultados a los padres de familia. 
 
23 de mayo de 2025 
2DA ASAMBLEA ENTREGA 1ER PERIODO:  
Saludo general, presentación de los docentes por parte del coordinador(a)(si hay 
nuevos), charla sobre proyección a la comunidad - comunicación asertiva, completar 
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base de datos de estudiantes, cuaderno de diario, acuerdos de aula, información 
particular de la sede, horarios de atención a padres.  
 
01 de OCTUBRE de 2025 
3ERA ASAMBLEA ENTREGA 2DO PERIODO 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, intervención del rector con 
informe general y de Consejo Municipal de Juventud 2025, paso a los salones para 
informe de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la 
información y continuidad). 
 
04 de diciembre de 2025 
4ERA ASAMBLEA ENTREGA 3er periodo - informe académico final 
Saludo general, reflexion, oracion, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, paso a los salones para informe 
de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la información, 
continuidad y ficha de matricula). 
 

Evidencia Asambleas  
Lizandro Franky 

 
 
 
 
                                                                                      
 

Policarpa salavarrieta 
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Cristo Maestro 
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10. Apoyo administrativo 

 a otros procesos de recursos de participación ciudadana 
 

Subtema: DETALLE: 

Proceso de 
elección de 
líneas de 
inversión del 
presupuesto 
participativo 
comuna 16    

Los Comités de Planificación de las comunas de Cali son espacios democráticos 
de participación ciudadana, conformados por líderes comunitarios y 
representantes de sectores sociales (JAC, mujeres, jóvenes, etc.) en cada 
comuna, su función principal es articular la creatividad comunitaria con la 
administración municipal para priorizar, gestionar y aprobar proyectos del Plan de 
Desarrollo y el presupuesto participativo (POAI).  
Conformados por la Junta Administradora Local (JAL) y representantes de 
diversos sectores sociales como educativo, cultural, deporte, de mujeres, tercera 
edad y personas con discapacidad, etc. 
Trabajan de la mano con la Secretaría de Desarrollo Territorial y Participación 
Ciudadana y el Consejo Municipal de Planeación.  

Evidencia  

 

 

https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/184669/acerca-de-los-consejos-de-planeacion-de-comunas-y-corregimientos/
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11. Reuniones Administrativas  

Enero 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo y bienvenida. 
2. Proceso de matrícula. 
3. Cambio en formatos de inscripción y matrícula. 
4. Varios. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo. 
2. Informe de actividades de la presente semana. 
3. Varios. 
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo. 
2. Informe de actividades de la presente semana y la próxima. 
3. Varios. 
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo. 
2. Estrategias de matrícula: 
3. Sincronizar conceptos entre administrativos y directivos 
4. Estadística por grupo y por sede  
5. Varios 

 
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo. 
2. Informe de actividades de la presente semana y la próxima.  
3. Varios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo 
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2. Registro de matrícula 
3. Varios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Febrero  
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Informe de actividades del equipo administrativo. 
2. Matrícula a la fecha. 
3. Varios. 
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ORDEN DEL DÍA: 
》Socializar informes de Cada uno  

》Matrículas  

》Informes Rector  

》Varios 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 

➔ Logística rendición de cuentas 
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➔ Socializar informes de Cada uno  
➔ Matrículas  
➔ Informes Rector  

➔ Varios 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marzo  
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 

● saludo 
● presentación de las secretarías  
● procesos en documentación de los estudiantes graduados 
● documentación para carpetas de hojas de vida de los estudiantes 
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ORDEN DEL DÍA: 
 

● Saludo 
● informe actividades equipo administrativo 
● varios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
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● Saludo  
● Planta docente por sedes 
● Analisis de matrícula por sedes 
● Proposiciones y varios  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA 
 1. Informe sobre relaciones técnicas 
 2. Socialización sobre cámaras de seguridad en el área administrativa 
 3. Recomendaciones de Rectoría sobre comunicación efectiva 
 4. Informes administrativos: 
 • Pruebas PISA 
 • Convenios con entes externos 
 • Fechas de inscripción para las pruebas Saber 11° 
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Abril  
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 

● saludo 
● Socialización plataforma ZETI 
● Análisis de matrícula a la fecha. 
● Varios 
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo 
2. Socialización plataforma SIGA. 
3. Gestores ambientales comuna 16. 
4. Seguimiento gestiones equipo directivo 
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo, dinamica y reflexion 
2. informe general de gestiones 
3. varios 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Coordinación de visita de Secretaria de Educación Distrital a la sede 
Central. 

2. Avances o plan de acción de cada coordinador en tareas del PMI. 
3. Definición de fechas para reuniones de Consejo Directivo y Consejo 

Académico. 
4. Reuniones de Gobierno Escolar. 
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5. Varios. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mayo  
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo 
2. impresión de boletines 
3. logística proceso de participación 
ciudadana 
3. varios 
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo 
2. Directriz actas administrativas 
3. Proceso participación ciudadana  
4. Comunicación con entes de control 
5. Entrega de boletines  
6. Estrategia de inscripción a la comuna 
7. Proposiciones o varios  
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Junio  
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo 
2. socializan las actividades administrativas  
3. varios 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Julio  
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo 
2. Socialización de actividades ejecutadas desde cada gestión administrativa.  
3. varios 
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ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo 
2. Planear Logística Rendición de Cuentas   
3. varios 

 
 
 
 
 
 
 

Agosto  
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ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo 
2. Planear Logística Rendición de Cuentas   
3. varios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Septiembre  
 
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo 
2. Inscripciones    
3. varios 
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo 
2. Revisión de informe gestion 

administrativa 
3. Proposiciones y varios 
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Octubre  
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL DIA 
1. Saludo 
2 Revisión Drive InstitucionaL 
3. Asambleas de  padres 
4.Seguimiento salida pedagógica sede Lizandro Franky 
5. Convenios con universidades y entidades externas 
6. Actualización de datos SIMAT y casos académicos 
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ORDEN DEL  

1. Saludo 
2. Entrega de certificados estudiantes graduados o retirados 
3. Novedades aplazados años lectivo del 2007 al 2011 
4. Actualización de datos plataforma SIGA 
5. Indicaciones para recolección de documentos de asambleas de padres y 

actas de evaluación y promoción. 
6. SIEE años lectivo 2007 a 2011 
7. DANE 2024 
8. Proposiciones o varios 
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Noviembre 

 
 
 
 
Orden del dia 
1.Saludo 
2.Socialización actividades administrativa 
3.Proposiciones o varios 
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ORDEN DEL DÍA 

1. Informe sobre estudiantes reprobados. 
2. Organización del cierre del año escolar. 

Planeación proceso DANE. 
3. Revisión de actas académicas. 
4. Archivo y control documental. 
5. Ceremonia de grados. 
6. Informe administrativo y financiero. 
7. Proceso de inscripciones. 
8. Casos especiales y comunicaciones oficiales. 
9. Varios 
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Enero 2026  
 
 
 
 
 
 
ORDEN DEL  

1. Saludo 
2. Socialización actividades administrativas 
3. Proposiciones o varios 
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FEBRERO  
 
 
 
 
 
ORDEN DEL  

4. Saludo 
5. Socialización actividades administrativas 
6. Proposiciones o varios 
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Administración de servicios complementarios: 

Transporte 
Escolar: 

25 de febrero de 2025 inicio de transporte escolar por urgencia manifiesta decretada por 
la Alcaldía Distrital de Cali, hasta el día 07 de Marzo de 2025 operador CONSORCIO 
TRANSPORTES ESCOLARES CALI II 
 
10 de Marzo de 2025 se da inicio al nuevo contrato por parte de la SED Cali con el 
operador de transporte escolar, la institución educativa cuenta con 248 cupos en dos 
recorrido uno proviene de Llano Verde,  en oficio CAL2025ER008242 Y 
CAL2025EE006381 la Sed Cali, da respuesta a la solicitud de ampliación de cupos en 
el servicio de transporte escolar, informando que no es posible contar con más cupo de 
los asignados  
. 
el contratista para la prestación del servicio de transporte escolar terrestre es UT 
TRANSPORTES ESCOLARES CALI 2025 con contrato No. 4143.010.26.1.0338.2025 
 
el día 03 de Diciembre de 2025 se da por finalizado el servicio de transporte escolar 
especial en la institución educativa  
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PAE: Se inicia el año 2025: se recibe lo siguiente por sede: Sede Central a.m.: 597, p.m. 
333; Sede Lizandro Franky: a.m. 382 y p.m. 85; Sede Policarpa Salavarrieta: 459; Sede 
Cristo Maestro: 455.  
Complemento nutricional: 
Almuerzo: 267 Sede Central Mañana 
236: Sede Lizandro Franky 
459 Sede Policarpa Salavarrieta 
Encargados Sedcali de focalización Ramiro Andrade Rueda Ramos 
focalizacionpae@cali.edu.co  ramiro.andres@cali.edu.co 
 
Administrativo Líder del proceso en CHT: Gustavo Adolfo Rodriguez Hernandez. 
 
Empresa contratista: Consorcio valle solidario 2025 // NORBEY MAÑUNGA SALAZAR 
Coordinador Consorcio Valle Solidario 2025, coordinadorcali@vallesolidario.com 

 
 

 
Nota: para el mes de diciembre de 2025, se solicitó a secretaría de educación distrital la reducción del 
50% de la focalización para evitar desperdicio, el servicio se prestó hasta el día 03 de diciembre de 
2025 

CAE: En cada sede existe un CAE conformado que debe reunirse y elaborar acta al menos 
una vez cada dos meses de año lectivo. 
 
Se solicita información a cada sede por medio de la siguiente encuesta.  

mailto:focalizacionpae@cali.edu.co
mailto:ramiro.andres@cali.edu.co
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn9uoYJsLoOvjOYPfo1bQSuUwBH
RutjR2dq_eCJGKwR-ikEw/viewform?usp=sharing 
 
El CAE de la IEO para el año lectivo 2025 se encuentra conformado por los 
siguientes miembros 
 

 
  
para el año lectivo 2025 se realizaron las siguientes reuniones  
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn9uoYJsLoOvjOYPfo1bQSuUwBHRutjR2dq_eCJGKwR-ikEw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn9uoYJsLoOvjOYPfo1bQSuUwBHRutjR2dq_eCJGKwR-ikEw/viewform?usp=sharing
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Aseo: Actualmente se cuenta con ocho (8) cupos de aseo privado así: 
Febrero 11 de 2025: Sede Central: 1; Sede Cristo Maestro: 1; Sede Policarpa 
Salavarrieta: 1; Sede Lizandro Franky: 1 
La empresa que presta el servicio se llama Brillaseo. 
 
se realiza la asignación de operarios de aseo quedando la distribución de la siguiente 
forma: Sede Central: 3; Sede Cristo Maestro: 2; Sede Policarpa Salavarrieta: 2; Sede 
Lizandro Franky: 2 
 
 

Aseo: Se cuenta con una plaza de Servicios generales en la IEO, la cual se encuentra en 
trámite de provisión.  
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Seguridad 
privada: 

Actualmente se cuenta cinco (5) ternas de vigilancia privada así: 
Sede Central: 2; Sede Cristo Maestro: 1; Sede Policarpa Salavarrieta: 1; Sede Lizandro 
Franky: 1. 
La empresa que presta el servicio es seguridad privada JAMARO LTDA 

PÓLIZA 
ESTUDIAN
TIl: 

PÓLIZA No. 994000000014 hasta el 20 de Diciembre de 2025  
ENTIDAD PRESTADORA DEL SERVICIO: ASEGURADORA SOLIDARIA DE 
COLOMBIA 
Nombre de póliza: PÓLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES  

 

PROFESIO
NAL 
APOYO 
PSICOSO
CIAL: 

en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la convivencia escolar y los proyectos 
pedagógicos transversales en las IEO de 
Santiago de Cali”, el cual es ejecutado por LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL VALLE, 
a la institución educativa le corresponde como profesional de apoyo Psicosocial la 
psicóloga DARLING TATIANA ROJAS, quien inicio con la atención en la IEO el día 03 
de junio de 2025 
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PROFESIO
NAL 
APOYO 
INCLUSIÓ
N: 

La profesional de apoyo contratada es la Lic. DIANA MARÍA ZAPATA CASANOVA quien 
inició con contrato por parte de SED Cali el  13 de  Febrero de 2025 hasta el 29 de 
Noviembre de 2025.  

 

 
Gestion Talento Humano 

Definición:  
 
Garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las personas 
vinculadas al establecimiento educativo. 

 
Componentes: 

● Perfiles. 
● Inducción, formación y capacitación. 
● Asignación académica. 
● Pertenencia a la institución. 
● Evaluación del desempeño. 
● Estímulos, apoyo a la investigación. 
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● Convivencia y manejo de conflictos. 
● Bienestar del talento humano 

 
Inducción, formación y capacitación. 

Martes 
14 y 16 
01 2025 

● Inducción y reinducción docentes: 
 

Socialización temas administrativos como Observador del estudiante, 
seguimiento a la jornada laboral, permisos docentes, ausentismo y 
deserción, validaciones y reconocimiento de saberes, pausa pedagógica, 
PAE, ingreso y salida de estudiantes, promoción anticipada y otros. // 
Lidera Rector. // Se da informe de algunas gestiones de infraestructura 
venideras para las sedes. 

Documentación 
relacionada en 
carpeta drive 
de talento 
Humano y en la 
de 1ra y 2da 
semana 
desarrollo 
institucional 
2025 

28 marzo 
2025  
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Abril 14  
2025 

 

 

 

Mayo 21 
de 2025  

 

 

 
 
 

 
GESTIONES RELACIONADAS: 

Continuidad secretaria por contrato SedCali: La secretaría apoya en 
procesos administrativos, en 
especial de matrícula , 
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Se gestiona con SedCali apoyo a dicho Contrato. el cual se prorroga 
al año 2025 

plataforma y archivo sedes 
Policarpa Salavarrieta Y 
Lizandro Franky. 

 
Planta docentes 2025: 
(Resultados ingresaron entre 2023 y 2025). 

Sede Lizandro Franky: 
 
Coordinador  
Estrada Ordoñez Francisco Javier 
 
Docentes Preescolar:  
Maria Fernanda Cifuentes Rengifo  
 
Docentes Primaria:  
 
Bolaños Lizalda Maria Eugenia  
Caicedo Solarte Patricia   
Duque Herrera Martin Nebardo 
Gamba Laverde Johanna  Marlen 
 Lemos Pinzon Jose Dario  
Muriel Rengifo Martha Isabel  
Valentierra Hurtado Leidy Yohana 
Franco Insuasty Lorena  
 
Docentes Secundaria y Media 
 
Alvarez Triviño Lisfany   
Alzate Ramirez Gregorio Eldiver  
Castillo Angulo Orlando   
Florez Rosero Maria Helena 
Illera Aragon Liliana   
Lara Valencia Fredy Fernando  

La institución cuenta con una 
planta de cargos adscrita a la 
SEDCALI, Así: 
 
Rector 1 Propiedad   
1278  
 
Coordinadores  5 
3 son 1278 (1 encargo) 
Propiedad 
2 son 2277 Propiedad 
 
  
93 maestros  
63 1278  
24 2277 
Nombramiento provisional: 8  
Nombramiento en propiedad: 
67 
Periodo de Prueba: 18 
 
Administrativos  8:  
6 Propiedad  
2 provisionales 
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Morillo Ospina John Gerardo  
Puentes Casallas Zully 
Valdes Salazar Indhira Valdeira 
 Barragan Ramirez Libardo   
Morera Sandoval Nury  Astryd  
Rivas  Aurelino   
Salgado Tamayo Jhon Jairo 
 
 
Sede Carlos Holmes Trujillo 
 
Sede Central Tarde: 
 
Coordinadores: Betmelia Escobar Lopez 
 
Docentes Preescolar  Gomez Gomez Luisa Fernanda  
 
Docentes Primaria:  
Angulo Nuñez Maria Francine  
Bonilla  Jimmy   
Gomez Villa Maria Cecilia 
Sanchez Carabali Elizabeth   
Santana Rodriguez Maria Ninfa 
Velasco Rivera Martha Lucia  
Riascos Leydi Marcela 
Zamorano Montenegro Ana  Milena  
 Echeverry Arellano Katherine Estefania 
 
Sede Central Mañana: 
 
Coordinadores: Mosquera Cuesta Dircey Soraya 
 
Docentes Preescolar:  
 
Mera Burbano Johana Liseth  
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Villafañe Dominguez Esperanza   
 
Docentes de área:  
 
 
Becerra Mosquera Arnold Segundo  
Cardona Jaramillo Maria Luz Aida  
Correa Hincapie Ariel   
Escobar Viafara Oscar Leonardo  
Gomez Taborda John Jairo 
Gonzalez Aguilar Adriana   
Gonzalez Fonseca Hernan   
Hernandez Viera Nidia Isabel 
Grijalba Velasco Jesus Enrique 
Herrera Garcia Wilder  
Moran Castillo Elsa Cristina  
Obando Garcia Franci Lined  
Ortiz Restrepo Carmen Leonela Candy 
Plaza Lenis Yaneth Fatima  
Rios Zapata Ruby Anyela 
Rodriguez Hernandez Willian Alfonso 
Rojas Diaz Carmen  Myriam  
Siabato Polania Luz Nancy 
Uribe Polo Alejandra Patricia  
Vidales Cifuentes Diego  Alejandro  
Zapata Castaño Luz Adriana  
Rivas Enriquez Jhon Freddy 
 
Sede Cristo Maestro: 
 
Coordinadores: Martha Lucia Bravo Castillo 
 
Ledesma Cobo Alexandra Monica  
Reina Clavijo Maria Lorena  
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Docentes Primaria:  
 
Karen Isleydi Ospina 
Dominguez Arboleda Dignora   
Zuñiga Rojas Arley 
Franco Millan Liliana   
Franco Yañez Nubia Del Carmen  
Molano Lasso Sara Luz  
Mosquera Caicedo Virginia   
Pinillo Ocoro Yecenia 
Riascos Rivera Adriana Patricia 
Serna Varon Maricelly   
Guaza Betancur Magalis 
Pedroza Mazuera Felipe Andres 
Zamora Castillo Angie Liseth 
 
Sede Policarpa Salavarrieta:  
 
Coordinadores: Peña Ortiz Gloria Viviana  
 
Docentes Preescolar:  
 
Guaza Villegas Paola Andrea  
 
Docentes Primaria:  
 
Angulo Castillo Doris Romelia  
Katiana Reyes 
Astaiza Cortes Lina Vanessa  
Bastidas Merino Yustin Mariana 
Bello Gil Dalmary   
Cordoba Garcia Adriana Milena  
Gallo Campuzano Angela Maria 
Perez Patiño Adriana Milena   
Valencia Bahos Gloria Patricia  
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Docentes de área:  
Bautista Perea Francia   
 
Loboa Pinzon Nicolas Andres 
Martinez Quintero Magaly   
Moreno Caldas Olga Lucia  
Mosquera Velasquez Meiby Magnolia  
Riascos Riascos Lodys Adiela  
Solarte Gallardo Miller 

Funcionarios Administrativos SedCali: 
 
Emilsen Rincon Gaona 
Shirley Mera Marin  
Stella Velasquez Peña 
Diego Fernando Novoa Romero 
Gustavo Adolfo Rodriguez Hernandez 
Lorena Pedroza 
Sandra Patricia Quiñonez Rincon 
Katherine Cordoba (Encargo en otra entidad) 

La planta administrativa queda 
con siete  (7) funcionarios de 
planta. 

Retiros y traslados de funcionarios de planta SedCali: 
 
Abadia Peña Fernan 
Acosta Montaña Denis Paola 
Aguirre Gutierrez Fabian 
Anchico Valentierra Luz Maria Amalfi 
Bejarano Ruiz Nelson Andres 
Catacoly Giraldo Maria Nancy 
Corredor Castañeda Carlota Daniela 
Dago Dario Portilla Rodriguez 
Duque Rosa 
Escobar Ramirez Lina Maria 
Espinosa Marin Liliana 

Estos retiros se realizaron por 
el concurso de méritos 
docentes, otros por pensión 
retiro  forzoso, el cual han ido 
llegado a suplir esas plazas  
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Gongora Aguiño Victor Alfonso 
Hurtado Zuñiga Maria Cristina 
Leyton De Cabezas Lida Stella 
Londoño Bolivar Liliana 
Micolta De Moreno Marleny Neuris 
Murillo Jennsen Marie Yini 
Ortiz Alzate Aracelly 
Quijano Restrepo Maria Fernanda 
Ramirez Londoño Maria Cristina 
Rengifo Alvarez Marina  
Rodriguez Pachon Ruben Dario 
Rodriguez Valdes Laura Marcela 
Sanchez Lopez Luisa Alexandra 
Sanchez Moreno Lina Manuela 
Tabarquino Ceballos Victor Raul 
Torres Acosta Wilson Alberto 
Vanegas Diaz Johnny Alfredo 
Vargas Orozco Carlos Andres 

 
EVALUACIÓN DESEMPEÑO Y PERIODO DE PRUEBA: 

ADMINISTRATIVOS: 

 Se evalúan 7  administrativos de carrera a decir: 
 
Emilsen Rincon Gaona: Secretaria grado 5 
Shirley Mera Marin: Secretaria académica grado 5 
Stella Velasquez: Tecnico Operativo Pagadora 
Gustavo Adolfo Rodriguez: Auxiliar Administrativo Gr 
06 
Diego Fernando Novoa Romero: Profesional 
universitario grado 04. 

En este proceso se hace 
autoevaluación, 
coevaluación y 
heteroevaluación, se tiene 
formato prediseñado en 
excel; se hacen varias 
reuniones al año; y se sube 
al sistema humado dos 
evaluaciones parciales por 
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Katherine Córdoba: Auxiliar Administrativa grado 4 
Sandra Patricia Quiñonez: Auxiliar de Servicios 
generales 
 
 

semestre y una definitiva 
anual. 
Líder del proceso: El rector 
como responsable 
evaluador. 
Se entrega los formatos de 
evaluación del desempeño   
vigencia 2024-2025 09 de 
febrero de 2025 ante 
SEDCALI 

05 Febrero del 
2025: 

Finalización de evaluación del desempeño laboral de 
administrativos 2024-2025 y fijación de compromisos 
2025-2026: 
Se realiza el proceso físico,  firmas, archivo y sistema 
humano  de los administrativos en carrera; la etapa  
termina el 31 de enero de 2025 y entrega protocolos con 
firmas hasta el 09 de febrero de 2025. 
 
Se evalúa primer semestre de (01/02/2025 al 
31/07/2025, año 2025-2026 se ingresa al sistema EDL-
APP v2.16.3 - CNSC, las evaluaciones.  
 
Segundo semestre 01/08/2025-31/01/2026 se ingresa al 
sistema EDL-APP v2.16.3 - CNSC,  para el cierre de las 
evaluaciones de desempeño de administrativos y su 
posterior entrega física en SedCali. 

La planta administrativa 
queda con ocho (8) 
funcionarios de planta. 

 

https://edl.cnsc.gov.co/
https://edl.cnsc.gov.co/
https://edl.cnsc.gov.co/
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16 Mayo del 
2023: 

  

RECTOR: 

13 Febrero del 
2025: 

Reunión con ZESO: fijación compromisos 2025; 
socializacion fechas y acuerdos y plan de mejoramiento 
personal. 

En la I.E.O. Zona Educativa, 
con supervisoras de zona 
educativa sur oriental  

 

DOCENTES Y DIRECTIVOS: 

DOCENTES 
EVALUABLES 
AÑO 2025: 

Sede central mañana: 16 docentes evaluables ; Sede 
central tarde: 06 docentes evaluables  
Sede Cristo Maestro: 08 docentes evaluables  Sede 
Policarpa Salavarrieta: 12 docentes evaluables 
Sede Lizandro Franky:16 docentes evaluables  

Se entregan los protocolo 
de evaluación del 
desempeño laboral 09 de 
febrero de 2025 a Sed Cali 
radicado No 
202541430200001531 de 
docentes 1278 en propiedad 
evaluacion del desempeño  
2025 

DIRECTIVOS 
EVALUABLES 
AÑO 2025: 

Sede central mañana: 1 coordinadora en encargo 
Sede central tarde:1 coordinador en propiedad; Sede 
Cristo Maestro: 1 coordinador en propiedad Sede 
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Policarpa Salavarrieta 1 coordinador evaluable 
periodo de prueba;  
Sede Lizandro Franky:1 coordinador evaluable en 
periodo de prueba 

 

DOCENTES y 
DIRECTIVOS 
EVALUABLES 
AÑO  2025: 
22 de marzo 
de 2025  

02 directivos en periodo de prueba 
16 docentes en periodo de prueba  

Se realiza apertura de los 
directivos y docentes 
evaluables 1278 en periodo 
de prueba se firman y se 
envían escaneado a la SED 
 

22 de marzo 
de 2025 

Se concertan los  compromisos de 43 docentes 1278 
evaluables circular No 202541430200011031 28 de 
febrero de 2025 

Se cargan el sistema 
humano los porcentajes de 
los compromisos pactados 
comportamentales y 
funcionales  
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26 de abril 
2025 

De  43  docentes 1278 evaluables en propiedad de 
realiza el proceso de acuerdo a circular No 
202541430200011031 28 de febrero de 2025 
 

Se sube al sistema humano 
el anexo 05 de 2025 de los 
docentes evaluables  se 
imprime se realizan las 
firmas y se envía escaneado 
al correo  evaluacion del 
desempeño y flor murillo 
como evidencia del proceso  

  

Se digitan las evaluaciones del desempeño laboral anual de sesenta 
y dos (62) docentes y tres (3) de periodo de prueba 2025 del 1278 
en el mes de diciembre de 2025 para su posterior firma y entrega en 
SEDCali   
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PROCESOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS EN ENCARGO Y 
PROVISIONALES: 

NOVEDADES 1.Coordinadora por encargo- sede principal  
 
2. Docente en licencia no remunerada año 2025 
 
3. Docente en incapacidad  
 
4. Docente en encargo coordinadora otro colegio  
 
5. Administrativo en  encargo seguridad y justicia  

Dircey Soraya Mosquera C 
 
Maricely Serna Varon 
 
Jesus Siccard Yurgaky P. 
 
Luz Mila Quiñonez 
  
katherine Cordoba Valencia 
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Informacion de interes gestion administrativa: 
 

CÓMO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO: 

Una vez ocurra el accidente de trabajo el empleador (Jefe inmediato, Lider de 
Proceso...) debe notificarlo a la Administradora de Riesgos Laborales en un plazo 
de 2 días hábiles siguientes a la ocurrencia del accidente, en cumplimiento a lo 
establecido en el Artículo 62 del decreto 1295 de 1994. En caso de superar este 
tiempo, el accidente de trabajo es catalogado como extemporáneo.  

1. En todos los casos, prestar los primeros auxilios y direccionar al trabajador al 
servicio de salud.  

2. Administrativos: Comunicarse con la línea de atención telefónica de la ARL 
Positiva Compañía de Seguros: 018000-941-541 o 018000-111-170 - El jefe 
inmediato o la persona que designe el rector para reportar el evento, recibe por parte 
del accidentado la información de los hechos, si su estado de salud le permite 
hacerlo, de lo contrario lo puede hacer un testigo, independiente de quien entregue 
la información, debe incluir (tiempo, modo y lugar), de manera detallada y la persona 
designada, es quién se comunica a las líneas de atención de la ARL hacer el 
respectivo reporte.  

Durante la llamada, solicitar a la ARL información respecto a la entidad de salud 
más cercana en la cual puedan atender la urgencia inicial al accidentado. 

Si se genera incapacidad, enviarlas a través del SAC, al proceso al Proceso de 
Seguridad Social Integral. 

Remitir oficio a través del SAC, al proceso al Proceso de Seguridad Social Integral, 
describiendo los hechos que generaron el accidente de trabajo (tiempo, modo y 
lugar).  

3. Docentes y Directivos Docentes:  El jefe inmediato o la persona que designe 
el rector para reportar el evento, diligencia la información completa solicitada en el 
formato adjunto FURAT Fiduprev.V12019. La información en lo posible debe ser 
recibida por parte del accidentado (si su estado de salud le permite hacerlo), de lo 
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contrario lo puede hacer un testigo; independiente de quien entregue la información, 
debe incluir (tiempo, modo y lugar), de manera detallada. Una vez terminado el furat 
debe ser enviado a través del SAC al Proceso de Seguridad Social Integral. 

Realizar oficio firmado por el Rector, donde se informe lo ocurrido, evidenciando 
tiempo, modo y lugar de los hechos, este documento y el formato de accidente de 
trabajo diligenciado, enviarlos a través del SAC, al proceso al Proceso de Seguridad 
Social Integral. 

El educador accidentado, en la medida de lo posible, se dirige al punto de atención 
de Cosmitet Ltda o Clínica Rey David, para recibir la atención inicial de urgencias.  

Si se genera incapacidad, enviarlas a través del SAC, al proceso al Proceso de 
Seguridad Social Integral.  

CÓMO REPORTAR UN ACCIDENTE DE ESTUDIANTES: 

1. El Docente, Directivo Docente o funcionario de la institución educativa, 

debe prestar los primeros auxilios al estudiante. 
2. Se debe comunicar con el padre, madre, acudiente o cuidador para que el 

estudiante sea trasladado al servicio de salud. 

3. se deben comunicar al Nro. telefónico 018000122303, de la 
aseguradora solidaria, quienes direccionan al estudiante al punto de 

atención autorizado  
4. la IEO tramitará la respectiva Constancia de estudio y el formato 

solicitado por la aseguradora.  

CÓMO REPORTAR TRAMITAR PERMISOS Y AUSENTISMOS DOCENTE: 

CÓMO REPORTAR CASOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR AL SIUCE 

COMO REPORTAR AUSENTISMO Y DESERCIÓN 
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GESTIÓN FINANCIERA: 
 

1.- PRESUPUESTO ANUAL DE FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

Construcción Participativa del Presupuesto Institucional 

El rector solicita a cada representante ante el Consejo Directivo la recolección de 
las necesidades de su respectiva sede o estamento. Esta responsabilidad recae 
en los siguientes miembros: 

●​ Representante de los docentes​
 

●​ Representante de los padres de familia​
 

●​ Representante de los estudiantes​
 

●​ Representante del personal administrativo​
 

Cada representante debe recoger y entregar de manera oportuna las necesidades 
priorizadas, las cuales serán posteriormente socializadas ante el Consejo 
Directivo. Este órgano colegiado se encargará de analizar la información 
recopilada y establecer prioridades, en función de los ingresos disponibles para la 
vigencia correspondiente. 

Una vez definidas las necesidades a atender, se elabora un informe consolidado 
que se entrega a la contadora, con el propósito de incorporarlas en el 
anteproyecto del presupuesto institucional. 

Durante el transcurso de la vigencia, pueden realizarse ajustes presupuestales, ya 
sea por reducciones o adiciones, según las condiciones financieras de la 
institución. Estos ajustes serán presentados ante el Consejo Directivo, quien 
deberá aprobar los acuerdos correspondientes. 
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Este proceso garantiza que la construcción del presupuesto institucional se realice 
de forma participativa, democrática y transparente, asegurando que los 
recursos se asignen de acuerdo con las verdaderas necesidades de la comunidad 
educativa. 

 

2.-INGRESOS 

A la Institución Educativa tiene ingresos por diferentes fuentes, para el año 2025 
tenemos: 

�​ Recursos de capital                                                     $  40.464.466 
 

�​ Gratuidad recibida 100%​ ​ ​                                   $279.131.366 
​ ​  

GRATUIDAD RECIBIDA 220.694.975 

EDUCACIÓN INICIAL 25.348.956 

FORMACIÓN INTEGRAL 33.087.435 

 

�​ Recursos Propios  (Recursos de la SED)​           ​     $  20.990.900 

�​ Recursos Propios (Certificados, Tiendas escolares,                                                                     

Rendimientos Financieros)                                                $   9.088.473 
 

RECURSOS DEL BALANCE AÑO 2026​ ​ ​     $   30.443.423 
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El valor girado por gratuidad por el Ministerio de Educación, para el año 2025: 

�​ TRANSICIÓN URBANO ​ ​ ​ ​            $  88.174 

�​ BÁSICA  PRIMARIA Y SECUNDARIA URBANO            $  77.868 

�​ MEDIA URBANA​ ​ ​ ​ ​            $ 116.801 

�​ MEDIA TECNICA URBANA​ ​ ​ ​            $ 143.139 
 

Se presentó un incremento del 26.05%   con relación al giro en el año 2,024   
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PLAN DE COMPRAS 2025 

3.- CONTABILIDAD 

La Institución Educativa cuenta con un equipo financiero, el cual está conformado 
por el rector, la contadora, la abogada y la técnico operativo, de acuerdo con las 
directrices del Fondo de Servicios Educativos. 

A continuación relacionamos las actividades de cada uno de los integrantes del 
equipo financiero: 

Contadora: Elaboración presupuesto anual – Manejo del software contable 
–Rendición  de informes  a entes  de control   
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Abogada: Manejo de las etapas precontractual, contractual y poscontractual de la 
contratación – Manejo del SECOP – Informes a entes de control 

 

Técnico operativo (Pagadora): Solicitud y recepción de cotizaciones- Control de 
saldos en cuentas bancarias - Transferencias - Apoyo operativo a la contadora y a 
la abogada - Reporte de horas extras y de ausentismos, Inventarios. 
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Auxiliar administrativo: Apoyo al equipo financiero en el proceso de optimización 
de los recursos físicos e inventarios. 

Rector: Revisar informes contables - Revisar etapas de la contratación - Aprobar 
transferencias  

 

  4.- EJECUCIÓN 

 
La Institución Educativa realiza los procesos acordes a lo establecido en las 
normas: Ley 1075 del 2015, Ley 715 de 2001, Decreto 4791 de 2008, Decreto 992 
de 2015, Guia del Fondo de Servicios Educativos, del Ministerio de Educación y 
demás normas y directrices relacionadas. 
 
El consejo directivo aprueba el plan anual de adquisiciones, el cual contiene los 
siguientes rubros: 
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4.1 HONORARIOS: Contadora, Abogada 
 
4.2  PRESTACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Auxiliar administrativo 
de soporte en la IEO. 
 
4.3 MANTENIMIENTO LOCATIVO:  
​ 4.3.1 Recarga de extintores 
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4.3.2 Mantenimiento general de sedes 
​ ​  
​ ​  4.3.2.1 Tarima Sede Central 
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            4.3.2.2 Baterias Sanitarias 

  Sede Policarpa Salavarrieta 
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Sede Lizandro Franky 
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​  
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Sede Central 
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4.3.3 Mantenimiento general de sedes 

​  4.3.3.1 Retiro de escombros area cocina sede Policarpa Salavarrieta 
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 4.3.3.2  Arreglo de luminarias Sede Policarpa Salavarrieta 
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4.3.3.3  Levantamiento muro divisorio baño hombres Sede Policarpa   Salavarrieta        

                  

19 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) MAGT04.03.14.12.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN FINANCIERA 
AÑO LECTIVO 2025  

 
 

                              

4.3.3.4   Reparación tapa de caja eléctrica sede Policarpa Salavarrieta 
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4.3.3.5     Arreglo tomacorriente corredor pasillo coordinación Lizandro 
Franky 
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4.3.3.6  Arreglo lavamanos comedor Sede Lizandro Franky 
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4.3.3.7 Cambio grifos lavatraperos Sede Lizandro Franky 
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4.3.3.8 Arreglo grifos y bajantes laboratorio Sede Lizandro Franky 
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4.3.3.9  Arreglo cielo falso salón Sede Central 

       

4.3.3.10 Arreglo grifo cocina Sede Central 
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4.3.3.11 Cambio sanitario y lavamanos coordinación  Sede Central 

               

4.3.3.12  Compra de insumos de ferretería 
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 4.3.3.13  Compra de insumos de sonido todas las sedes 
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 4.3.3.14    Fumigación de sedes 
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4.3.3.15    Cambio de sanitario Coordinación Sede Cristo Maestro 
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4.3.3.16    Mantenimiento cañerias Sede Policarpa Salavarrieta 
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4.3.3.17    Mantenimiento  baños de transición de la sede Cristo Maestro 
(Recursos EDUCACIÓN INICIAL) 
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FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN FINANCIERA 
AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.3.18 Mantenimiento de  canchas múltiples de la Sede Lizandro Franky 
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4.3.3.19    Adecuación de armarios en salones de la sede Policarpa Salavarrieta 
(Recursos Formación Integral) 
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15/abril/2022 GESTIÓN FINANCIERA 
AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.3.20    Mejora oficina coordinación Sede Policarpa Salavarrieta (Cielo falso e 
instalacion de aire acondicionado) (Recursos Formación Integral) 
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15/abril/2022 GESTIÓN FINANCIERA 
AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.3.21   Mejora oficina coordinación  mañana Sede Central  (instalacion de aire 
acondicionado) 
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15/abril/2022 GESTIÓN FINANCIERA 
AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.3.22    Cerramiento baño de primaria en la sede Lizandro Franky 
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15/abril/2022 GESTIÓN FINANCIERA 
AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.3.23    Aislamiento salones de la sede Central 
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ENTRADA EN 
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15/abril/2022 GESTIÓN FINANCIERA 
AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.3.24    Mantenimiento baños de transición sede Central (recursos 
EDUCACIÓN INICIAL) 
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AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.3.25    Mantenimiento   de techos e impermeabilización loza tanques de agua 
de la Sede Cristo Maestro 
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4.3.4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: 

    4.3.4.1 Computadores    

           Sala de sistemas Sede Policarpa Salavarrieta

 

       Sala de sistemas Sede Cristo Maestro 
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  Sala de sistemas Sede Central 
 

 

 

    Sala de sistemas Sede Lizandro Franky 
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   Administrativos 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.3.4.2 Impresoras  (Total todas las sedes 12) 

          

Multifuncional​ ​ ​ Laser 
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AÑO LECTIVO 2025  

 
4.3.4.3  Cámaras de video   (Sedes Central y Cristo Maestro) 

 

​ ​        

​                                                                  

4.3.4.4 Televisores 

              CUADRO TELEVISORES POR SEDE 

 

SEDE TOTAL 

CENTRAL 14 

CRISTO MAESTRO 12 

POLICARPA SALAVARRIETA 9 

LIZANDRO FRANKY 5 

TOTAL 40 
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 Coordinación Lizandro Franky 

 

                                                           

  

 

           

 

 

   Salón Cristo Maestro                               Salon Cristo Maestro                                               
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Salón Central 

 

Salón Policarpa Salavarrieta    
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AÑO LECTIVO 2025  

 
  4.3.4.5 Ventiladores  

 

                                                                                                                                                               

                                                      

   

 

 

 

4.3.4.6 Video beam  (Todas las sedes 7) 
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4.3.4.7  Fotocopiadoras  
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4.3.4.8  Muebles y Enseres 

​ 4.3.4.8  Compra de escáner 

   Sede Cristo Maestro 

 

  Sede Central 
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     4.3.4.9  Alquiler de fotocopiadoras  

                                                                   

 

 

 

 

         

 

 

  

       

    

 

 

          

      

 

 

  Policarpa Salavarrieta 
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 Central Mañana 
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 Lizandro Franky         
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    Central Tarde 
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            4.3.4.10   Aires Acondicionados 
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    ​ 4.3.5.1  Software contable (Plataforma ASCII) 
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4.3.5.2  Software notas estudiantes (Siga) 
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4.3.5.3   SERVICIOS  (Programa CASD) 

                            Esta es una de las modalidades que ofrece la institución a los 
educandos para la doble titulación, el valor cancelado corresponde a la diferencia 
entre el costo de la educación técnica y la académica. 

​  

4.3.5.4  Servicios Públicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.4.17  Gastos Bancarios 
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4.3.6.1  Compra de Insumos de papelería (Incluye kits de docentes) 
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4.3.6.2  Compra de Insumos para proyectos 

       

ESPAÑOL​ ​ ​ ​ ​ MATEMATICAS 

               

TIEMPO LIBRE​ ​   CIENCIAS SOCIALES        BILINGÜISMO 
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 4.3.6.3  Compra de material didáctico para preescolar (Recursos EDUCACIÓN 
INICIAL) 
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​ ​ ​ ​ ​ ​   POLICARPA SALAVARRIETA 
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LIZANDRO FRANKY​ ​       CENTRAL 
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         CRISTO MAESTRO 

 4.3.6.4  Compra de  televisores y soportes para las sedes Central y Policarpa 
Salavarrieta (Recursos Formación Integral) 
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SEDE POLICARPA SALAVARRIETA 
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   SEDE CENTRAL 

  AUDITORIO CRISTO MAESTRO 
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4.3.6.5  Compra de  reguladores para los televisores de todas las sedes (Recursos 
Formación Integral) 

       

4.3.6.6  Compra de  discos externos para coordinadores 
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4.3.6.7  Compra de  aires acondicionados 

 

Secretaría Académica Sede Central 
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Coordinación Sede Policarpa Salavarrieta 

4.3.6.8  Instalación de cámaras Sede Central 

 

Laboratorio Sede Central 
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Sala de sistemas Sede Central 

 

 

Pasillo y escaleras de acceso Secretaría Académica Sede Central 
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4.3.6.9  Repotenciación de portátiles sala de sistemas Sede Policarpa Salavarrieta 
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​ 5  OTRAS GESTIONES DE RECURSOS AÑOS ANTERIORES: 

           5.1.1     -Participación ciudadana 

5.1.1.1 Restaurante y dos salones en la sede Policarpa Salavarrieta  
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5.1.1.2 Adecuación entrada ppal en la sede Central 
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5.1.1.3 Adecuación patio entrada principal Sede Central 
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5.1.1.4 Adecuacion cancha múltiple Sede Central 
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5.1.1.5 Adecuación andenes sede Central 
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5.1.1.5  Entrega computadores Participación ciudadana  Sede Central  (14) 
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5.1.1.6 Transformador, cuarto y cableado eléctrico Sede Central 
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5.1.1.7 Levantamiento de muro perimetral Sede Central 
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​ 5.1.2 Gestión en proceso: Empréstito Alcaldía Distrital de Santiago de Cali 

           Con el fin de dar cumplimiento a las iniciativas establecidas en el proyecto 
“Invertir para crecer” y el atención a las necesidades de infraestructura y recursos 
de la Institución, se solicita incluir a la Institución Educativa  en la inversión 
destinada para dicho proyecto. 

Las sedes a intervenir por las diferentes necesidades son: Policarpa 
Salavarrieta:  

Solicitamos la reconstrucción de un bloque de dos pisos, que contará con 8 aulas 
de clases, 3 aulas especiales, baterías sanitarias y un área administrativa. 
Además, se requiere la construcción de una cubierta para el espacio deportivo. 
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Sede Lizandro Franky 

Reconstrucción de un bloque a dos pisos, que albergaría 8 aulas de clases, 2 
aulas especiales, baterías sanitarias, así como un restaurante escolar amplio. 
Adicionalmente, se requiere la construcción de una cubierta para el patio principal 
y áreas deportivas, lo cual permitirá proporcionar un espacio adecuado para las 
actividades escolares y recreativas de los estudiantes. 

Se requiere llevar a cabo el mantenimiento integral de las redes eléctricas de la 
sede, así como la adquisición e instalación del respectivo transformador.  
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Sede Central 

Construir un bloque de dos o tres pisos, que cuente con 12 aulas de clases, 3 
aulas especiales, baterías sanitarias y un restaurante escolar amplio, 
mantenimiento integral de los techos de las áreas ya construidas, cubierta para el 
patio principal. 
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6.- CONTROL FISCAL 

   6.1 RENDICIÓN DE CUENTAS PÚBLICAS: 

 Objeto: Garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y 
transparencia en el manejo de los recursos del FSE educativa. 

Se hace como dicta la norma ¨Dando cumplimiento a la directiva 26 del MEN de 
2,011 al, Decreto 4791 de 2008 del MEN, a la Circular de la SED No. 7338 del 
2.014 y a la Ley 1757 de 2,015, invitando a toda la comunidad.  Establecidas por 
reglamento dos anuales, adicionalmente. El rector realiza durante el año 4 
asambleas de padres, una al inicio del año lectivo y luego al terminar cada periodo 
lectivo, en las cuales rinde informes en todas las gestiones.  

EVIDENCIA DE PUBLICACIÓN         PRIMER SEMESTRE  2025 
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    SEDE POLICARPA SALAVARRIETA (Frente a entrada principal) 

 

                                                          SEDE LIZANDRO FRANKY (Restaurante) 
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SEDE CENTRAL (Entrada principal - Coordinación - Secretaría Académica) 

              

SEDE CRISTO MAESTRO (Entrada principal - Coordinación) 
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EVIDENCIA DE PUBLICACIÓN         SEGUNDO  SEMESTRE  2025 
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 6. AUDITORÍAS DE FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

Los Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables de los establecimientos 
educativos, creadas como un mecanismo de gestión presupuestal y ejecución de recursos 
para la adecuada administración de sus ingresos y para atender sus gastos de 
funcionamiento e inversión distintos a los de personal.  Con esto se da cumplimiento al 
Decreto 4791 de 2008 del MEN en lo pertinente. 

La SED debe prestar asistencia técnica y administrativa a los establecimientos educativos 
estatales para el adecuado manejo de los Fondos de Servicios Educativos y de sus 
recursos de manera que se garantice la eficacia y transparencia en los mismos. Para el 
efecto debe capacitar, asesorar y apoyar en aspectos financieros, presupuestales, 
contractuales y contables. Así como, en planeación de manera que se pueda articular el 
Plan de desarrollo tanto nacional como local y  el proyecto educativo institucional, 
garantizando la priorización de recursos para el cumplimiento de unas metas comunes y 
el mejoramiento continuo en la calidad, oportunidad y pertinencia del servicio educativo.  

Anualmente la SED realiza dos visitas de seguimiento y control y realiza dos mesas de 
trabajo. 

7 INVENTARIOS 

De acuerdo con la Guía No. 20 del MEN, los bienes muebles e inmuebles de los 
establecimientos educativos forman parte del ambiente pedagógico que facilita los 
procesos de aprendizaje. Es necesario, por lo tanto, que los directivos de las 
secretarías y de los establecimientos educativos, los docentes y estudiantes, 
reconozcan la importancia de estos recursos y la necesidad de mantenerlos en 
buenas condiciones para que cumplan con su función. 

Es así como el manejo de inventarios en la institución implica un control riguroso 
de los activos fijos, asegurando su verificación, existencia y registro en el 
aplicativo contable ASCII.  Este sistema permite consolidar una tabla general de 
inventarios asignada a cada responsable, con un seguimiento periodico para 
garantizar la actualización y precisión de la información. 

Todo activo que ingresa a la institución debe contar con un registro detallado, para 
poder seguir los protocolos establecidos para su traslado o retiro, bien sea por 
mantenimiento o baja.  De esta manera, se asegura la trazabilidad del activo, 
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evitando pérdidas o inconsistencias en el inventario y fortaleciendo la gestión de 
los recursos institucionales. 

Durante el año 2024 se efectuó el ingreso de los inventarios al sistema ASCII, 
posterior a haber realizado toda la verificación física de los mismos, se adquirió las 
etiquetas de marcación, para dar cumplimiento con el plan de mejoramiento 
establecido por la Contraloría. 

Para el año 2025 está proyectado implementar la marcación total de los bienes.  
Este proceso se está llevando a cabo en cada una de las sedes de la institución, 
garantizando una identificación clara y organizada de los bienes. 

Cabe aclarar que por norma los bienes mayores a 50 UVT (Unidad de valor 
tributario) deben reportarse a la Unidad de Bienes y Servicios de la Alcaldía 
Distrital, para quedar registrados en el aplicativo SAP a cargo del funcionario que 
haga uso del bien. 

Según lo anterior todo bien que tenga la institución educativa deberá tener un 
responsable el cual quedará registrado tanto en el aplicativo contable ASCII como 
en el aplicativo SAP. 

EVIDENCIA MARCACIÓN DE ACTIVOS FIJOS 
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GESTIÓN DIRECTIVA: 
Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta área 
se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el 
gobierno escolar, además de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible 
que el rector o director y su equipo de gestión organicen, desarrollen y evalúen el 
funcionamiento general de la institución. 

 
Datos institucionales: 
 
Código DANE: 176001007131 

 
Proceso de Direccionamiento estratégico y 

horizonte institucional: 
 
Establecer los lineamientos que orientan la acción institucional en todos y cada uno 
de sus ámbitos de trabajo. 
 
Sus componentes son: 
 
Planteamiento estratégico, misión, visión, valores institucionales (principios), metas, 
conocimiento y apropiación del direccionamiento, política de inclusión de personas 
con capacidades disímiles y diversidad cultural. 
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MISIÓN 
 
La Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo, ubicada en la comuna 16 de 
santiago de Cali, distrito especial deportivo, cultural, turístico, empresarial y de 
Servicios, ofrece en sus cuatro (4) sedes, todos los niveles de escolaridad, desde 
transición hasta grado once, con doble titulación en la media técnica como bachiller 
comercial énfasis auxiliar contable y  en asistencia administrativa en convenios con 
el SENA y en otras modalidades en convenio con el CASD; además de ofertar ciclos 
nocturnos (1 al 6), y metodologías flexibles (brújula y aceleración del aprendizaje). 
Nos fundamentamos en un modelo pedagógico que construye permanentemente 
nuevas realidades desde el camino de la enseñanza-aprendizaje (constructivismo), 
desde el desarrollo de saberes, habilidades, comportamientos y destrezas para el 
saber- saber, el saber ser y el saber hacer como consecuencias de la formación 
integral en el ser y en el saber (competencias);  y desde la construcción afectiva y 
efectiva al proyecto de vida de nuestros educandos (humanismo). 

 
VISIÓN 

 
Al 2030 la IEO Carlos Holmes Trujillo, será reconocida en la ciudad de Santiago de 
Cali, distrito especial deportivo, cultural, turístico, empresarial y de Servicios, como 
una institución con altos estándares de calidad. Medibles en: 
 

● Nuestra ubicación en el nivel A y/o A + de las pruebas de estado ICFES. 
● En la implementación del 95% de procesos necesarios según el SGC ISO 

9000 2015 y normas relacionadas. 
● En reconocimientos oficiales a nuestro servicio educativo e institucional. 
● Y en instrumentos de medición cuantitativa y cualitativa que reflejen un alto 

porcentaje (75%) de estudiantes y egresados construyendo y practicando su 
proyecto de vida, donde nuestra concepción de educación holmista, se vea 
evidenciada en el ejercicio de una ciudadanía para la paz y la sana 
convivencia, en todos sus roles de crecimiento personal e interacción social; 
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familiares, espirituales, académicos, productivos, comunitarios y sociales en 
general. 

 

PMI 2025 
 
GESTIÓN ACADÉMICA 
 

● Avanzar de C a los niveles A y A+ de las pruebas saber 3ro, 5to, 9no y 11ce. 
 

● Alcanzar el 100% de docentes en total pertinencia, coherencia, sincronía e 
integración de su estilo pedagógico, sus roles como docentes y sus procesos 
académicos, con el modelo pedagógico holmista. 
 

● Construir, sistematizar, aprobar, socializar, promocionar, aplicar y llevar a 
mejora continua de las política institución de Tareas y actividades 
extracurriculares académicas; Política institucional de jornada escolar, 
laboral y ausentismos; Política institucional de bilingüismo; Política 
institucional de inclusión (componente académico); Política institucional para 
el manejo de los recursos pedagógicos y didácticos disponibles.  
 

● Aportar, orientar e Impactar afectiva y efectivamente la construcción del 
proyecto de vida de nuestros educandos, evidenciable en seres humanos 
que, a través de sus sueños, actuaciones, roles familiares, sociales y 
espirituales reflejen la educación Holmista fundamentada en: 
 

● La construcción permanente de nuevas realidades desde el 
camino de la enseñanza y aprendizaje. 

● El desarrollo de competencias para el saber, el saber-saber, el 
ser, el saber ser y el hacer y el saber hacer. 

● La formación para el desarrollo humano en valores positivos y 
el ejercicio de una ciudadanía para la paz y la sana convivencia 
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Proceso de Gestión Estratégica: 
 
Tener las herramientas esenciales para liderar, articular y coordinar todas las 
acciones institucionales. 
 
Sus componentes son: 
 
Liderazgo, articulación de planes, proyectos y acciones, estrategia pedagógica, uso 
de información (interna y externa) para la toma de decisiones, seguimiento y 
autoevaluación. 
 

Componente de articulación de planes, proyectos y acciones 

Semanas de desarrollo institucional 
2025 

FECHA: AGENDA: Observaciones: 

Lunes 13  Reunión por sedes: 
Se trabajó en cada sede: 
 
Sede Central am: 
 
Sede Central PM: 

★ Informe de matrícula. 
★ Organización de sede. 
★  

 
Sede Lizandro Franky: 
 
Sede Cristo Maestro: 
 
sede Policarpa Salavarrieta: 

Ver en carpeta de semana 
desarrollo, listados de 
asistencia. 
 
Ver bitácora de sedes mes 
enero 2025. 
 
Ver acta mensual de sedes. 

Martes 14 de enero Asamblea docente, se desarrolló la siguiente 
agenda. 

Participaron el rector, 
coordinadores y docentes, 
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● Oración y reflexión de inicio. 
● Capacitación en modelo pedagógico: 

 
La orientadora Adriana del Socorro, hace 
socialización a los docentes y directivos del tema 
MODELO PEDAGÓGICO HOLMISTA, haciendo 
énfasis en su coherencia con el PEI y estrategias 
pedagógicas para operativizarlo en el trabajo de 
aula 
 
 

● Inducción y reinducción docentes: 
 

Socialización temas administrativos como 
Observador del estudiante, seguimiento a la 
jornada laboral, permisos docentes, ausentismo y 
deserción, validaciones y reconocimiento de 
saberes, pausa pedagógica, PAE, ingreso y salida 
de estudiantes, promoción anticipada y otros. 
 

realizada en la sede Cristo 
Maestro. 
 
La socialización modelo 
pedagógico la lidera la 
orientadora PTA y la 
reinducción a docentes la  
lidera el Rector. 
 
De ambas actividades se 
encuentra documentación en 
carpeta drive de la 1ra y 2da 
semana desarrollo 
institucional y en carpeta 
PTA y Talento Humano. 

Miércoles 15 de 
enero 

● Oración y reflexión. 
● Socialización análisis de resultados de 

pruebas saber 11 año 2024 por equipo 
HME. 

● autoevaluación áreas 2024; revisar bitácora 
2024.  

● Inicio reunión por áreas autoevaluación  

Sede Cristo Maestro. // 
Material en drive Carpeta 
HME- PICC y carpeta DRIVE 
Semanas desarrollo 2025. 

Jueves 16 de enero 

● Oración y reflexión. 
● Informe general de gestiones de Rectoría y 

complemento inducción a docentes. 
● Terminar autoevaluación 2024; revisar 

socialización del modelo pedagógico y de 
HME - PICC, revisar estrategias para 
mejoramiento pruebas saber, aporte 
afectivo y efectivo al proyecto de vida de los 
educandos y ajustes curriculares para el 
2025. 

● Reunión por áreas autoevaluación 2024. 

Sede Cristo Maestro. 
Informe gestión directiva e 
informe gestión talento 
Humano // Actas de área; 
formato autoevaluación área; 
POA Área; Plan de área; 
Plan de asignaturas área; 
Bitácora área; informe 
ejecutivo área // En Carpeta 
DRIVE de cada área. 
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Viernes 17 de enero 

● Reunión por áreas: Se reúnen las trece 
áreas, diligenciar POA área;  iniciar ajustes 
curriculares al plan de área y planes de 
asignaturas del área. 

Sede Policarpa Salavarrieta 
// POA 
Plan de área 
Plan de asignaturas 
Informe ejecutivo 
Actas 1ra y 2da semana 
desarrollo Evaluación área 
2024 
Empalme de aprendizajes 
Evaluaciones diagnósticas 
propuestas a educandos por 
cada asignatura y grado. // 
En Carpeta DRIVE de cada 
área. 

Lunes 20 de enero 

● Reunión por áreas: Se reúnen las trece 
áreas, realizar las evaluaciones 
diagnósticas propuestas a educandos por 
cada asignatura y grado Y El empalme de 
aprendizajes del área por sedes.  
 

● Rector reunión informativa para aclarar 
el procedimiento para subir lo trabajado 
en áreas en el Drive de rectoría; 
también, se explica el mecanismo para 
diligenciar los entregables que son: acta 
de las jornadas, entrega de la 
autoevaluación en el mismo formato del 
año pasado, entrega del informe 
ejecutivo donde se redacta las 
actividades de mejora que se deben 
entregar con los cuatro objetivos 
institucionales para que la lider del area 
lo suba al Drive, el POA (Plan Operativo 
Anual), el plan de área; los  planes de 
cada asignatura para el año 2025; 
Empalme de aprendizajes y Evaluaciones 
diagnósticas propuestas a educandos por 

Sede Central // POA 
Plan de área 
Plan de asignaturas 
Informe ejecutivo 
Actas 1ra y 2da semana 
desarrollo Evaluación área 
2024 
Empalme de aprendizajes 
Evaluaciones diagnósticas 
propuestas a educandos por 
cada asignatura y grado. // 
En Carpeta DRIVE de cada 
área. 
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cada asignatura y grado. 

Martes 21 de enero   

Miércoles 22 de 
enero 

● Reunión por áreas: Se reúnen las trece 
áreas, para terminar y subir entregables así:  

➔ POA 
➔ Plan de área 
➔ Plan de asignaturas 
➔ Informe ejecutivo 
➔ Actas 1ra y 2da semana desarrollo 

Evaluación área 2024 
➔ Empalme de aprendizajes 
➔ Evaluaciones diagnósticas 

propuestas a educandos por cada 
asignatura y grado.  

Sede Central // POA 
Plan de área 
Plan de asignaturas 
Informe ejecutivo 
Actas 1ra y 2da semana 
desarrollo Evaluación área 
2024 
Empalme de aprendizajes 
Evaluaciones diagnósticas 
propuestas a educandos por 
cada asignatura y grado. // 
En Carpeta DRIVE de cada 
área. 

Jueves 23 de enero   

Viernes 24 de enero 

Reunión por sedes: 
Se trabajó en cada sede: 
 
Sede Central am: 
 
Sede Central PM: 
 
Sede Lizandro Franky: 
 
Sede Cristo Maestro: 
 
sede Policarpa Salavarrieta: 

 

Ver en carpeta de semana 
desarrollo, listados de 
asistencia. 
 
Ver bitácora de sedes mes 
enero 2025. 
 
Ver acta mensual de sedes. 

28/02/2025 Reunión por proyectos: 
Ajuste de proyectos según necesidad 

 

28/03/2025 Reunión por sedes  
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09/10/2025 

Reunión por áreas: 
- Evaluar el avance por áreas, comparando lo 
planeado con lo ejecutado. 
- Establecer estrategias para finalización del año 
escolar 

Ver carpeta de semana de 
desarrollo institucional, año 
2025 las asistencias 

10/10/2025 

Reunión por áreas en la sede Policarpa 
Salavarrieta: 
Continuidad en la evaluación del avance 2025 y 
establecimiento de estrategias para la finalización 
de año 

Ver informe por áreas 

Evidencia fotográfica 
 

14/01/2025 Primera semana de desarrollo institucional 
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15/01/2025 primera semana de desarrollo institucional, socialización del análisis de los resultados 
de pruebas saber 11 año 2024 
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16/01/2025 Reunión general 
Reuniones  

 
Reuniones de áreas 15, 16, 17, 20 y 22 de enero 2025 
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Componente de Liderazgo 

Comité Directivo (Rector, coordinadores y profesional de apoyo) 

Fecha Agenda Observación 
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13/01/2025 

➢ Planear la semana de desarrollo 
institucional. 

➢ orientaciones para prevenir dificultades en 
sede 

Asisten rector, directivos y 
profesional universitario 

17/01/2025 ➢ Análisis de proyectos normativos e 
institucionales, propuesta de trabajo Asisten rector y directivos 

22/01/2025 

➢ Análisis de registro de matrícula. 
➢ Direccionamiento del rector. 
➢ Progamación de capacitaciones los días 23 

y 24 de enero 

Asisten rector, directivos y 
administrativos. 

29/01/2025 

➢ Análisis de registro de matrícula a la fecha. 
➢ Gestión de perifoneo y de kits escolares. 
➢ Aclaración de control de ingreso y egreso de 

guardas en portería. 
➢ Asuntos varios. 

Asisten rector, directivos y 
administrativos. 

10/02/2025 
➢ Elaboración y ajuste de agenda primer 

trimestre. 
➢ Informe de rector de asuntos varios. 

Asisten rector, directivos y 
un administrativo. 

24/02/2025 

➢ Solicitud de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana. 

➢ Propuesta del preicfes FUNDAPADEHU. 
➢ Informes generales de rectoría. 

Asisten rector, directivos, 
representante 
FUNDAPADEHU y 
profesional universitario. 

10/03/2025 

➢ Tema de convivencia. 
➢ actividades funcionales 
➢ comportamentales y  
➢ asignación académica de docente. 

Asisten rector, 
coordinadores, profesional 
universitario, líder de 
matrícula, docentes pares y 
docente convocado. 

18/03/2025 

➢ Análisis de matrícula. 
➢ Asignación académica. 
➢ Relaciones técnicas. 
➢ Estrategias para mantener planta docente. 

Asisten Rector, equipo 
directivo y administrativo. 
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18/03/2025 

➢ Reconocimientos del trabajo de los 
operarios de aseo. 

➢ Recomendaciones y solicitudes al 
supervisor y operarios de aseo. 

➢ Compromisos. 

Asisten rector, equipo 
directivo, administrativo, 
supervisor y operarios de 
aseo. 

25/03/2025 

➢ Socialización de lineamientos PTA FIT 3.0. 
➢ Asignación académica. 
➢ Relaciones técnicas. 
➢ Conmemoración de los 50 años sede 

Carlos Holmes Trujillo. 

Asisten rector, 
coordinadores, docente 
tutora PTA y profesional 
universitario 

03/04/2025 

➢ Socialización plataforma de notas ZETI y 
comparación frente a la actual. 

➢ Análisis de matrícula establecimiento de 
estrategias para aumentar la matrícula 

Rector, coordinadores, 
equipo administrativo y 
representantes ZETI 

07/04/2025 
➢ Socialización de plataforma SIGA. 
➢ Socialización de gestores ambientales 

INCIVA. 

Rector, coordinadores, 
administrativos, representante 
de plataforma SIGA y gestores 
ambientales INCIVA 

21/04/2025 

➢ Coordinación de visita de Secretaria de 
Educación Distrital. 

➢ Definición de fechas de reuniones de 
estamentos de Gobierno Escolar. 

➢ Orientaciones de tareas y de reuniones de 
gobierno escolar. 

Rector, coordinadores y 
administrativos. 

30/04/2025 
➢ Reconocimiento por el apoyo para atender 

a la Secretaria de Educación. 
➢ Definición de fechas para reuniones. 

Rector, equipos directivo y 
administrativo 

19/06/2025 
➢ Sincronización migración a plataforma 

SIGA. 
➢ Varios 

Rector, equipo directivo y 
administrativo. 

01/08/2025 
➢ Establecimiento de cronograma para 

reuniones de: 
➢ Gestión académica. 

Rector, equipo administrativo 
y representante del equipo 
administrativo. 
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➢ Gobierno escolar. 
➢ Capacitaciones de portal de notas SIGA. 

04/08/2025 

➢ Continuidad del establecimiento del 
cronograma de reuniones. 

➢ Definición de apoyo en la rendición de 
cuentas del 29 de agosto. 

Equipo directivo y 
representantes de equipo 
administrativo. 

15/08/2025 

➢ Socialización de informe Tutora PTA FIT 
3.0. 

➢ Ajuste de cronograma según necesidades. 
 

➢ Inscripciones por medio de la plataforma 
SIGA. 

➢ Proyección de cupos. 
➢ Socialización de comunicados de SED Cali 

Equipo directivo, profesional 
universitario y secretaria de 
rectoría 

25/08/2025 ➢ Verificación de cronograma de actividades 
de finalización de año 

Equipo directivo, profesional 
universitario y Secretaria 

02/09/2025 
➢ Informe a sede central de las 

circunstancias que ocasionaron el traslado 
de un docente. 

Equipo directivo, Consejo 
Directivo, CECO y docentes 
sede Central todas las 
jornadas 

09/10/2025 

- Ausentismo laboral. 
- Responsabilidades frente al ausentismo. 
- Responsabilidades de docentes frente a 

estudiantes. 
- Reconocimiento a directores de grupo. 

Rector, coordinadores, 
docentes sede Policarpa 
Salavarrieta y administrativos 

18/11/2025 

- Calendario finalización. 
- Aclaración y postura frente a las salidas 

escolares. 
- Orientaciones varias. 

Equipo directivo, profesional 
universitario y secretaria 
académica. 

Evidencia fotográfica 
13/01/2025 Reunión de comité directivo. 
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17/01/2025 Reunión de comité directivo 

 
22/01/2024 Reunión de comité directivo y administrativo 
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24/02/2025 Reunión de comité directivo 

 
18/03/2025 Reunión de directivos y administrativos. 
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25/03/2025 reunión de equipo directivo 

 
 

03/04/2025 Reunión de equipos directivo y administrativo 
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07/08/2025 socialización de plataforma SIGA. 

 
 

07/08/2025 Socialización gestores ambientales 
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21/04/2025 Reunión de comité directivo y administrativo. 

 
 
 

30/04/2025 Reunión de equipos directivo y administrativo 
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04/08/2025 Reunión de comité Directivo 

 
15/08/2025 Reunión de comité Directivo 
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18/11/2025 Reunión de comité directivo 

 
 

Comité Administrativo 
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Fecha Agenda Observación 

08/01/2025 

➢ Análisis de apoyo a proceso de matrícula. 
➢ Ajuste y cambio de formatos de inscripción 

y matrícula. 
➢ Varios 

Asisten equipo 
administrativo. 

13/01/2025 
➢ Informe de actividades de la presente 

seman. 
➢ Varios 

Asisten equipo 
administrativo 

17/01/2025 
➢ Informe de actividades realizadas y 

programadas para la próxima semana. 
➢ Varios 

Asisten equipo 
administrativo. 

22/01/2025 

➢ Estrategias de matrícula. 
➢ Sincronización equipos directivo y 

administrativo. 
➢ Matrícula por grupo y sede. 
➢ Varios 

Asisten rector, equipo 
directivo y administrativo. 

28/01/2025 
➢ Informe de actividades de la presente y 

próxima semana. 
➢ Varios 

Asisten rector y equipo 
administrativo. 

04/02/2025 

➢ Informe de actividades del equipo 
administrativo. 

➢ Informe de matrícula a la fecha. 
➢ informes y orientaciones del rector 

Asisten el rector y equipo 
administrativo. 

11/02/2025 

➢ Informe de actividades del equipo 
administrativo. 

➢ Informe de matrículas. 
➢ Orientaciones e informe del rector. 

Asisten rector y equipo 
administrativo. 

26/02/2025 
➢ Planeación de la logística de rendición de 

cuentas. 
➢ Horario laboral de personal administrativo. 

Asisten rector y equipo 
administrativo 
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12/03/2025 
➔ Informe de actividades del personal 

administrativo. 
➔ Compromisos 

Asisten equipo 
administrativo. 

13/03/2025 
★ Análisis de matrícula con respecto a 

relaciones técnicas e identificación de 
grupos en riesgo 

Asisten rector y equipo 
administrativo 

25/03/2025 

➔ Informe de reubicación de cámaras sede 
Cristo Maestro. 

➔ Continuar enviando informe semanal por 
Whatsapp a rector. 

➔ Mantener comunicación abierta y efectiva 
con coordinadores. 

➔ Informar en chat CHT comunicaciones los 
eventos en sedes. 

➔ Informe de relaciones técnicas. 
➔ Informe de horas extras por coordinador y 

docentes de sedes. 
➔ Informe de pruebas EGRA, fundación 

Carvajal y pruebas PISA 
➔ 31/03/2025 vencimiento del PMI e inicio de 

inscripción a pruebas ICFES. 

Rector y equipo 
administrativo 

03/04/2025 

➔ Socialización propuesta ZETI y análisis 
frente a la actual. 

➔ Análisis de matricula y establecimiento de 
estrategias para incrementar matrícula. 

Rector y equipos directivo y 
administrativo y 
representantes ZETI 

07/08/2025 ➔ Socialización plataforma SIGA. 
➔ Socialización gestoras ambiental INCIVA. 

Rector, coordinadores, 
administrativos, 
representante SIGA y 
gestoras ambientales 
INCIVA 

21/04/2025 

➔ Coordinación visita Secretaria de 
Educación Distrital. 

➔ Definición de fechas de estamentos del 
gobierno escolar. 

➔ Orientaciones varias 

Rector, equipos directivo y 
administrativo 
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02/05/2025 

➔ Coordinación de impresión de boletines. 
➔ Logística para los procesos de 

participación ciudadana. 
➔ Varios 

Equipo administrativo. 

20 y 26/05/2025 

➔ Directriz actas administrativas 
➔ Proceso participación ciudadana  
➔ Comunicación con entes de control 
➔ Entrega de boletines  
➔ Estrategia de inscripción a la comuna 
➔ Proposiciones y varios 

Rector y equipo 
administrativo. 

09/06/2025 ➔ Información de actividades administrativas. 
➔ Varios 

Rector y Equipo 
administrativo. 

03/07/20205 ➔ Informe de actividades de la gestión 
administrativa y compromisos Equipo administrataivo 

31/07/2025 

➔ Informe de actividades, informe de 
publicidad de rendición de cuentas 
públicas, tareas y compromisos. 

➔ Tarea de trabajar para que la inscripción la 
realicen los padres por intermedio de la 
plataforma SIGA 

Equipo administrativo 

27/08/2025 ➔ Planear y ejecutar logística para la 
rendición de cuentas del 29 de agosto Equipo administrativo 

09/09/2025 

➔ Inscripciones digitales y también con apoyo 
en los días de atención. 

➔ Informe de reuniones de coordinadores 
con SIGa 

➔ Solicitud de apoyo a la Policía Nacional a 
la salida de los estudiantes 

Equipo administrativo 

30/09/2025 ➔ Verificación de avances de actividades e 
informes 

Rector y equipo 
administrativo 

09/10/2025 ➔  Orientciones del rector y asignación de 
tareas. 

Rector y equipo 
administrativo 
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➔ Acompañamiento de Emilsen, Stella y 
Gustavo para responder link. 

➔ Reporte de avance de convenio con 
Uniclaretiana. 

➔ Asignación de estudiantes de trabajo social 
de grado 9o. 

31/10/2025 

➔ Entrega de certificados estudiantes 
graduados o retirados. 

➔ Novedades aplazados años lectivo del 
2007 al 2011. 

➔ Actualización de datos plataforma 
SIGA. 

➔ Indicaciones para recolección de 
documentos de asambleas de padres y 
actas de evaluación y promoción. 

➔ SIEE años lectivo 2007 a 2011. 
➔ DANE 2024. 
➔ Verificar SIEE años anteriores para 

subsanar inconsistencias 
 

Rector, secretarias Emilsen 
Rincón y Shirley Mera y 
auxiliar administrativa 
Sandra Quiñónez 

04/11/2025 

Informe de matrícula. 
Proceso de inscripciones. 
Rendición de información para el DANE 
Convenios 

Equipo administrativo 

27/11/2025 

➔ Establecer apoyo para actividades de final 
de año. 

➔ Solicitud a rector de autorización para, 
suprimir la atención a público la 1a semana 
de diciembre. 

➔ Continuar averiguando temas relacionados 
a las funciones administrativas, con el fin 
de brindar un servicio eficiente y de 
acuerdo a las normas. 

Equipo administrativo 

Evidencia fotográfica 
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08/01/2024 Reunión de comité administrativo 

 
 

13/01/2025 Reunión de Comité Administrativo 

 
 

11/02/2025 Reunión de comité administrativo. 
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25/03/2025 reunión de comité administrativo. 

 
 

03/04/2025 Reunión de equipos directivo y administrativo. 
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07/08/2024 socialización plataforma SIGA 

 
 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.2.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN DIRECTIVA 
AÑO LECTIVO 2025  

 

30 

07/08/2025 socialización gestoras ambientales INCIVA 

 
 

21/04/2025 Reunión de comités administrativo y directivo. 
 

 
 

02/05/2025 Reunión de comité administrativo 
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20 y 26 /05/2025 Reunión de equipo administrativo 

 
 

09/06/2025 Reunión de comité administrativo 
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03/07/2025 Reunión de comité administrativo 

 
27/08/2025 Reunión de comité Administrativo 
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09/09/2025 Reunión de Comité Administrativo. 

 
30/09/2025 Reunión de comité administrativo 
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04/11/2025 Reunión de Comité Administrativo 

 
 

27/11/2025 Reunión de comité Administrativo. 
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Reuniones con docentes de sedes, grados,  áreas y proyectos 

29/01/2025 
Sensibilización y afectación del ausentismo por 
convocatoria sindical en la matrícula 
institucional 

Asisten rector y docentes de 
sedes Cristo Maestro, 
Central y Lizandro Franky 

17/02/2025 Sensibilización sobre la asignación horaria de 
jornada única de secundaria 

Asisten rector, coordinadora 
encargada y docentes de 
secundaria sede Policarpa 
Salavarrieta 

20/02/2025 Temas varios 
Asisnten rector, coordinador 
y docentes de sede Lizandro 
Franky 

21/02/2025 Reunión de sede 
Asisten coordinador y 
docentes de sede Lizandro 
Franky 
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13/03/2025 Reunión de sede 
Asisten coordinadora y 
docentes de sede Policarpa 
Salavarrieta 

14/03/2025 Reunión de sede 
Asisten coordinadora y 
docentes de sede Cristo 
Maestro 

26/03/2025 Reunión con docentes del sindicato SINTRAHEVA, 
para realizar inducción docente 

Asisten rector, docentes 
sindicalizados y líder de 
matrícula. 

11/04/2025 

Reunión de sede central tarde, se trató: 
- Asesoría para la elaboración PIAR. 
- Asuntos de convivencia escolar y 
- Plan lector 

Asisten coordinadora y 
docentes de sede y 
profesional de apoyo para 
casos de discapacidad y 
talentos excepcionales 

 14/04/2025 Reunión con 5 docentes en sede Cristo Maestro, 
temas de evaluación de desempeño 

Rector, docentes citados y 
líder de matrícula. 

02/05/2025 

Reunión de sede central PM, trataron los siguientes 
temas: 
- Avances PIAR. 
- Análisis académico antes de cierre primer periodo. 
- Análisis de convivencia primer periodo. 
- Informe de plataforma de notas 

Coordinadora y docentes de 
sede central PM y profesional 
de apoyo para casos de 
discapacidad y talentos 
excepcionales 

02/05/2025 

Reunión de sede central AM, trataron los siguientes 
temas: 
- Informe del gobierno escolar. 
- Construcción de PIAR 
- Aclaraciones de informes de plataforma de notas. 
- Socialización de actividades a realizar en mayo y 
junio. 

Coordinadora y docentes de 
sede central AM y profesional 
de apoyo para discapacidad 
y talentos excepcionales. 

22/05/2025 
Reunión con estudiantes mayores de 14 años en la 
sede Central para motivarlos en la participación 
ciudadana. 

Rector, coordinadora, 
docentes y estudiantes de la 
se central AM 
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 26/05/2025 
Motivación para inscripción de estudiantes, padres 
de familia y comunidad para la participación 
ciudadana sede central AM 

rector, coordinadora, 
estudiantes, administrativos y 
padres de familia. 

27/05/2025 
Motivación para la inscripción de padres de familia 
en la participación ciudadana de las sedes Cristo 
Maestro y Lizandro Franky 

Rector, coordinadores, 
padres de familia y 
administrativos. 

28/05/2025 
Motivación para la inscripción de padres de familia 
y estudiantes mayores de 14 año para la 
participación ciudadana 

Rector, coordinadora, padres 
de familia, estudiantes y 
administrativos. 

26/06/2025 Reunión de sede Lizandro Franky Coordinador y docentes de 
sede Lizandro Franky 

05/08/2025 Capacitación plataforma de notas SIGA, sedes 
Central PM y Policarpa Salavarrieta 

Coordinadores, docentes de 
sedes y representantes de 
SIGA. 

22/10/2025 Análisis de resultados de pruebas saber 11. 
Establecer recomendaciones para mejorar 

Coordinadora y docentes 
sede central 

21/11/2025 
Sensibilización para completar documentación 
para el proceso de evaluación de desempeño 
docente 

Rector y docentes evaluables 
sede Central AM 

25/11/2025 
Sensibilización para completar documentación 
para el proceso de evaluación de desempeño 
docente 

Rector y docentes evaluables 
sede Policarpa Salavarrieta 

 
 
 

Evidencia fotográfica 
14/03/2025 reunión sede Cristo Maestro 
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14/04/2025 Reunión de rector con docentes. 

 
 
 
 

Componente Uso de la información 
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14/01/2025 
Modelo pedagógico holmista, capacitación de los 
referentes del constructivismo, humanismo y por 
competencias establecidos en el PEI 

Equipo HME - PICC 

15/01/2025 Análisis de pruebas saber 11, año 2024 y 
establecimientos de estrategias para mejorar Equipo HME - PICC 

28/11/2025 Avance en el análisis de pruebas saber 11, año 
2025. Equipo HME - PICC 

   

   

   

   

Evidencia fotográfica 
 
 

15/01/2024 socialización de resultados de pruebas saber 11 año 2024 por equipo HME 
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28/11/2025 Reunión de equipo HME 
 

 
 
 
 

 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.2.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN DIRECTIVA 
AÑO LECTIVO 2025  

 

41 

Proceso Gobierno Escolar  
 

Componente Consejo Directivo 

Fecha Agenda Observación 

2025 

Integrantes del Consejo Directivo 
Con voz y voto: 
Rector: Edwin Humberto Manzano C. 
Rep prof.: Nury Astrid Morera Sandoval. 
                 John Jairgo Gómez Taborda. 
Rep. Est.: Yandri Michel Hurtado M. 
Rep. p/res: Jorge Humberto Collazos M. 
                   Leidy Marcela Arboleda P. 
Rep. S. prod. Diana Katherine Balbuena 
Rep. exal.: Mayerlín Rivas Carabalí. 
 
Con voz y sin voto: 
Docente: Arley Zúñiga Rojas. 
               Dalmary Bello Gil. 
Rep. pers. advo: Diego F. Novoa R. 

Docentes, padres de familia, 
estudiantes, sector productivo y 
exalumnos elegidos 
democráticamente, en 
elecciones promulgadas por los 
integrantes del proyecto 
Democracia y derechos 
humanos. 

21 al 23/01/2025 
Elección de representante de los 
docentes a los diferentes órganos del 
gobierno Escolar 

Se eligen los representantes 
ante el Consejo Directivo y 
Comité de convivencia del 
Gobierno Escolar 

27/01/2025 

Reunión Consejo Directivo 
➢ Aprobación de acuerdo de adición 

al presupuesto de ingresos y 
egresos vigencia 2025. 

➢ Aprobación del manual de 
contratación y tesorería vigencia 
2025 

Asisten Rector y  miembros del 
Consejo Directivo 
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 10/02/2025 Escogencia de candidatos a Personero y 
Contralor estudiantil Sedes Lizandro Franky y Central 

14/02/2024 

Reunión de Consejo Directivo 
➢ Informe de rectoría. 
➢ Informes de Circulares SED Cali. 
➢ Informe de casos docentes 
➢ Varios 

Asisten rector y miembros del 
Consejo Directivo y 
coordinadores 

25/02/2025 
Elección del presidente del Consejo 
Estudiantil y representante al Consejo 
Directivo 

Asisten docentes proyecto 
democracia y estudiantes 
representantes de grado 

29/04/2025 

➢ Empalme de consejo saliente con el 
entrante. 

➢ Instalación del nuevo Consejo 
Directivo. 

➢ Aprobación de acuerdos 
presupuestales. 

➢ Plataforma de notas. 
➢ Relaciones técnicas. 
➢ Entrega de matrícula. 
➢ Varios. 

Rector, Consejos directivos 
entrante y saliente. 

13/05/2025 

➢ Lectura y aprobación de actas 
anteriores. 

➢ Informe de profesional de apoyo de 
discapacidad y talentos 
excepcionales. 

➢ Aprobación de acuerdos financieros. 

Rector, miembros del Consejo 
Directivo e invitados 

18/06/2025 
● Tema convivencia docente John 

Jairo Valencia Hernández. 
● Aprobación de acuerdos financieros 

Rector, miembros del Consejo 
Directivo, miembros del Comité 
Escolar de Convivencia, 
representantes del Sindicato 
SUTEV y representantes de la 
SED Cali. 

24/06/2025 ● Análisis del caso de convivencia del 
docente John Jairo Valencia y toma 

Rector y miembros del Consejo 
Directivo 
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de postura del Consejo Directivo 
frente a este caso. 

15/08/2025 

● Socialización e informe de 
acontecimientos con el docente 
John Jairo Valencia y los resultados 
de la SED Cali 

Rector, miembros del Consejo 
Directivo y del Comité Escolar 
de Convivencia. 

02/12/2025 

● Informe de ejecución presupuestal 
vigencia 2025. 

● Informe de auditoría de FOSES. 
● Reporte de horas extras. 
● Informe de ejecución de recursos de 

participación ciudadana POAI 2024 
y 2025. 

● Informe de talento humano. 
● Informe de gestión administrativa y 

directiva. 

Rector, miembros del Consejo 
Directivo e invitados. 

Evidencia fotográfica 
 

14/02/2025 reunión de Consejo Directivo 
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29/04/2025 Reunión de Consejo Directivo 

 
 

13/05/202 Reunión de Consejo Directivo 

 
 

18/06/2025 Reunión de Consejo Directivo 
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15/08/2025 Reunión de Consejo Directivo 

 
02/12/2025 Reunión de Consejo Directivo 
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Componente Consejo Académico 

Fecha Agenda Observación 

01/2025 

Elección de docentes al Consejo 
Académico, la cual hacen parte: 
 
A. Comerciales: Ariel Correa Hincapié. 
A. H. L. Castellana: Felipe A Pedroza. 
A. Matemáticas: María E. Bolaños L. 
A. H. L. E. Inglés: Alejandra P. Uribe P. 
A. C. Naturales: Francia Bautista Perea. 
A. C. Sociales: John Jairo. Valencia H. 
A. E. Física: Arnold S. Becerra M. 
A. E. Religiosa: Dalmary Bell Gil. 

Elegidos en asamblea docente, 
el acta la realizó el proyecto 
Derechos Humanos y 
Democracia 
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A. Ética y V.: Jhon Gerardo Morillo. 
A. E. Artística: Arley Zúñiga Rojas. 
A. Tecnología e I.: Fredy F. Lara V. 
A. Filosofía: Carmen L. C. Ortiz R. 
A. C. Económicas y P.: Wilder Herrera. 
Nivel Preescolar: Paola A. Guazá. 
Rep. noctur. Nury Astrid Morera S. 
Rep. HME: Oscar Escobar. 

10/03/2025 

● Instalación del Consejo 
Académico año lectivo 2025. 

● Lectura y aprobación de actas 
anteriores. 

● Priorización de temas para 
Consejo Académico. 

● Explicación de asignación 
académica. 

● Explicación de bitácora del 
docente. 

Asistieron rector y miembros del 
Consejo Académico. 
 

28/04/2025 

● Lectura y aprobación del acta 
anterior. 

● Socialización de formatos de 
Validación y reconocimiento de 
saberes y valoración de 
competencias. 

● informe de estudiantes con 
valoración de competencias y 
validaciones y reconocimientos 
de saberes por sede. 

● Informe por áreas y proyectos. 
● Plataforma de notas. 
● Relaciones técnicas. 
● Matrícula entregada. 
● Varios. 

 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.2.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN DIRECTIVA 
AÑO LECTIVO 2025  

 

48 

04/09/2025 

● Lectura del acta anterior y 
verificación de compromisos. 

● Informe de relaciones técnicas. 
● Informe de planta docente. 
● Informe de portal de notas SIGA. 
● Compromiso para proponer 

nuevo uniforme 

Participaron de la reunión el 
rector y los demás miembros del 
Consejo Académico. 

09/12/2025 

● Aprobación del homenaje póstumo a 
estudiante. 

● Informe de actividades y propuestas 
Tutora PTA. 

● Propuestas para modificación del 
SIEE. 

● Análisis de la nueva plataforma de 
notas y aspectos a mejorar. 

● Proposiciones y varios 

Rector, miembros del Consejo 
Académico e invitada 

 
Evidencia fotográfica 

 
10/03/2025 reunión de Consejo Académico. 

 
 
 
 

28/04/2025 Reunión de Consejo Académico 
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04/09/2025 Reunión de Consejo Académico. 

 
 

09/12/2025 Reunión de Consejo Académico 
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Componente Comité Escolar de Convivencia 

01/03/2025 

Integrantes del Comité Escolar de 
Convivencia “CECO” 
Rector: Edwin Humberto Manzano. 
Docente: Lina Vanessa Astaiza Cortés. 
Docente: Nidia Isabel Hernández Viera. 
R. Padres: Jorge Humberto Collazos M. 
Personero E.: Danny Santiago Sánchez 

Elegidos democráticamente en 
los diferentes estamentos de la 
institución. 

21 al 23/01/2025 Elección de docentes al Comité Escolar 
de Convivencia 

Realizado en la segunda semana 
de desarrollo institucional 

07/05/2025 ● Instalación del CECO. 
● Informe de casos por sede. Rector y miembros del CECO. 
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● Varios. 

28/08/2025 ● Informes por sede y de los casos 
cerrados Rector y miembros del CECO 

02/12/2025 

● Informe de profesional de apoyo 
psicosocial. 

● Presentación de casos. 
● Propuestas para el Manual de 

Convivencia. 

Rector y miembros del CECO 

Evidencia Fotográfica 
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Componente Asamblea de Padres de Familia 

Fecha Agenda Observación 

18/02/2024 
● Primera Asamblea de padres de 

familia sede Cristo Maestro ambas 
jornadas 

Asisten rector, coordinadora, 
docentes, padres de familia y 
acudientes o cuidadores 

19/02/2025 
● Primera Asamblea de Padres de 

familia sede Central todas las 
jornadas 

Asisten rector, coordinadoras, 
docentes, padres de familia y 
acudientes o cuidadores 

20/02/2025 
● Primera Asamblea de Padres de 

familia sede Lizandro Franky  todas 
las jornadas 

Asisten rector, coordinador, 
docentes, padres de familia y 
acudientes o cuidadores 

21/02/2025 
● Primera Asamblea de Padres de 

familia sede Policarpa Salavarrieta 

Asisten rector, coordinadora, 
docentes, padres de familia y 
acudientes o cuidadores 

23/05/2025 

● Segunda Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
primer informe académico, sede 
Lizandro Franky jornada mañana y 
única 

Rector, coordinador, docentes 
de sede, profesional universitario 
y auxiliares administrativos. 

26/05/2025 

● Segunda Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
primer informe académico, sede 
Carlos Holmes Trujillo jornadas 
mañana, única y tarde 

Rector, coordinadoras, docentes 
de sede, profesional 
universitario, secretarias y 
auxiliares administrativos 

27/05/2025 
● Segunda Asamblea de padres de 

familia y/o acudientes y entrega de 
primer informe académico, sede 

Rector, coordinadores, docentes 
de sede, profesional universitario 
y auxiliares administrativos. 
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Cristo Maestro jornadas mañana y 
tarde 

● Segunda Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
primer informe académico, sede 
Lizandro Franky jornada tarde. 

28/05/2025 

● Segunda Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
informes del primer periodo sede 
Policarpa Salavarrieta 

Rector, coordinadora, docentes 
de sede, profesional universitario 
y auxiliares administrativos 

23/09/2025 

● Tercera Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
informes académicos del segundo 
periodo, sede Central jornadas 
Mañana, única y tarde 

Rector, coordinadoras, docentes 
y padres de familia 

24/09/2025 

● Tercera Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
informes académicos del segundo 
periodo, sede Policarpa Salavarrieta 

Rector, coordinadora, docentes 
y padres de familia y/o 
acudientes 

30/09/2025 

● Tercera Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
informes académicos del segundo 
periodo, sede Cristo Maestro ambas 
jornadas 

Rector, coordinadora, docentes, 
padres de familia y/o acudientes 
y personal administrativo. 

01/10/2025 

● Tercera Asamblea de padres de 
familia y/o acudientes y entrega de 
informes académicos del segundo 
periodo, sede Lizandro Franky todas 
las jornadas 

Rector, coordinador, docentes, 
padres de familia y/o acudientes 
y personal administrativo 

04/12/2025 ● Cuarta Asamblea de padres de Rector, coordinadores, 
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familia y/o acudientes, todas las 
sedes. 

● Entrega de informe académico final. 
● Matrícula 2026. 

docentes, padres de familia y/o 
acudientes y personal 
administrativo 

10/12/2025 

● Cuarta Asamblea de padres de 
familia. 

● Entrega de informe académico final. 
● Legalización de matrícula año 2026. 

Coordinadora, docentes y 
padres de familia y/o acudientes. 

Evidencia fotográfica 
18/02/2025 1a Asamblea de padres sede Cristo Maestro 

 
 
 

19/02/2025 1a Asamblea de padres sede central AM 
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19/02/2025 1a Asamblea de padres sede central PM 

 
20/02/2025 Asamblea sede Lizandro Franky 
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21/02/2025 Asamblea sede Policarpa Salavarrieta. 
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23/09/2025 Asamblea de padres de familia Central Tarde 

 
 

24/09/2025 Tercera Asamblea de padres de familia y/o acudientes sede Policarpa Salavarrieta 

 
30/09/2025 Tercera Asamblea de padres de familia y/o acudientes sede Cristo Maestro 
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01/10/2025 Tercera Asamblea de padres de familia y/o acudientes sede Lizandro Franky 
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Componente Comisión de Evaluación y Promoción. 

Fecha Agenda Observación 

19 y 21/05/2025 
Comisión de evaluación y promoción del 
primer periodo, todas las sedes y jornadas 

Participan Rector, 
coordinadores, docentes y 
padres de familia 

11 y 12/09/2025 
Comisiones de evaluación y promoción del 
segundo periodo, todas las sedes y 
jornadas 

Participan Rector, 
coordinadores, docentes y 
padres de familia 

20 y 21/11/2025 
Comisión de evaluación y promoción Tercer 
periodo, todas las sedes y jornadas 

Participan Rector, 
coordinadores, docentes y 
padres de familia 

26 y 27/11 /2025 Comisión de evaluación y promoción final 
Participan Rector, 
coordinadores, docentes y 
padres de familia 

Componente Personero Estudiantil 

Fecha Agenda o tema Observación 

7/03/2025 
Elección del personero estudiantil, elegido 
para el año lectivo 2025 al estudiante  
Danny Santiago Sánchez 

Participa toda la IE 

21/03/2025 Capacitación de personero y contralor 
estudiantil en la IE Nuevo Latir 

Participan personero, contralora 
electos y docente acompañante. 

   

   

   

 
Evidencia Fotográfica 
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07/03/2025 Elecciones del Personero Estudiantil 

 
 

 
 
 

21/03/2025 Capacitación de Personero en la IE Nuevo Latir 
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Componente Contralor Estudiantil 

Fecha Agenda o tema Observación 

7/03/2025 
Elección del Contralor Estudiantil, elegido 
para el año lectivo 2025 la estudiante Karol 
Olaya Sinisterra 

Participa toda la IE 

21/03/2025 Capacitación a personeros y contralores 
estudiantiles en la IE Nuevo Latir 

Participan personero, contralora 
electa y docente acompañante 

   

   

   

Evidencia Fotográfica 
07/03/2025 Elección del Contralor estudiantil 
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21/03/2025 Capacitación de Contralora estudiantil en la IE Nuevo Latir 
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Componente Consejo de Estudiantes 

25/02/2025 

Reunión para elección del presidente y 
representante ante los órganos de gobierno 
escolar, para el año 2025 se conforma: 
Presidente: Yandri Hurtado, sede Lizandro 
Franky. 
Vicepresidente: Jors Antony Torres sede 
Central. 
Secretario: Dilan Barona, sede Lizandro 
Franky. 
Tesorero: Brayan Stiven Ramírez, sede 
central. 
Fiscal: Sara Sofía Mosquera, sede Lizandro 
Franky. 
Vocal:Lian Stiven Muñoz, sede Lizandro 
Franky. 

Asisten docentes proyecto 
democracia y estudiantes 
representantes de grado 
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Vocal: Janer Alexis Torres, sede Cristo 
Maestro. 
Vocal: Santiago López, sede Lizandro 
Franky. 

Evidencia Fotográfica 
25/02/2025 Reunión de Consejo de estudiantes 
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Componente Consejo de Padres 

Fecha Agenda Observación 

19/03/2025 

Reunión del Consejo de Padres para la 
elección de sus representantes ante los 
diferentes órganos de gobierno escolar, 
definiendo como Presidente al señor Jorge 
Humberto Collazos y como 
Vicepresidente a la señora Marcela 
Arboleda 

Asisten padres de familia y 
docentes proyecto de 
democracia 

   

   

Evidencia Fotográfica 
19/03/2025 reunión del consejo de padres 
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Proceso Cultura Institucional. 

 

Componente Mecanismos de Comunicación 

Herramienta Modo de uso y/o contenido Observación 

Drive 

Cargue y almacenamiento de 
información de uso contínuo y de medio 
de comunicación para agilizar las 
entregas de documentos de gestión 
permanente, como son las actas de 
reuniones, Circulares de rectoría, planes 
de áreas, proyectos e informes varios 

Disponible constantemente para el 
personal directivo, docente y 
administrativo y con correo 
institucional. 

Correo electrónico 

Asignado por SED Cali a cada uno de 
los servidores de la institución para 
realizar las comunicaciones oficiales y de 
recepción de requerimientos y 
respuestas. 

Usado constantemente. 

Página Web 

Página web para uso de la institución 
que cumple con los requerimientos de 
las entidades de control y muy versátil 
para las comunicaciones de la institución 
para todo el público. dominio 
ieocarlosholmestrujillo.edu.co  

Página actualizada a los 
requerimientos de información de 
los entes de control y de los 
usuarios. 

Chat de Whatsapp 
Rectoría 
Comunicaciones 

Chat aprobado por Consejo Académico 
para transmitir información pertinente 
para el uso de todos los servidores 
públicos de la IE Carlos Holmes Trujillo 

Medio efectivo de divulgación de 
información pertinente. 

Agéndate CHT 

Semanalmente se comunica por el chat 
de Whatsap institucional “Rectoría 
Comunicaciones” las agendas planeadas 
par la siguiente semana, con el fin de 
que las informaciones lleguen de forma 

Medio de información  
implementado este año para 
mejorar las Comunicaciones. 
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proactiva a todos los docentes y 
servidores públicos de la IE Carlos 
Holmes Trujillo. 

Infórmate CHT 

Instrumento por el cual se informa las 
actividades que se cumplieron 
semanalmente, con el fin de realizar 
seguimiento a los procesos y mejorar su 
ejecución 

Medio de información que da a 
conocer las actividades cumplidas. 

Rendición de cuentas 
públicas 28/02/2025 

● Informe de las gestiones Directiva 
y administrativa financiera 

Asisten rector, Supervisora 
asignada, docentes, directivos, 
administrativos, personal de aseo y 
padres de familia 

Rendición de Cuentas 
Públicas 29/08/2025 

● Informe de gestión administrativa 
y financiera. 

Asisten rector, equipo 
administrativo, docentes y público 
en general. 

Circulares de Rectoría 
Nota: circulares divulgadas por varios medios como correo electrónico 
institucional, Drive, en gobierno escolar y entrega personalizada en algunas 
ocasiones. 

Circulares y 
Resoluciones de SED 
Cali y MEN 

Divulgadas por los medios de Secretaría de educación Distrital y medios 
institucionales como correos electrónicos, Drive y personalizados 
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Evidencia Fotográfica 
 
 
 

Página Web 
 
 
 
 
 
 
 
 

Whatsapp CHT comunicaciones

 
 

Agéndate CHT 
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Evidencia de Circulares de rectoría divulgadas 

 
 

Evidencia de Circulares de SED Cali divulgadas 
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Componente Trabajo en Equipo 

Fecha Agenda o tema Observaciones 

   

   

   

Componente reconocimiento de logros 

Reconocimientos Tema Observación 

17/03/2025 Reconocimiento a docentes fundadores 
en la conmemoración de los 50 años de 

Participaron, directivos, docentes, 
administrativo, estudiantes y 
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la sede Carlos Holmes Trujillo docentes fundadores invitados.  

21/04/2025 

Reconocimiento por el rector a los 
docentes que cumplen con las relatorías 
de las actividades que realizan fuera de 
la institución 

Presentada por los directivos y 
docentes cada vez que asisten a 
capacitaciones o actividades con 
estudiantes 

30/10/2025 Celebración del día del directivo Asisten rector y coordinadores 

03/12/2025 Premiación de juegos interclases Sede Central 

04/12/2025 Reconocimiento al trabajo de directivos 
por parte de SED Cali 

Reconocimiento al mejor directivo 
año 2025 al rector Edwin Humberto 
Manzano Camargo 

11/12/2025 Ceremonia de graduación estudiantes 
grado undécimo 

Graduandos y reconocimientos a 
los mejores estudiantes en lo 
académico, procedimental y 
actitudinal en el auditorio de la 
universidad Libre 

Evidencia fotográfica 
 
 
 

17/03/2025 Conmemoración de los 50 años de la sede Carlos Holmes Trujillo 
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30/10/2025 Celebración del día del directivo 
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04/12/2025 Reconocimiento al mejor directivo 2025 

 
03/12/2025 Premiación de juegos interclases sede central mañana 
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11/12/2025 Ceremonia de grados 2025. 
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Proceso Clima Escolar 
 

Componente pertenencia y participación 

Fecha Tema Observación 

28/11/2025 
Entrega de insignias de grado 
undécimo a décimo de la sede 
Lizandro Franky 

Ceremonia en la sede Lizandro 
Franky 

01 al 03/12/2025 

Actividades de mejora de 
convivencia escolar y vivencia de la 
cultura con la novena navideña con 
estudiantes 

Realizado en todas las sedes. 

Evidencia fotográfica 
28/11/2025 Entrega de símbolos de 11o a 10o sede Lizandro Franky 

 
 

01-03/12/2025 Actividades de convivencia escolar 
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Componente ambiente físico 

Fecha Agenda o tema Observación 

   

   

   

   

Evidencia fotográfica 
 

Componente Inducción a los nuevos estudiantes 

Fecha Agenda o tema observación 

31/01/2025 Inducción a estudiantes nuevos Sede central 

   

   

   

 

Componente Actividades Extracurriculares 
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Fecha Agenda o tema observación 

14-15/08/2025 Juegos tradicionales y elevada de 
cometas de la sede Cristo Maestro 

Realizada en compañía de los 
padres de familia 

10/10/2025 Salida en las instalaciones de la 
BIodiversidad Sede Lizandro Franky 

19/11/2025 

Salida escolar a los sitios deportivos 
estadio Pascual Guerrero, 
Biblioteca del estadio y unidad 
deportiva Jaime Soto Aparicio 

Realizada con estudiantes de 
grados 5s de la sede Cristo 
Maestro 

25/11/2025 

Salida Escolar recorrido por el 
Ecoparque Cristo Rey, con 
estudiantes de la sede Policarpa 
Salavarrieta, dentro del programa 
de formación ambiental 

Programada por DAGMA y 
Fundación BIODESS con recursos 
de participación ciudadana 

Evidencia fotográfica 
 

01/10/2025 Salida al parque de la Biodiversidad de Cali 
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19/11/2025 Salida escolar visita a sitios deportivos de Cali 
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25/11/2025 Salida escolar recorrido por el Ecoparque Cristo Rey 
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Componente Manual de Convivencia 

Fecha Agenda o tema Observación 

Permanentemente 

Capacitación y divulgación del 
manual de convivencia, como 
también apoyo mediante el recurso 
RED Hacia una mejor Convivencia y 
la página Web institucional 

Se desarrolla permanentemente el 
reconocimiento del manual de 
convivencia 

02/12/2025 

Propuesta de modificación del 
manual de convivencia, con 
respecto a la inclusión del Recurso 
Educativo Digital, para su 
divulgación y aplicación y protocolo 
para procesos de convivencia 

Se propone la inclusión en el 
manual de convivencia del RED y 
Protocolo de procesos de 
convivencia para garantizar el 
debido proceso 

Componente bienestar de los alumnos 

Fecha Agenda o tema Observación 

12 y 13/06/2025 Servicios amigables para los 
estudiantes de la ESE Suroriente 

Realizada en la sede Lizandro 
Franky 

16 y 17/06/2025 Servicios amigables para los 
estudiantes de la ESE Suroriente 

Realizada en la sede Policarpa 
Salavarrieta 

18 y 19/06/2025 Servicios amigables para los 
estudiantes de la ESE Suroriente 

Realizada en la sede Central todas 
las jornadas 

25 y 26/06/2025 Servicios amigables para los 
estudiantes de la ESE Suroriente 

Realizada en la sede Cristo 
Maestro 
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18/09/2025 Día de la salud Realizado en toda la IE 

29/09/2025 al 04/10/2025 

Realización de la semana cultural 
holmista realizando actividades de: 

● Actividades culturales como 
tema Colombianidad. 

● Actividades deportivas. 
● Olimpiadas de matemáticas. 
● Olimpiadas de Filosofía. 
● Olimpiadas de sociales. 
● Feria empresarial holmista 

Actividades realizadas durante la 
semana cultural, con la 
participación de directivos, 
docentes, administrativos, 
estudiantes y padres de familia y/o 
acudientes. 

31/10/2025 Celebración día de los niños Realizado en primaria de las 
diferentes sedes 

01 al 03/12/2025 Actividades de convivencia y 
vivencia de la navidad Realizado en todas las sedes 

26/06/2025 
Conmemoración del día del 
estudiante con actividades lúdicas 
en todas las sedes 

Realizada en toda la IE 

   

Evidencia fotográfica 
31/10/2025 Celebración día de los niños sede central tarde. 
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18/09/2025 Día de la salud 

 
 
 

01 al 03/12/2025 Actividades de convivencia y de navidad 
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Componente manejo de conflictos y casos difíciles 

Fecha Agenda o tema Observación 

Manejo de conflictos y 
casos difíciles 

Atención a estudiantes en sus 
respectivas sedes y con apoyo 
psicosocial aportada por SED Cali, 
activando las respectivas rutas para 
el restablecimiento de derechos de 

Gestionado por los coordinadores 
y profesional psicosocial de apoyo, 
se activó las rutas y se dejó 
constancia en la plataforma SIUCE 
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los estudiantes y registro en los 
medios disponibles según su 
tipología 

05/02/2025 Reunión con estudiante que 
presentó caso de queja 

Atendido por director de grupo, 
coordinador y Rector en la sede 
central 
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Proceso Relaciones con el Entorno 
 

Componente Padres de familia 

Fecha Entidad Detalle 

18/03/2025 FONDAPADEHU Socialización a padres de familia de grados 10 y 11, del 
programa de preicfes para los estudiantes de la IE. 

03/12/2025 
Padres de familia grado 
transición sedes central 
mañana y tarde 

Realización de acto simbólico y motivacional a los niños y 
niñas que terminan su año escolar en transición 

04/12/2025 

Padres de familia 
grados transición y 
quinto sede Lizandro 
Franky 

Realización de acto simbólico y motivacional de final de 
año, para los estudiantes que terminaron 
satisfactoriamente los grados transición y quinto. 

05/12/2025 

Padres de familia 
grados transición y 
quinto sede Policarpa 
Salavarrieta 

Realización de acto simbólico y motivacional de final de 
año, para los estudiantes que terminaron 
satisfactoriamente los grados transición y quinto. 

05/12/2025 

Padres de familia de 
grados transición y 
quinto sede Cristo 
Maestro jornada tarde 

Realización de acto simbólico y motivacional de final de 
año, para los estudiantes que terminaron 
satisfactoriamente los grados transición y quinto. 

09/12/2025 

Padres de familia de 
grado quinto sede 
Cristo Maestro jornada 
mañana 

Realización de acto simbólico y motivacional de final de 
año, para los estudiantes que terminaron 
satisfactoriamente el quinto grado. 

10/12/2025 

Padres de familia de 
grado transición sede 
Cristo Maestro jornada 
mañana 

Realización de acto simbólico y motivacional de final de 
año, para los estudiantes que terminaron 
satisfactoriamente el grado transición. 
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Evidencia Fotográfica 
18/03/2025 Socialización de preicfes para estudiantes de grados 10 y 11. 

 
 

Componente Autoridades Educativas 

Fecha Entidad Detalle 

Transcurso año 
lectivo: 2025 SedCali: Convenios de Calidad pedagógica: Ver Gestión 

académica. 

15/01/2025 SED Cali Reunión con rector para mejoramiento de infraestructura 
educativa 
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28/01/2025 MEN Gestión de diligenciamiento de documentos para el 
programa Píntalo que el Ministerio te lo colorea 

29/01/2025 SED Cali 
Reunión de rector con arquitecto SED Cali para la gestión 
de inversión del empréstito en la sede Policarpa 
Salavarrieta. 

03/02/2025 SED Cali Entrega de evaluaciones de desempeño docentes y 
directivos, asisten rector y líder de matrícula. 

12/02/2025 SED Cali Reunión de rector en SED Cali, para gestiones varias 

12/02/2025 SED Cali Dotación de utensilios de cocina para todas las sedes, 
recibe coordinadora Dircey Soraya Mosquera Cuesta. 

27/02/2025 SED Cali Reunión de SIMAT, asiste líder de matrícula y SED Cali. 

03/03/2025 SED Cali Capacitación en seguridad escolar, asiste docente del 
proyecto de seguridad escolar. 

05/03/2025 SED Cali 

Reunión de rector con SED Cali, confirmación de 2 sedes 
para inversión con el empréstito y gestiones para incluir la 
sede Policarpa Salavarrieta, gestiones con respecto al 
docente de comerciales de la sede Policarpa Salavarrieta. 

07/03/2025 SED Cali Asiste el rector a la convocatoria de SED cali de encuentro 
de rectores. 

19/03/2025 SED Cali Reunión de rector, líder de matrícula y SED Cali para 
informe de relaciones técnicas. 

08/04/2025 SED Cali Entrega oficial de matrícula a SED Cali por el rector y líder 
de matrícula. 
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08/04/2025 SED Cali Revisión SIMAT, Central didáctica. 

29/04/2025 SED Cali Verificación de hacinamiento de estudiantes de grupo 11-
03, para estrategia de división de grupo. 

30/04/2025 SED Cali Visita de Secretaria de Educación a la IE Carlos Holmes 
Trujillo sede principal 

06/05/2025 SED Cali Relaciones técnicas, definición de división de grupo 11-03 
por hacinamiento 

06/05/2025 SED Cali Reunión de tutores PTA con Directivos 

07/05/2025 SED Cali Reunión para proponer un visualizador de información del 
sector educación (prototipao) 

08/05/2025 SED Cali Capacitación en capacitación de plataforma SIMPADE 

14/05/2025 SED Cali Acompañamiento a docentes de preescolar para apoyar 
en la construcción de sus planeaciones. 

19/05/2025 SED Cali Capacitación en la póliza de Accidentes Escolares año 
2025. 

04/06/2025 SED Cali Segunda reunión de PROTOTIPAO 

19/06/2025 SED Cali y comité de 
planificación del Cali  Visita técnica para inversión en sede Cristo Maestro 

25/06/2025 SED Secretaría de 
Gobierno de Cali Capacitación en procesos de participación ciudadana 

30 y 31/07/2025 SED Cali Revisión del inventario de planta física de la IE 

30/07/2025 
SED Cali, Comité de 
Planificación Comuna 
16 

Entrega de 12 computadores para la sede Central de 
recursos de participación ciudadana 
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05/08/2025 SED y Sec. Salud de 
Cali 

Revisión de lo ofertado en las tiendas escolares de la 
sede Central. 

05/08/2026 SED Cali Verificación de deserción y ausentismo en la IE Carlos 
Holmes Trujillo. 

05/08/2025 SED Cali y comité de 
planificación Cali 16 Socialización de POAI 2026 de la comuna 16. 

13/08/2025 SED Cali y contratistas 
de obra 

Visita y seguimiento de las obras por parte de SED Cali e 
ingenieros contratistas. 

28/08/2025 SED Cali e IE Carlos 
Holmes TRujillo Gestión para solicitud de traslado de docente. 

12/09/2025 SED Cali Acompañamiento para el PMI 

12/09/2025 SED Cali y Fundación 
Terpel Socialización de experiencias significativas 

29/09/2025 SED Cali 
Asistencia técnica para los reportes de accidentes de 
trabajo para docentes y directivos docentes. 

29/09/2025 SED Cali Acompañamiento PMI 

30/09/2025 SED Cali Registro de experiencias significativas 

02/10/2025 SED Cali Verificación de cumplimiento del PAE 

06/10/2025 SED Cali último día para inscribir experiencias significativas 

15/10/2025 SED Cali y Sistema de 
Gestión del Riesgo Socialización del plan nacional de evacuación 

17/10/2025 SED Cali Reunión sobre los proyectos de inversión, empréstito y 
demás 

22/10/2025 SED Cali Invitación proyecto de bilingüismo  “Breaking Boundaries: 
Innovative Approaches to Bilingual Curriculum” 
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22/102025 SED Cali Encuentro de aprendices 

30/10/2025 SED Cali Reconocimiento a los directivos: Rectores y 
Coordinadores 

12 y 13/11/2025 SED Cali y MEN Foro de educación Distrital 

25/11/2025 SED Cali Enfoque de género en la educación preescolar 

01/12/2025 SED Cali Vigilancia y control de los restaurantes escolares de todas 
las sedes. 

Evidencias fotográficas 
12/02/2025 Dotación de utensilios de cocina. 

 
08/04/2025 entrega oficial de matrícula 
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28/03/2025 Verificación de planta física sedes policarpa Salavarrieta y Lizandro Franky 

 
07/05/2025 Reunión prototipado 
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19/05/2025 Capacitación póliza de accidentes escolares 

 
 

05/06/2025 Reunión socialización POAI 2026 
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28/08/2025 Reunión en SED Cali, gestión de docente 

 
 

12/09/2025 Acompañamiento PMI 
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01/12/2025 Visita y seguimiento restaurantes escolares 

 

Componente Otras Instituciones 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.2.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN DIRECTIVA 
AÑO LECTIVO 2025  

 

99 

Fecha Entidad Detalle 

23/01/2025 Fundación universitaria 
Iberoamericana 

Capacitación al cuerpo docente y ofrecimiento de cursos 
de especialización. 

28/01/2025 Secretaría Distrital del 
Deporte 

Asiste rector con Secretario, gestión de alianzas 
estratégicas  

30/01/2025 Banco de alimentos Gestión de bebidas para estudiantes de todas las sedes 

06/02/2025 
Programa jóvenes en la 
buena de Secretaría de 
Seguridad y Justicia 

Reunión del profesional universitario con monitor del 
programa y Policía Nacional para facilitar el espacio para 
el desarrollo de este programa. 

06/02/2025 UNIAJC 
Reunión de profesional universitario con estudiantes de 
UNIAJC para solicitud de permiso para realizar 
voluntariado. 

07/02/2025 Scout Wayuu 
Reunión de profesional universitario con representantes 
de Scout Wayuu para solicitar permiso de promocionar el 
programa. 

12/02/2025 SENA Reunión COI SENA, para definir cronograma de trabajo 
este año y asuntos para el convenio SENA 

13/01/2025 Fundación docentes sin 
fronteras 

Donación de 50 kits escolares para estudiantes de la IEO 
CHT 

17/02/2025 Ediles JAL Visita del rector con ediles para priorizar inversión en la 
sede Policarpa Salavarrieta. 

17/02/2025 Empresa de seguridad 
Jamaro 

Reunión del rector con supervisor de la empresa de 
seguridad Jamaro con el apoyo de la pagadora de la IE 

 19/02/2025 SENA 
Reunión de instructora SENA con padres de familia de 
estudiantes grado 10o sede central para sensibilización y 
cumplimiento de las actividades del SENA. 

20/02/2025 SENA 
Reunión de instructora SENA con padres de familia de 
estudiantes grado 10o sede Lizandro Franky para 
sensibilización y cumplimiento de las actividades del 
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SENA. 

24/02/2025 FUNDACOBA 
Reunión de rector con líder de matrícula y FUNDACOBA 
para tránsito armónico de estudiantes de educación 
inicial. 

27/02/2025 Líderes de la comuna 
16 

Reunión del rector con líderes de la comuna para gestión 
de inversión del empréstito en la IE. 

13/03/2025 FUNDAPADEHU Socialización del programa preicfes, sus beneficios y 
costos. 

13/03/2025 Fuerza Aeroespacial de 
Colombia 

Socialización de: 
- Programas de formación. 
- Incorporación. 
- Beneficios de pertenecer a la fuerza militar. 
- definición de la situación militar para varones. 

13/03/2025 Armada Nacional 

Socialización de: 
- Programas de formación. 
- Incorporación. 
- Beneficios de pertenecer a la fuerza militar. 
- definición de la situación militar para varones. 
- Avances de equipos y naves construidos por la 

Armada Nacional de Colombia. 

14/03/2025 UNIAJC Participación de estudiantes de grados 10 y 11 de la sede 
central en evento de matemáticas. 

18/03/2025 Empresa BRILLASEO 

Reunión con rector, directivos, administrativos y 
supervisor y operarios de aseo para reconocer su trabajo 
y realizar compromisos para seguir mejorando como: 

- Cada vez que el supervisor visite una sede 
ponerse en contacto con el coordinador. 

- Operarios presentarse con su respectivo uniforme. 
- Operarios seguir pendientes de ingresos de 

extraños a las sedes. 
- Operarios siempre estar dispuestos a las 

solicitudes del coordinador. 
- Evitar que los adultos utilicen los baños de niños y 
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niñas. 
- De parte de directivos continuar mejorando en el 

control de los baños.   

20/03/2025 Café Águila Roja Presentación del mago Paolo en la sede Cristo Maestro. 

21/03/2025 Fundación Carvajal Socialización de programas aula de oportunidades y aula 
global 

07/04/2025 Portal de notas SIGA Capacitación a docentes sede Cristo Maestro. 

07/04/2025 Comité consultivo 
comuna 16 Reunión de rectores comuna 16 

08/04/2025 Secretaría de Salud 
Distrital 

Socialización del plan de intervenciones en salud para las 
instituciones educativas 

08/04/2025 FUNDAPRE Socialización de oferta del programa externado del ICBF 

09/04/2025 Comité de planificación 
comuna 16 Socialización POAI 2026. 

09/04/2025 Almacenes si Conocimiento del proceso para cambio de uniformes 

09/04/2025 INCIVA Reunión para solicitar permiso y aporte de documentación 
para otorgarlo 

25/04/2025 Toallas Nosotras Visita y capacitación de toallas nosotras a 2 sedes 

25/04/2025 Secretaría del deporte Socialización de programas de Secretaría del deporte en 
la sede Policarpa Salavarrieta 

25/04/2025 Portal de notas SIGA Capacitación en el manejo del portal de notas SIGA, en la 
sede Central 

05/05/2025 Fundación Lúker Aplicación de pruebas EGRA en la sede Policarpa 
Salavarrieta 

05/05/2025 INCIVA Socialización de actividades a realizar en la IE 

08/05/2025 UNIAJC Fase final de la participación de olimpiadas de 
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matemáticas. 

09/05/2025 Monitor Secretaría de 
Seguridad y justicia 

Solicitud de espacio para actividades de jóvenes 
estrategia en la buena. 

14/05/2025 Fundación Carvajal 
Socialización de estrategias aula global y aulas de 
oportunidad y solicitud de espacio para ejecutar la 
estrategia e inicio de tutorías 

14/05/2025 Subsecretaría de 
víctimas 

Solicitud de espacio para capacitar a estudiantes de 
noveno, décimo y undécimo en Ley de víctimas 

14/05/2025 INCIVA Informe de actividades en la IE 

14/05/2025 Secretaría de Salud Solicitud de espacio para promocionar actividad de salud 
en el barrio vallado. 

15/05/2025 Fundación Lúker Aplicación pruebas EGRA sede Lizandro Franky 

20/05/2025 Portal de notas SIGA Capacitación en uso de portal de notas sede Cristo 
Maestro. 

27/05/2025 Defensoría del pueblo Verificación de cumplimiento PAE, en reunión con el 
Consejo Estudiantil. 

04/06/2025 Portal de notas SIGA Reunión con administrativos para coordinar la descarga 
de información del portal de notas Ciudad Educativa. 

05/06/2025 Presupuesto 
participativo comuna 16 Definición de ideas de inversión POAI 2026, comuna 16. 

10/06/2025 Defensoría del pueblo Capacitación a estudiantes de la sede central en temas 
de equidad de género. 

12 y 13/06/2025 ESE Suroriente Jornada de servicios amigables para los estudiantes de la 
sede Lizandro Franky 

16 y 17/06/2025 ESE Suroriente Jornada de servicios amigables para los estudiantes de la 
sede Policarpa Salavarrieta 
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16/06/2025 Monitor de Seguridad y 
Justicia 

Reunión para solicitar el espacio para la estrategia “en la 
buena” 

18 y 19/06/2025 ESE Suroriente Jornada de servicios amigables para los estudiantes de la 
sede Central todas las jornadas 

19/06/2025 Portal de notas SIGA Capacitación a directivos en el manejo del portal de notas. 

20/06/2025 Fundación Carvajal Capacitación a docentes que participan de la estrategia 
de aulas de oportunidad. 

20/06/2025 Monitor de jóvenes en 
la buena 

Seguimiento a la utilización del espacio para las reuniones 
de la estrategia “en la buena” 

25 y 26/06/2025 ESE Suroriente Jornada de servicios amigables para los estudiantes de la 
sede Cristo Maestro. 

25/06/2025 Portal de notas SIGA Capacitación en uso del portal de notas a docentes sede 
Lizandro Franky. 

02/07/2025 Monitor Secretaría de 
Seguridad y justicia 

Definición de la continuidad en la utilización del espacio 
en sede Cristo Maestro para las actividades de la 
estrategia “en la buena”, por parte del monitor Nilson 
Quiñónez. 

25/07/2025 ESE Suroriente Definición de espacios de capacitación para estudiantes 
en Zonas de Orientación Escolar (ZOE) 

04/08/2025 Portal de notas SIGA Capacitación a docentes de preescolar para el registro de 
las notas en dicho portal de notas. 

05/08/2025 Portal de notas SIGA 
Capacitación a docentes en el manejo y uso del portal de 
notas sedes Policarpa Salavarrieta y Central. 

06/08/2025 FUNDACOBA Open House para canalizar estudiantes para transición en 
el año 2026, sede Cristo Maestro. 

06/08/2025 Portal de notas SIGA Capacitación a docentes en el manejo y uso del portal de 
notas sede Cristo Maestro. 
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21/08/2025 ESE Suroriente Contratistas psicología solicitando espacio para 
capacitación en la sede Lizandro Franky. 

21/08/2025 Líderes de la comuna 
16 Verificación de avances de obras en la sede Central 

26/08/2026 ESE Suroriente Capacitación ZOE, entornos protectores, sede central 

27/08/2026 Fundación Carvajal Orientación a docentes en la estrategia aula global, 
ejecutada por Fundación Carvajal. 

27/08/2025 Secretaría de Salud Socialización del Decreto municipal 0918 de 2023 y 
verificación de alimentación saludable. 

10/09/2025 Secretaría de Salud Tamizaje de tall y peso a muestra de estudiantes sede 
Cristo Maestro. 

15/09/2025 DAGMA Corte de swinglea 

24/09/2025 ESE Suroriente Préstamo del auditorio para reuniones de la ESE 
Suroriente 

25/09/2025 ARL Positiva Visita a todas las sedes para tomar registro fotográfico 
para levantar el panorama de riesgos. 

26/09/2025 IE Santo Tomás Visita exploratoria para grados novenos para el CASD 

01/10/2025 Brillaseo 
Reunión de rector con supervisor y operarias de sede 
Lizandro Franky, para tratar asuntos de funcionamiento. 

01/10/2025 Policía Comunitaria Reunión para solicitar espacio en la sede Lizandro Franky 
para el programa de jóvenes “en labuena” 

02/10/2025 ARL Positiva Levantamiento de panorama de riesgos de la IE y 
verificación de extintores. 
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10/10/2025 ESE Suroriente Préstamo del espacio para reunión propia de la entidad 

10/10/2025 ARL Positiva Levantamiento del panorama de riesgos de todas las 
sedes 

15,16 y 17/10/2025 Portal de notas SIGA Toma de fotos de los estudiantes para subirlas al portal 
de notas 

16/10/2026 ESE Suroriente Sensibilización en salud mental sede Lizandro Franky. 

17/10/2025 ESE Suroriente Préstamo del espacio para reunión propia de la entidad 

21/10/2025 ESE Suroriente Capacitación dentro del programa ZOE, sede central AM 

24/10/2025 ESE Suroriente Préstamo del espacio para reunión propia de la entidad 

27/10/2025 Hospital Carmona Reunión con rector 

28/10/2025 ESE Suroriente Capacitación del programa ZOE, sede Central 

28/10/2025 Fundación Carvajal Cierre del programa aulas de oportunidad. 

31/10/2025 ESE Suroriente Préstamo del espacio para reunión propia de la entidad 

07/11/2025 ESE Suroriente Préstamo del espacio para reunión propia de la entidad 

14/11/2025 ESE Suroriente Préstamo del espacio para reunión propia de la entidad 
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20/11/2025 Secretaría de Salud Verificación de posibles criaderos de mosquitos sede 
Cristo Maestro 

20/11/2025 Contratista SED Cali Verificación y seguimiento a programa de profesional de 
apoyo de discapacidad y talentos excepcionales. 

24/11/2025 SENA COI de cierre de 2025 

26/11/2025 al 
12/12/2025 DANE Reporte de información año  2024 al DANE 

03/12/2025 ARL Positiva Verificación de planos levantados sede central y Cristo 
Maestro 

Evidencia fotográfica 
 

23/01/2025 Capacitación Iberoamericana 

 
 

30/01/2025 Distribución de agua saborizada 
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06/02/2025 Reunión con monitor del programa Jóvenes en la buena 

 
 

 
06/02/2025 Reunión con estudiantes UNIAJC 
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12/02/2025 Reunión COI SENA 
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13/02/2025 Donación de 50 kits escolares para estudiantes fundación docentes sin fronteras. 

 
 

24/02/206 Reunión con FUNDACOBA 

 
13/03/2025 Socialización preicfesFUNDAPADEHU. 
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13/03/2025 Socialización Fuerza Aeroespacial de Colombia. 
 

 
13/03/2025 Socialización Armada Nacional 
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14/03/2025 participación en evento de matemáticas en UNIAJC 
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18/03/2025 Reunión de directivos ya administrativos con supervisor y operarios de Brillaseo 
 

 
 

20/03/2025 Presentación del mago Paolo en la sede Cristo Maestro 
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21/03/2025 reunión de profesional con Fundación Carvajal 

 
01/04/2025 Reunión con Policía Comunitaria. 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.2.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN DIRECTIVA 
AÑO LECTIVO 2025  

 

114 

 
 

08/04/2025 Socialización del plan de intervenciones en salud 

 
 

08/04/2025 socialización del programa externado del ICBF 
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14/05/2025 Reunión con INCIVA 

 
20/05/2025 Reunión con IPSALUD 
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13/06/2025 Capacitación SIGEP 

 
 
 
 

16/06/2025 Reunión monitor de seguridad y justicia y Policía Nacional 
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05/08/2025 Capacitación del portal de notas SIGA sede Central tarde 

 
05/08/2025 Capacitación de portal de notas SIGA sede Policarpa Salavarrieta 
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06/08/2025 Capacitación portal de notas SIGA sede cristo Maestro 

 
 
 
 
 
 

06/08/2025 Open House Cristo Maestro con FUNDACOBA 



 

  

GESTIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 
MAGT04.03.14.2.P01.F04 

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 
VERSIÓN 1 

INFORME RECTORÍA  
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA 

15/abril/2022 GESTIÓN DIRECTIVA 
AÑO LECTIVO 2025  

 

119 

 
 

14/08/2025 Visita Gestión documental 

 
19/08/2025 Capacitación SIGA Directivos 
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20/08/2025 Visita al SENA Salomia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

21/08/2025 Reunión con Psicólogos ESE Suroriente 
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10/09/2025 Visita y tamizaje de talla y peso de Secretaría de Salud Distrital 

 
01/10/2025 Reunión con supervisor y operarias de Brillaseo. 
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24/11/2025 Reunión de COI SENA de cierre 

 
 

28/11/2025 Clausura capacitación DAGMA,  
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Componente Sector Productivo 

Fecha Entidad Detalle 
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GESTIÓN COMUNITARIA: 

 
Apoyo a la gestión comunitaria: 

 
1. Accesibilidad 
 
La Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo, en coherencia con su Proyecto Educativo 
Institucional (PEI) y los principios constitucionales del derecho fundamental a la educación, orienta 
su gestión hacia la prestación de un servicio educativo con criterios de calidad, equidad e inclusión. 
En este sentido, garantiza una atención integral a todos sus estudiantes, sin distinción de condición 
personal, social, cultural, económica o académica. 
 
Para alcanzar este propósito, la institución diseña, implementa y evalúa estrategias pedagógicas, 
administrativas y de acompañamiento que permiten responder de manera pertinente a las 
necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante. Estas acciones se fundamentan en 
el enfoque diferencial, el respeto por la diversidad, la participación activa de las familias y el 
fortalecimiento de entornos escolares seguros y protectores. 
 
De esta manera, la Institución promueve la igualdad de oportunidades, el acceso, la permanencia y 
el éxito escolar, consolidando una comunidad educativa que valora la diversidad como una riqueza y 
que trabaja de manera articulada para el desarrollo integral de sus estudiantes, potenciando el SER 
y el SABER. 

Subtema:  Atención educativa a estudiantes en los programas de apoyo 
psicosocial e inclusión 

La Institución Educativa Oficial Carlos Holmes Trujillo, en articulación con la Secretaría de 
Educación Distrital de Cali (SED Cali), cuenta con dos profesionales de apoyo asignadas para 
fortalecer los procesos de educación inclusiva, acompañamiento psicosocial y garantía del derecho 
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a la educación con enfoque diferencial. 
 
Estas profesionales desarrollan acciones de seguimiento, orientación y acompañamiento dirigidas a 
estudiantes, familias y docentes, en cumplimiento de los lineamientos de educación inclusiva 
establecidos en la normatividad vigente. 
 
Lic. DIANA MARÍA ZAPATA 
 
Licenciada encargada de liderar el proceso de inclusión y atención a estudiantes con discapacidad, 
quien orienta: 
 

 La identificación y caracterización de estudiantes con necesidades educativas asociadas a 
discapacidad. 

 
 El acompañamiento pedagógico a docentes frente a ajustes razonables. 

 
 La formulación, seguimiento y evaluación de los Planes Individuales de Ajustes Razonables 

(PIAR) en los casos que lo requieren. 
 

 La articulación con familias y entidades externas cuando el proceso lo amerita. 
 
Psicóloga DARLING TATIANA ROJAS 
 
Profesional responsable del proceso psicosocial institucional, quien orienta: 
 

 El seguimiento a situaciones relacionadas con convivencia escolar y bienestar estudiantil. 
 

 La intervención y orientación a estudiantes y familias en casos que requieran 
acompañamiento psicosocial. 

 
 La emisión de conceptos técnicos cuando son requeridos por los comités institucionales. 
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 El suministro de insumos para el cargue y actualización de información en la plataforma 

SIUCE, conforme a los lineamientos de la SED Cali. 

OTROS PROCESOS DE ACCESIBILIDAD 
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD, TRASTORNOS, CAPACIDAD Y/O TALENTO EXCEPCIONAL. 

Febrero 
2025  

En la primera asamblea de acogida con las familias de la sede Cristo Maestro, jornada de 
la tarde, se realizó la presentación de la Profesional de Apoyo (PAP). 
 
Durante el encuentro se explicó el rol que cumple la PAP dentro de la institución, 
especialmente en los procesos de inclusión y acompañamiento a estudiantes que lo 
requieren. 
 
Asimismo, se orientó a las familias sobre la importancia del apoyo desde el hogar y se les 
solicitó informar oportunamente a la institución si los estudiantes presentan alguna 
dificultad en el aprendizaje o si se encuentran en algún proceso de salud que pueda influir 
en su desempeño académico. 
 
Se enfatizó en la importancia del trabajo conjunto entre familia e institución para garantizar 
el bienestar y el adecuado proceso formativo de los estudiantes. 
 

   
 

Marzo de 
2025  

Jornada de capacitación convocada por el equipo de coordinadoras, el día 
18/marzo/2025 realizada en la sede Principal de la IE República de Israel, que tuvo por 
objetivo socializar la ruta de atención de los estudiantes caracterizados con capacidades 
y/o talentos excepcionales. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1L0lzrI5KZuT9KTrdmc2o3RXS9UhbUbPf?usp=drive_li
nk 
 

 

Mayo 2025  Capacitación para fortalecer la realización de la valoración pedagógica y el PIAR 
en la sede Cristo Maestro. Se revisó el listado de estudiantes acompañados y se 
precisaron algunas recomendaciones o ajustes que se deben tener en cuenta para 
la atención en el día a día de los estudiantes. 

 Jornada de salud para recepcionar documentos para poder gestionar el certificado 
de discapacidad de estudiantes y comunidad en general que requieran el mismo  

 

 

Junio 2025  Participación en reunión de alistamiento para el Open House (Sede Policarpa 
Salavarrieta). 

 Presentación del rol de la PAP durante el evento Open House ante invitados del 
CDI. 

 Presentación del rol de la PAP a familias (Sede Central jornada tarde).    
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Julio – 
agosto 2025 

 Reunión general convocada por el equipo de coordinadoras y que se realizó en la 
sede Principal de la IE Técnico de Comercial Villa del Sur y que tuvo por objetivo, 
sostener el segundo encuentro con los profesionales de apoyo pedagógico en 
donde se discutieron los avances y desafíos para definir los próximos pasos de la 
estrategia. 

 La profesional gestionó y participó de la reunión acordada con la coordinadora de 
territorio de la SED, para la visita de seguimiento en la IE y se contó con la 
participación de la coordinadora de una de las sedes. 

 

Septiembre 
2025 

 Incremento en la caracterización formal de estudiantes. 
 Consolidación de PIAR en la mayoría de sedes. 
 Fortalecimiento del enfoque DUA. 
 Mayor articulación interinstitucional. 
 Activación efectiva de rutas externas. 
 Seguimiento sistemático a estudiantes no caracterizados. 
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Octubre 2025  Consolidación del proceso de cierre anual. 
 Avance en transición 2026. 
 Fortalecimiento del enfoque de trayectorias educativas. 
 Seguimiento sistemático a caracterización SIMAT. 
 Mayor articulación intersectorial y territorial. 
 Actualización y organización documental institucional. 

 

Estadísticas  POR SEDE – 2025 
 
SEDE CENTRAL 
Discapacidad: 
11 estudiantes 
 
Trastornos: 
4 estudiantes 
 
Total, Sede Central: 15 estudiantes 
 
SEDE POLICARPA SALAVARRIETA 
Discapacidad: 
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5 estudiantes 
 
Trastornos: 
2 estudiantes 
 
Total, Sede Policarpa: 7 estudiantes 
 
SEDE CRISTO MAESTRO 
Discapacidad: 
5 estudiantes 
 
Trastornos: 
3 estudiantes 
 
Total, Sede Cristo Maestro: 8 estudiantes 
 
SEDE LISANDRO FRANKY 
Discapacidad: 
4 estudiantes 
 
Trastornos: 
1 estudiante 
 
Total, Sede Lisandro Franky: 5 estudiantes 
 
CONSOLIDADO GENERAL INSTITUCIONAL 
 
28 estudiantes con discapacidad 
 
10 estudiantes con trastornos 
 

Total general: 38 estudiantes caracterizados 

OTROS PROCESOS DE ACCESIBILIDAD 
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL. 
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Orientaciones 
Psicosociales 
(Ruta de 
Atención 
Integral) 

Se brindó atención psicosocial a estudiantes en situación de conflicto, presunción de 
riesgo o vulneración de derechos, siguiendo las fases establecidas en la ruta institucional: 

 Atención inicial con contención emocional y escucha activa. 
 Clasificación de casos según tipología (Tipo II y Tipo III). 
 Activación de protocolos internos. 
 Remisiones internas (coordinación, docentes, CECO). 
 Remisiones externas (salud, ICBF, Comisaría de Familia). 
 Seguimiento individual y familiar. 
 Registro en SIUCE y Matriz Alterna. 
 Cierre de casos con criterios técnicos (estabilidad, soportes médicos, disminución 

de riesgo). 
 

Se registraron: 
 9 casos en SIUCE 
 6 casos en Matriz Alterna 
 6 Tipo II 
 3 Tipo III 

Las principales situaciones atendidas fueron: 
 Alteraciones emocionales. 
 Embarazo adolescente (2 casos). 
 Consumo de SPA. 
 Presunta violencia intrafamiliar. 
 Autolesiones (cutting). 
 Porte de arma blanca. 

Implementación 
de Talleres de 
Promoción y 
Prevención 
(PyP) 

Se desarrollaron 10 talleres institucionales, dirigidos a: 
 

 Estudiantes (6 talleres) 
 Familias (3 talleres) 
 Docentes (1 taller) 

 
Temáticas abordadas: 
 

 Gestión y afrontamiento emocional. 
 Proyecto de vida. 
 Violencia sexual. 
 Enfoque de derechos. 
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 Entornos protectores. 
 Violencia basada en género. 

 
La metodología fue participativa y vivencial, utilizando: 
 

 Lluvia de ideas. 
 Análisis de casos. 
 Semáforo emocional. 
 Actividades reflexivas. 

 
Se priorizó la gestión emocional debido al contexto de la Comuna 16 y la normalización 
de la violencia entre pares. 

Articulación 
con CECO y 
Protocolos 
Institucionales 

 Activación del Comité Escolar de Convivencia. 
 Aplicación de protocolos del Manual de Convivencia. 
 Registro y análisis de casos. 
 Orientación para resolución pacífica de conflictos. 
 Seguimiento a situaciones tipo I, II y III. 
 Remisión a entidades externas cuando fue necesario. 

 

Articulación 
Interinstituci
onal 

Se establecieron alianzas con: 
 Salud mental. 
 Salud sexual y reproductiva. 
 ICBF. 
 Comisaría de Familia. 
 Policía de Infancia y Adolescencia. 

Estas articulaciones fortalecieron la Ruta de Atención Integral. 
 

Trabajo con 
Familias 

 Orientación individual en casos de riesgo. 
 Activación de rutas externas. 
 Talleres sobre entornos protectores. 
 Seguimiento a compromisos familiares. 
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Estadísticas SEDE CENTRAL 
 

 Mayor número de reportes de situaciones Tipo II y III. 
 Mayor concentración de estudiantes en secundaria y media. 
 Casos relacionados con embarazo, alteraciones emocionales y convivencia. 

 
SEDE CRISTO MAESTRO 
 

 Reportes asociados a primaria. 
 Situaciones de alteraciones emocionales y convivencia escolar. 

 
SEDE POLICARPA SALAVARRIETA 
 

 Participación activa en talleres. 
 Casos relacionados con regulación emocional. 

 
SEDE LISANDRO FRANKY 
 

 Reportes vinculados a secundaria. 
 Casos de consumo y convivencia. 

 
CONSOLIDADO GENERAL 
 

 9 casos reportados en SIUCE. 
 6 casos en Matriz Alterna. 
 6 Situaciones Tipo II. 
 3 Situaciones Tipo III. 
 10 talleres desarrollados. 
 3 alianzas interinstitucionales activas. 
 CECO en funcionamiento. 

Proyecto de Vida 

 La Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo orienta de manera permanente su 
quehacer pedagógico al fortalecimiento del proyecto de vida de cada uno de sus 
estudiantes, concebido como el eje articulador de la formación integral. Este proceso 
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se desarrolla de manera transversal, integrando no solo las asignaturas del plan de 
estudios, sino también los proyectos pedagógicos e institucionales, entendiendo que 
cada experiencia formativa aporta significativamente a la construcción del ser, el saber 
y el hacer. 
 
La institución asume el proyecto de vida como un proceso continuo de 
autoconocimiento, proyección y toma de decisiones responsables. Por ello, promueve 
espacios académicos, formativos y vivenciales que permiten a los estudiantes 
reconocer sus intereses, talentos, valores y metas, fortaleciendo su autonomía y 
capacidad crítica frente a los retos del contexto social. 
 
Para garantizar esta articulación integral, se desarrollan las siguientes estrategias: 
 
1. Integración curricular en todas las asignaturas 
 
Cada área del conocimiento incorpora actividades, reflexiones y proyectos que 
contribuyen al fortalecimiento del proyecto de vida. 
 
Desde las ciencias sociales y ética se fomenta la construcción de identidad, 
ciudadanía y responsabilidad social. 
 
En matemáticas y ciencias se desarrollan el pensamiento lógico, la resolución de 
problemas y la toma de decisiones fundamentadas. 
 
En lengua castellana e idiomas se fortalecen habilidades comunicativas esenciales 
para la proyección académica y profesional. 
 
En educación física, artística y tecnología se potencian habilidades expresivas, 
disciplina, trabajo en equipo y creatividad. 
 
De esta manera, cada asignatura aporta herramientas concretas para que el 
estudiante construya metas claras y realistas. 
 
2. Articulación con los proyectos institucionales 
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Los proyectos pedagógicos institucionales no son actividades aisladas, sino 
escenarios formativos que impactan directamente el proyecto de vida. 
 
Proyectos ambientales y de sostenibilidad fortalecen la conciencia ecológica y la 
responsabilidad social. 
 
Proyectos de convivencia escolar desarrollan habilidades socioemocionales, 
resolución pacífica de conflictos y liderazgo positivo. 
 
Proyectos culturales y artísticos permiten descubrir talentos, fortalecer la autoestima 
y ampliar horizontes vocacionales. 
 
Proyectos de emprendimiento y orientación vocacional promueven la autonomía 
económica, la creatividad y la proyección profesional. 
 
Articulación con CASD y convenios con el SENA brindan formación técnica y 
oportunidades reales de cualificación laboral, conectando la educación media con el 
mundo productivo. 
 
Cada proyecto institucional se convierte así en un espacio práctico donde los 
estudiantes experimentan, reflexionan y proyectan su futuro. 
 
3. Desarrollo integral de competencias 
 
A través de la interacción entre asignaturas y proyectos institucionales, se fortalecen 
competencias cognitivas, comunicativas, ciudadanas y socioemocionales. Esto 
permite que el estudiante no solo adquiera conocimientos, sino que desarrolle 
habilidades para planificar metas a corto, mediano y largo plazo, tomar decisiones 
informadas y actuar con responsabilidad. 
 
En coherencia con su lema institucional, “Motivando sueños, construyendo realidades, 
potenciando el SER y el SABER”, la Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo 
consolida una propuesta educativa en la que cada asignatura, cada proyecto y cada 
experiencia escolar se articulan para acompañar al estudiante en la construcción 
consciente y responsable de su proyecto de vida. 
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 2.  Proyección a la comunidad   

La Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo se dedica a ofrecer a su comunidad educativa un 
conjunto de servicios diseñados para promover el bienestar integral de estudiantes, docentes, 
personal administrativo y familias. Estos servicios buscan no solo garantizar una educación de 
calidad, sino también crear un ambiente saludable y propicio para el desarrollo académico, 
emocional, social y físico de todos sus miembros. Entre los servicios que la institución pone a 
disposición, destacan: 

1.   Acompañamiento psicológico y emocional: La institución cuenta con una profesional en 
psicología, que es enviada por convenio interadministrativo por la secretaría de educación 
Distrital, que brinda apoyo a los estudiantes en su desarrollo emocional y en la gestión de 
conflictos, tanto en el ámbito personal como social. Se realizan intervenciones 
personalizadas, talleres y actividades grupales que fomentan la salud mental y el 
bienestar psicológico, ayudando a los estudiantes a enfrentar los desafíos de su entorno y 
fortalecer su autoestima. 

2.   Orientación educativa y vocacional: La Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo 
actualmente tiene convenio educativo con el CASD y con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA lo que busca propiciar un acompañamiento integral en la toma de 
decisiones académicas y profesionales. A través de talleres, actividades y asesoramiento 
personalizado, los estudiantes reciben orientación sobre sus intereses, habilidades y 
opciones vocacionales, apoyándolos en la construcción de su proyecto de vida y 
facilitando su preparación para el mundo laboral y universitario. 

3.   Atención nutricional y promoción de hábitos saludables: La institución promueve la salud 
física a través de programas de educación nutricional y actividades que fomentan hábitos 
saludables, todo esto dentro del Programa de Alimentación Escolar. Donde se solicita el 
acompañamiento continuo de profesionales en nutrición quienes dictan charlas a padres, 
docentes y estudiantes, con el fin de garantizar que los estudiantes mantengan un estilo 
de vida equilibrado. 

4.   Programas deportivos y recreativos: Con el objetivo de fomentar el bienestar físico y 
emocional, la Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo ofrece una variedad de 
actividades deportivas y recreativas, tanto dentro como fuera del aula. Estas actividades 
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ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades físicas, mejorar su rendimiento 
académico y fortalecer su capacidad de trabajo en equipo. Además, se organizan eventos 
deportivos y recreativos que promueven la convivencia y la participación activa. 

5.   Espacios de participación estudiantil y liderazgo: La Institución Educativa Carlos Holmes 
Trujillo fomenta la participación activa de los estudiantes en la toma de decisiones y en 
proyectos escolares. A través de consejo estudiantiles y actividades culturales se les 
ofrece la oportunidad de desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y 
responsabilidad social, promoviendo una cultura de convivencia respetuosa y 
comprometida con el entorno escolar. 

6.   Fortalecimiento de la comunicación hogar-escuela: La institución considera esencial la 
participación de las familias en el proceso educativo. Por ello, ofrece espacios de diálogo 
y orientación a los padres y cuidadores, promoviendo su involucramiento en el desarrollo 
académico y personal de sus hijos. Además, se organizan talleres y reuniones periódicas 
para compartir estrategias de apoyo familiar y fortalecer la relación entre el hogar y la 
escuela. 

Subtema: Escuelas para la familia  

Febrero de 
2025 

Tema: Manejo de la autoridad: Pautas de crianza - se desarrolla actividad por sede a 
cargo de representantes del proyecto Proyección a la comunidad.  

 

Junio de 
2025 

Tema: Comunicación asertiva, se desarrolla actividad por sede a cargo de 
representantes del proyecto Proyección a la comunidad. 
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Septiembre 
de 2025 

Tema: Salud mental, habilidades socioemocionales, se desarrolla actividad por sede a 
cargo de representantes del proyecto Proyección a la comunidad. 
 

 

Diciembre 
de 2025 

Tema: Trabajo de afectividad entre padres e hijo, se desarrolla actividad por sede a cargo 
de representantes del proyecto Proyección a la comunidad. 

Subtema: Uso de la planta Física y de los medios  

FEBRERO – 
MAYO 2025 

Estrategia “Jóvenes en la Buena” – Secretaría de Seguridad y Justicia 
 Actividades con grupo de 25 jóvenes en la sede Cristo Maestro. 
 Desarrollo desde febrero hasta primera semana de mayo. 
 Programa orientado a prevención de conductas de riesgo. 
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MARZO – 
AGOSTO 
2025 

FUNDAPADEHU 
 Capacitación Pruebas Saber 11° (grados 10° y 11°). 
 Sede Central. 
 Jornadas los días sábados hasta presentación de pruebas en agosto 

 

MAYO – 
SEPTIEMBR
E 2025 
 

Fundación Carvajal 
 Tutorías en lectura y escritura (Cristo Maestro). 
 Acompañamiento a docentes de primaria (Lisandro Franky, Policarpa y Cristo 

Maestro). 
 Estrategias Aula Global y Aula de Oportunidades. 

 

JUNIO 2025 
 

ESE Suroriente – Jornadas de Salud 
 Vacunación, odontología, médico general y orientación psicosocial. 
 Actividad desarrollada en todas las sedes. 

 

AGOSTO 
2025 

Cultores Comuna 16 – Ingrid Caicedo 
 Formación en artesanías. 
 Sede Cristo Maestro. 
 Martes, jueves y viernes (4:00 p.m. – 6:00 p.m.). 
 16 participantes. 

 

AGOSTO 
2025 
 

Cultora Yuli Trujillo 
 Actividades artísticas comunitarias. 
 Sede Cristo Maestro. 
 Martes a viernes (3:00 p.m. – 6:00 p.m.). 

 

SEPTIEMBRE 
2025 
 

Práctica Universidad Cooperativa de Colombia 
 Estudiante de Psicología. 
 Sede Policarpa Salavarrieta. 
 Cronograma establecido con coordinación 
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SEPTIEMBRE 
2025 
 

Secretaría de Salud Distrital 
 Verificación tienda escolar y PAE. 
 Toma de talla y peso. 
 Sede Cristo Maestro. 

 

SEPTIEMBRE 
2025 
 

CIPET – Escuela para Familias 
 Capacitación en Salud Mental. 
 Sede Cristo Maestro. 

 

 Convenios  

CONVENIOS 
ACADÉMICOS 

 

SENA 
 Técnico en Asistencia Administrativa. 
 151 estudiantes (Central y Lisandro Franky). 

CASD – IE Santo Tomás 
 Especializaciones en media académica (10° y 11°). 
 71 estudiantes (Sede Central). 

 

CONVENIOS 
DE 
PRÁCTICAS 
 

 Universidad del Valle (sin prácticas este año). 
 UNICAMACHO (sin practicantes activos). 
 Universidad Internacional de la Rioja – UNIR (convenio activo). 
 Solicitudes pendientes: 

o Universidad Santiago de Cali. 
o Fundación Universitaria Claretiana. 
o Fundación Universitaria Colombogermana. 
o Voluntariado UNICAMACHO (pendiente ARL). 

 

CONVENIOS 
CON 

INCIVA 
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ORGANIZACI
ONES Y 
FUNDACION
ES 

Formación ambiental y control de caracol africano. 
Actividades en Cristo Maestro. 
 
Fundación Terpel 
 
Proyecto “Diseña el Cambio”. 
Grados 3° y 9°. 
 
Club Deportivo Distrito Fútbol Club 
 
Observación de talentos deportivos. 

Subtema: Servicio Social Estudiantil Obligatorio 

 La Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo concibe el Servicio Social 
Estudiantil como un componente fundamental del proceso formativo y de la 
construcción del proyecto de vida de sus estudiantes. Este espacio no solo cumple un 
requisito normativo, sino que fortalece valores como la solidaridad, el compromiso, la 
responsabilidad y el sentido de pertenencia institucional. 
La institución prioriza que los estudiantes desarrollen su labor social dentro de la 
misma comunidad educativa, prestando un servicio en beneficio de sus compañeros 
y de los diferentes procesos institucionales. De esta manera, se promueve el 
liderazgo, el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad en la construcción de un 
ambiente escolar armónico y participativo. 
No obstante, también existen convenios interinstitucionales que permiten a los 
estudiantes realizar su servicio social en otras entidades, ampliando sus experiencias 
formativas y fortaleciendo su compromiso ciudadano con el entorno social. 
En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 97 de la Ley 115 de 1994 – Ley 
General de Educación, los estudiantes de la Institución Educativa Carlos Holmes 
Trujillo deben acreditar un total de 80 horas de Servicio Social Estudiantil 
Obligatorio como requisito para optar al título de bachiller. 
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El cumplimiento de estas horas es verificado y certificado por los docentes líderes 
del Servicio Social y el coordinador de sede, quienes dan fe del desarrollo 
responsable y satisfactorio de esta labor. 
De esta forma, el Servicio Social se consolida como una experiencia pedagógica que 
fortalece la formación integral, fomenta la participación activa y contribuye a la 
consolidación de ciudadanos comprometidos con su comunidad y su proyecto de vida. 

 

1. Participación y convivencia  

La Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo tiene como propósito fundamental consolidar una 
convivencia escolar sana, democrática e inclusiva, sustentada en los principios de respeto, 
tolerancia, diálogo y valoración de la diversidad. En coherencia con su Proyecto Educativo 
Institucional y su Manual de Convivencia, la institución entiende que formar ciudadanos íntegros 
implica crear ambientes seguros donde cada integrante de la comunidad educativa se sienta 
reconocido, protegido y valorado, sin distinción alguna por razones personales, sociales, culturales 
o económicas. 
 
Para garantizar este propósito, la institución ha estructurado diferentes instancias y estrategias de 
apoyo que fortalecen el clima escolar y promueven la resolución pacífica de conflictos: 
 
1. Comité de Convivencia Escolar 
 
El Comité de Convivencia Escolar actúa como instancia de promoción, prevención y atención 
frente a situaciones que puedan afectar el ambiente institucional. Su labor se centra en fomentar 
la cultura del respeto, prevenir el acoso escolar y fortalecer prácticas restaurativas. A través del 
diálogo, la mediación y el análisis pedagógico de las situaciones, se promueve la solución 
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pacífica de los conflictos, priorizando el bienestar de los estudiantes y la reconstrucción de las 
relaciones interpersonales. 
 
2. Programa de resolución pacífica de conflictos (Mediación Escolar – primaria) 
 
La institución implementa mecanismos de mediación escolar como estrategia formativa. Mediante 
la formación de estudiantes mediadores y el acompañamiento docente, se generan espacios 
donde las diferencias pueden resolverse de manera constructiva, fortaleciendo habilidades como 
la escucha activa, la empatía y la comunicación asertiva. Este programa previene la escalada de 
conflictos y promueve una cultura de paz. 
 
3. Fomento de la inclusión y la diversidad 
 
La institución promueve activamente el respeto por la diversidad cultural, social, étnica y de 
género. A través de proyectos pedagógicos, jornadas de sensibilización, actividades 
interculturales y espacios de reflexión sobre derechos humanos, se fortalece la aceptación de las 
diferencias y la construcción de una comunidad basada en la equidad y el reconocimiento mutuo. 
 
4. Actividades recreativas, deportivas y culturales para la integración 
 
Se desarrollan actividades lúdicas, deportivas y culturales que favorecen la integración y el 
trabajo en equipo. Estos espacios permiten fortalecer la convivencia desde experiencias 
positivas, resaltando talentos, habilidades y valores individuales y colectivos, y promoviendo el 
sentido de pertenencia institucional. 
 
5. Normas claras y pedagógicas de convivencia 
 
La institución establece normas de convivencia claras, socializadas desde el inicio del año 
escolar y revisadas periódicamente. Estas normas no solo tienen carácter regulador, sino 
también formativo, pues buscan educar en la responsabilidad, el autocontrol y el respeto por los 
derechos y deberes propios y de los demás. 
 
6. Acompañamiento y corresponsabilidad familiar 
 
Reconociendo que la convivencia es un proceso compartido entre familia y escuela, la institución 
promueve talleres, escuelas de padres, reuniones y espacios de orientación familiar. Estas 
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estrategias fortalecen la corresponsabilidad en la formación de los estudiantes y contribuyen a 
consolidar prácticas de respeto y diálogo tanto en el hogar como en el entorno escolar. 
 
De esta manera, la Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo reafirma su compromiso con la 
formación integral, entendiendo que una convivencia sana no solo mejora el ambiente escolar, 
sino que también prepara a los estudiantes para ser ciudadanos respetuosos, participativos y 
comprometidos con la transformación positiva de su entorno. 

Subtema: Participación de los estudiantes  

Febrero 27 
de 2025 

Elección consejo estudiantil  
sede: Cristo Maestro  
Hora: 08:00 Am - 01:00 PM 
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Marzo 07 de 
2025  

Elección personero y Contralor estudiantil 

 

 

Subtema: Consejos de padres  

Marzo 19 de 
2025 

Conformación consejo de padres  
Lugar: Sede Cristo maestro 
Hora: 07:00  - 10: 00 Am 
 

19 de Abril 
de 2024 

Reunión Consejo de padres 
Sede: Cristo Maestro 
Hora: 7:30 - 09:20 Am 
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Subtema: Participación de las familias  

Del 18 de 
febrero 2025 
al 21 de 
febrero de 
2025  

1er Asamblea de padres, madres, cuidadores y /o acudientes de los estudiantes de la 
institución educativa, esta asamblea se realizó en todas las sedes. 
 
Agenda: Presentación general de la institución educativa, sedes, docentes, jornada, 
niveles etc, informe corto de rendición de cuentas y explicación de proceso de elección 
de líneas de inversión del presupuesto participativo comuna 16 
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Mayo 23, 
26,27 y 28 
de 2025  
 
Junio 18 de 
2025 
 

2da Asamblea de padres, madres, cuidadores y /o acudientes de los estudiantes de 
la institución educativa, esta asamblea se realizó en todas las sedes. 
 
Saludo general, presentación de los docentes por parte del coordinador(a)(si hay 
nuevos), charla sobre proyección a la comunidad - comunicación asertiva, completar 
base de datos de estudiantes, cuaderno de diario, acuerdos de aula, información 
particular de la sede, horarios de atención a padres.  

 
 
 
 

Septiembre 
23, 24 y 30 
de 2025  
 
Octubre 01 
de 2025 

3er Asamblea de padres, madres, cuidadores y /o acudientes de los estudiantes de la 
institución educativa, esta asamblea se realizó en todas las sedes. 
 
Saludo general, reflexión, oración, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, intervención del rector con 
informe general y de Consejo Municipal de Juventud 2025, paso a los salones para 
informe de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la 
información y continuidad). 
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4 de 
diciembre 
de 2025 

Asamblea de padres, madres, cuidadores y /o acudientes de los estudiantes de la 
institución educativa, esta asamblea se realizó en todas las sedes. 
 
Saludo general, reflexión, oración, presentación de los docentes por parte del 
coordinador(a)(si hay nuevos), informe de sede del coordinador(a) e instrucción sobre 
pasos para la inscripción de estudiantes nuevos 2026, paso a los salones para informe 
de los directores de grupo y diligenciamiento de formatos (garantía de la información, 
continuidad y ficha de matrícula). 

 

2. Prevención de Riesgos  

Subtema: Prevención de riesgos físicos  

24 de enero 
de 2025  

Socializar la normatividad que sustenta el código nacional de tránsito en el marco del 
Proyecto de educación vial 
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Subtema: Prevención de riesgos psicosociales    

 Taller: Violencia Sexual 
 
Componente: Prevención 
Población: Estudiantes 
Número de talleres: 1 
Objetivo: 
 
Identificar situaciones de abuso y acoso sexual. 
 
Socializar rutas de atención y protección. 
 
Fortalecer la toma de decisiones informadas. 
 
Justificación: 
Se relaciona con casos Tipo III reportados en SIUCE (violencia sexual y presunto 
abuso) y con embarazos en menores. 
 
Metodología aplicada: 
 
Actividades participativas 
 
Análisis de casos 
 
Socialización de rutas de atención 
 
Cierre reflexivo 
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Taller: Proyecto de Vida (Prevención) 
 
Componente: Prevención 
Población: Estudiantes 
Número de talleres: 1 
 
Objetivo: 
 
Promover la toma de decisiones responsables. 
 
Prevenir conductas de riesgo (embarazo adolescente, consumo SPA). 
 
Enfoque: 
 
Construcción de metas personales 
 
Reflexión sobre futuro académico y personal 
 
Taller: Violencia de Género 
 
Componente: Prevención 
Población: Docentes y/o Directivas Docentes 
Número de talleres: 1 
 
Objetivo: 
 
Sensibilizar frente a dinámicas de violencia basada en género. 
 
Fortalecer la identificación temprana de situaciones de riesgo. 
 
Afrontamiento y Gestión de Emociones 
 
Componente: Promoción 
Población: Estudiantes 
Número de talleres: 3 
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Objetivo: 
 
Fortalecer regulación emocional. 
 
Disminuir agresiones normalizadas. 
 
Prevenir ideación suicida y autolesiones. 
 
Metodología: 
 
Semáforo emocional 
 
Lluvia de ideas 
 
Actividades reflexivas 
 
Espacios de escucha activa 
 
Justificación contextual: 
Alta presencia de alteraciones emocionales, ideación suicida y conflictos entre pares 
en la Comuna 16. 
 
Proyecto de Vida (Promoción) 
 
Población: Estudiantes 
Número de talleres: 1 
 
Enfoque complementario al componente preventivo, centrado en fortalecimiento de 
metas y autoestima. 
 
Enfoque de Derechos 
 
Población: Estudiantes 
Número de talleres: 1 
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Objetivo: 
 
Reconocimiento de derechos. 
 
Identificación de vulneraciones. 
 
Promoción de cultura de legalidad y convivencia. 
 

  

 



Gregorio Alzate!

                            INSTITUCIÓN EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO

Dropdown

Quiero felicitar al señor rector por su excelente administración  de los recursos de la institución. Que gestiones se están adelantando para. Conseguir más recursos 
necesarios y sacar adelante los proyectos planteados para este año?

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

PREGUNTAS, FELICITACIONES RENDICIÓN DE CUENTAS 2do
SEMESTRE 2025 

NOMBRE COMPLETO *
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GESTIÓN FINANCIERA
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 Formularios
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Carmen Leonela Candy Ortiz Restrepo 
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"Muchas gracias por este informe tan riguroso y bien estructurado. Como aporte para perfeccionar el registro académico del 2025, quisiera precisar que en la sede 
Central la jornada única estuvo integrada por 10 grupos fundamentales: 4 de grado undécimo, 3 de décimo y 3 de noveno. Gracias por el esfuerzo y la dedicación 
plasmados en cada página."

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

PREGUNTAS, FELICITACIONES RENDICIÓN DE CUENTAS 2do
SEMESTRE 2025 

NOMBRE COMPLETO *

¿ A QUE GESTION VA DIRIGIDA TU PREGUNTA? *

GESTIÓN ACADEMICA

REALIZA TU PREGUNTA O TUS FELICITACIONES *

 Formularios
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​Excelente trabajo con el informe académico. Como una pequeña observación para seguir alineados con la excelencia, noté que en la web nuestra visión institucional 
todavía hace referencia al 2025; sería maravilloso actualizarla al 2030 para reflejar nuestra proyección actual. Bendiciones ✨

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Francia Bautista  Perea
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Existe alguna posibilidad que el mantenimiento de los equipos  y bacterias sanitarias de las sedes se realice  dos veces en el año ya que por el uso tienden a 
desgastarse con frecuencia 

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Muy comedidamente me dirijo a ustedes por solicitud de algunos compañeros, y por el bienestar de nuestros estudiantes se gestione ventiladores para nuestras 
aulas, debido a que la ola de calor en nuestras jornadas escolares es irresistible. Muchas gracias por su colaboración a esta solicitud.

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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INFORME DE RESULTADOS 

Encuesta de Satisfacción – Rendición de Cuentas Públicas 

 

Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo 

Segundo semestre 2025 

Realizada el 27 de febrero de 2026 

 

1. Participación en la encuesta 

 

En la encuesta de satisfacción sobre la jornada de rendición de cuentas públicas 

del segundo semestre de 2025 participaron aproximadamente 43 personas de la 

comunidad educativa. 

La encuesta tuvo como propósito evaluar la percepción de los asistentes respecto 

a la claridad de la información presentada, el desarrollo de la jornada, la pertinencia 

de los contenidos y el nivel de participación generado durante el evento. 

 

2. Medio por el cual los participantes se enteraron de la jornada 

 

Medio de 

información 
Porcentaje 

Invitación directa 100 % 

 

Análisis: 

La totalidad de los participantes indicó que se enteró de la realización de la jornada 

mediante invitación directa, lo que evidencia un proceso efectivo de convocatoria 

institucional. 

 

3. Claridad de la explicación del procedimiento de participación 

Valoración Porcentaje 
Clara            100 % 

 



 

Análisis: 

Todos los participantes manifestaron que la explicación sobre el procedimiento de 

participación durante la jornada fue clara y comprensible, lo cual favoreció la 

adecuada interacción durante el desarrollo del evento. 

 

4. Oportunidad para la participación de los asistentes 

Valoración Porcentaje 
Adecuada 100 % 

 

Análisis: 

El total de los encuestados considera que el espacio brindado para que los 

asistentes expresaran sus opiniones fue adecuado, permitiendo la participación 

durante la jornada. 

 

5. Tiempo destinado a la presentación del informe de gestión 

Valoración Porcentaje 
Adecuado 100 % 

 

Análisis: 

Los participantes indicaron que el tiempo asignado para la presentación del informe 

de gestión institucional fue apropiado, permitiendo conocer los resultados de la 

gestión institucional. 

 

6. Pertinencia de la información presentada 

Respuesta Porcentaje 
Sí 100 % 

 

Análisis: 

Los resultados muestran que la información presentada durante la jornada fue 

considerada pertinente y de interés para los asistentes, evidenciando coherencia 

entre los contenidos expuestos y las expectativas de la comunidad educativa. 

 



 

7. Socialización de los resultados de la gestión institucional 

Respuesta Porcentaje 
Sí 100 % 

 

Análisis: 

La totalidad de los participantes considera que la jornada permitió dar a conocer los 

resultados de la gestión institucional, cumpliendo así con el propósito de la rendición 

de cuentas. 

 

8. Consulta previa de información institucional 

Respuesta Porcentaje 
Sí 74 % 
No 26 % 

 

Análisis: 

La mayoría de los participantes manifestó haber consultado información institucional 

antes de la jornada de rendición de cuentas, mientras que un porcentaje menor 

indicó no haber realizado dicha consulta previa. 

 

9. Disposición para participar nuevamente 

Respuesta Porcentaje 
Sí 100 % 

 

Análisis: 

Todos los participantes indicaron que volverían a participar en otra jornada de 

rendición de cuentas, lo cual evidencia un alto nivel de aceptación de este espacio 

de diálogo institucional. 

 

10. Conclusión general 

 

Los resultados obtenidos en la encuesta evidencian un alto nivel de satisfacción 

frente al desarrollo de la jornada de rendición de cuentas públicas, destacándose 

especialmente: 



 

• La claridad en la explicación del proceso. 
• La pertinencia de la información presentada. 
• El adecuado manejo del tiempo durante las exposiciones. 
• La apertura de espacios de participación para la comunidad educativa. 

En términos generales, la jornada fue valorada positivamente por los asistentes, 

quienes reconocen que el evento permitió conocer de manera clara los resultados 

de la gestión institucional y fortalecer los procesos de transparencia, participación y 

comunicación con la comunidad educativa. 



Correo *

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de
cuentas publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a 
participar en esta encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del 
segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información 
presentada y a seguir mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy 
valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

a.cht.gustavo.rodriguez@cali.edu.co Cambiar de cuenta

* Indica que la pregunta es obligatoria

Tu dirección de correo electrónico

Estamento al que pertenece en la institución  *

Elige

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Elige

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada fue: *

Elige
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Se enviará una copia de tus respuestas por correo electrónico a la dirección que has
proporcionado.

Nunca envíes contraseñas a través de Formularios de Google.

reCAPTCHA
PrivacidadTérminos

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la jornada
fue:

*

Elige

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Elige

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Elige

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Elige

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la jornada
de rendición?

*

Elige

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Elige

observaciones 

Tu respuesta

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para
próximas jornadas de diálogo:

*

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

9/3/26, 10:15 Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas publicas 2 Semestre 2025

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzpcBbSaqT1RjAo9Sqa-O8v-QxQHHbC6LYCFNsrUwLWZz_IQ/viewform?pli=1 2/4
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Correo *

felipe.pedroza@outlook.fr

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (felipe.pedroza@outlook.fr) al enviar este formulario.



INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si



Dropdown

Mantenimiento de salones, luminarias, clósets 

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Correo *

d.cht.john.gomez@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.john.gomez@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Muy bien. Presentado.

Adecuaciones Internas de las sedes.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.martha.muriel@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.martha.muriel@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.emilsen.rincon@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.emilsen.rincon@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Administrativo.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Todo muy clara

No aplica 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

adrianitac238@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (adrianitac238@gmail.com) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Los temas abordados fueron claros y concisos.

Participación ciudadana.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

a.cht.gloria.pena@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (a.cht.gloria.pena@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Directivo Docente

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Socialización de aspectos ajustados en los documentos institucionales 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Correo *

d.cht.maria.gomez@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.maria.gomez@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Todo fue claro y conciso 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



Tener en cuenta  en la gestión de material didáctico como cartulinas marcadores y otros para realizar 
embellecimiento de los salones

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*

 Formularios
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Correo *

d.cht.lina.astaiza@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.lina.astaiza@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Todo muy claro y organizado 

Todo bien

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.lorena.franco@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.lorena.franco@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Comunidad

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Todo muy completo 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.yustin.bastidas@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.yustin.bastidas@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

.

Considero que la información brindada fue clara y pertinente 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.angela.gallo@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.angela.gallo@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

La jornada abarca la información necesaria.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.adriana.perez@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.adriana.perez@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Ninguna 

Considero que la información presentada es clara 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

luzacar1559@yahoo.com.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (luzacar1559@yahoo.com.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Evaluación de desempeño 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.luisa.gomez@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.luisa.gomez@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Muchas Gracias, muy bien explicadas las diferentes gestiones del 2025

Están perfectos los temas tratados

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.katiana.reyes@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.katiana.reyes@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Felicitaciones por administrar muy bn los recursos y gestionar nuevos

Como lo han estructurado esta bien para mi 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.wuendy.rincon@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.wuendy.rincon@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Temas concretos y claros

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



Tener en cuenta dentro de la gestión los temas de 
 las adecuaciones de los salones 

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*
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Correo *

d.cht.dalmary.bello@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.dalmary.bello@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Las informaciones y explicaciones estuvieron adecuadas a las gestiones presentadas.

Tema, impacto comunitario.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.maria.bolanos@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.maria.bolanos@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Abrir más espacios para la planeación académica 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Correo *

d.cht.carmen.ortiz@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.carmen.ortiz@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Muy bueno todo 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



​Más allá de las cifras de este año, ¿cuál es el legado principal que queremos que nuestros graduados del 
2030 lleven consigo gracias a la gestión que estamos haciendo hoy?

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*
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Correo *

d.cht.christian.campo@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.christian.campo@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Diligenciaminto de formatos institucionales 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.johanna.gamba@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.johanna.gamba@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Apertura de espacios para planeación y seguimiento de POA en áreas y proyectos 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.meiby.mosquera@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.meiby.mosquera@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

La realización de estas jornadas es muy importante porque nos permite conocer de primera mano la 
inversión realizada según las necesidades específicas de la institución. 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



En la medida en que sea posible, me gustaría que se dedicara un tiempo específico para que se explique 
sobre las necesidades particulares de cada sede y como se ha resuelto dicha problemática. 

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*

 Formularios
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Correo *

d.cht.magaly.martinez@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.magaly.martinez@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estuvo bastante claro y brinda actualizacion de temas

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



Gestion académica resultados de los pre icfes y seguir  contagiando a los estudiantes con la proyección 
hacia  unos  altos puntajes  y desarrollar jovenes Holmistas  con perfiles productivos y con deseos de 
mejorar  su  nivel  económico de su comunidad.

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*

 Formularios
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Correo *

d.cht.francia.bautista@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.francia.bautista@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Interesante conocer sobre la utilización de los recursos  y así sean de acorde a las necesidades de la 
institución.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



Me gustaría que se tratara sobre el mantenimiento de las salas de sistemas de las diferentes sedes ya que 
es un recurso muy importante para el desarrollo de nuestra labor pedagógica. 

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*

 Formularios
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Correo *

d.cht.magalis.guaza@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.magalis.guaza@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Felicitaciones por todas las gestiones que aportan a nuestra mejor institucional, vamos por la excelencia!

Se requiera mayor presencia de los acudientes o representante de padres.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Correo *

d.cht.alejandra.uribe@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.alejandra.uribe@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Ninguno en especial. Todo está bien como lo han manejado.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.franci.obando@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.franci.obando@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Mejoramiento de ambiente laboral 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.ruby.rios@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.ruby.rios@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Considero que aborda todos los temas que priorizan a los estudiantes 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios
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Correo *

d.cht.lodys.riascos@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.lodys.riascos@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Si, porque es importante tener conocimiento de todas las gestiones realizadas en la institución en cabeza 
del señor Rector y su equipo. 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



Me gustaría que se tratara el tema sobre los equipos de sonidos para la sede.
Gracias. 

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*

 Formularios
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Correo *

d.cht.esperanza.villafane@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.esperanza.villafane@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Rendición de cuentas públicas claras

Seguir informando sobre los Proyectos a ejecutar

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.oscar.escobar@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.oscar.escobar@gmail.com) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Fue una actividad muy buena sobre todo por el detalle con las compañeras

Pruebas internas y externas. 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.johana.mera@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.johana.mera@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Los temas fueron pertinentes 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.elsa@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.elsa@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

-

La mejora del ambiente laboral

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.leidy.valentierra@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.leidy.valentierra@gmail.com) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Felicitaciones por el trabajo realizado para entregar un informe claro.

Gestión de más espacios para la planeación académica. 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

luznancys52@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (luznancys52@gmail.com) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Preciso y claro cada punto 

Seguir con la explicación de cada punto 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.martin.duque@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.martin.duque@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Brindar mayores espacios para la planeaciones pedagógicas 

Tener un número mayor de encuentros entre áreas 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.patricia.caicedo@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.patricia.caicedo@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Q por favor continúen con con su labor.  Y tener pendiente de las necesidades de las sedes. Los felicitó 

Continuar informando a la comunidad educativa en el diálogo de la Institución y mejora constante.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.angie.zamora@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.angie.zamora@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Recursos para proyectos y áreas.

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.karen.ospina@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.karen.ospina@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Interesante saber en qué se invierten y en qué sedes los recursos que se les brinda a la institución. Y la 
importancia de cuidar lo que se nos da 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



Conocimiento de futuras inversiones 

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*
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Correo *

d.cht.adriana.gonzalez@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.adriana.gonzalez@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Felicitaciones, todo claro

Casos de convivencia en general

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Correo *

d.cht.byron.sotelo@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.byron.sotelo@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Investigación y bienestar docente 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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Correo *

d.cht.gregorio.alzate@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.gregorio.alzate@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Invitación directa

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

La jornada permitió una información  clara y detallada del avance de cada uno de los proyectos que se 
están desarrollando en la institución,  felicitaciones a todo el equipo directivos por tan excelente  gestión!

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

Si

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 



Oferta de nuevos servicios educativos para la comunidad !

Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*
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Correo *

d.cht.willian.rodriguez@cali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS HOLMES TRUJILLO 

Encuesta de Satisfacción Rendición de cuentas
publicas 2 Semestre 2025 
Estimados miembros de la comunidad educativa,

Con el fin de mejorar nuestra gestión y fortalecer la transparencia, les invitamos a participar en esta 
encuesta de satisfacción sobre la rendición de cuentas públicas del segundo semestre de 2025

Sus respuestas nos ayudarán a evaluar la claridad y accesibilidad de la información presentada y a seguir 
mejorando. La encuesta es confidencial y sus opiniones son muy valiosas para nosotros.

Agradecemos su participación.

Atentamente,
Institución Educativa Carlos Holmes Trujillo

Se ha registrado el correo del encuestado (d.cht.willian.rodriguez@cali.edu.co) al enviar este formulario.



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

Estamento al que pertenece en la institución  *

Docente.

1. ¿Cómo se enteró de la realización de la jornada de diálogo? *

Otro medio

2. La explicación sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada
fue:

*

Clara

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
jornada fue:

*

Adecuada

El tiempo de exposición con el informe de la gestión institucional fue *

Adecuado



Dropdown

Dropdown

Dropdown

Dropdown

El sonido estaba demasiado alto

Un tema interesante puede ser la evaluación de desempeño 

5. ¿La información presentada en la jornada responde a sus intereses? *

Si

6. ¿La jornada dio a conocer los resultados de la gestión de la Institución? *

Si

7. ¿Consultó información sobre la gestión de la Institución antes de la
jornada de rendición?

*

No

8. Volvería a participar en otra jornada de Rendición de cuentas de la
Institución?

*

Si

observaciones 

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión de esta entidad para próximas
jornadas de diálogo:

*



Este formulario se creó en Secretaria de Educacion Distrital Cali.
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